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Strudnd anotdcia
Pedagogickf klub udtovnictvo v kocke 1{uzuje Styroch uditelbv odbornfch ekonomichichpredmetov z-arnetanfch ptevaine na oblast' ridtovnictva a danf. Cielbm pJ.g"gi.i.6ho klubu jeqfmena skfsenosti medzi uditel'mi (dlenmi klubu),prehlbovanie irr, ,room"osTi zlepsenie ichkompetencii,prlprava-pracovnich materi6lov pre uditeibv a Ziakov so zimerom zlepsenia finandnej,
9!919mickej, ditateltkej gramotnosti ziakov a zfskanie p*rc[rqg"r, odbornfch ko.'p"i.n.ii.Kl'fiov6 slov6

o zdkono fldtovnictve,
o postupy ridtovania v podvojnom ridtovnictve,o postup! ridtovania v jednoduchom tdtovnictve,o zikon o dani z prljmov,
o z6kon o dani z pridanej hodnoty,
. ripodet mzdy,
. rCpodet odpisov,
o obeLn! a neobeZn;f majetok, vlastn6 a cudzie zdrojekrytia, majetok - cenn6 papiere,o zmenky na inkaso a rihradu.

Z6mer.a pribliienie t6my pfsomn6ho vfstupu
clenov-ia pedagogick6ho klubu udtovn{cwoikocke sa vr6mci naplinovan;fch stretnutf zameralipredovsetlcfm na prehlbovanie svojich vedomosti, zrudnostf a kompetencii v oblasti ridtovnictva, danf
lPtilce v fidtovnom programe owca a oLY[,iP, Studiom odborne.l ekonomickej [t;;rtf{y;'Svp;skvP, tradidnfch, modern;fch.1aktlvizujlcich met6d-"" 

"yro"ranf 
odbornfch ekonomichjchpredmetov a vzijomnlmodovzd6vanfm slirisenostf a zrudnosti.'

Pfsomnfm vfstupom pedagogick6ho klubu udtovnfctvo u [o"t" je sprava s odporudaniami predinnost' pedagogickvch zimestnancov (zhrnutie dinnosti ped;gogick6il 
-[i;u), 

datab;za



nrylfmoqpch irloh, pracovnlfch listov pre Ziakov na vyudovac
API (III. rodnik) a EKC.

Jadro:
Popis t6my/probl6m
dlenovia pedagogick6ho klubu Udtovnfctvo v kocke sa pravidelne stret6vali podl,a napl6novan6ho
harmonogramu. V priebehu druh6ho polroka Skolsk6ho rcka202012021 sa uskutodnilo l0 stretnuti.
Struinf popis rozoberanfch t6m:

1. stretnutie - 08. 02. 2021-Zikon o riitovnfctve

Zilkon d. 43112002 Z. z, o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov je jednfm znajdilleilitej5ich
z6konov, ktor6 ovplyvflujri podnikanie v SR. Z6kon o fdtovnictve definuje postupy 6dtovania
a vedenia ridtovnictva v SR. Odtovnd jednotky m6Zu viest' v z[vislosti od typu - jednoduch6
alebo podvojn6 ridtovnfctvo. Zikon o ridtovnfctve urduje presn6 n6leZitosti ri6tovn6ho dokladu,
zivnamu aridtovnej knihy. Udtovnfcwo musl poskytovat 2 z1kladn1 druhy inform6cii: o stave
a pohybe majetku a zhvdzkov,o n6kladoch a qfnosoch a s [fm sfvisiacim zist'ovanim hospod6rskeho
vjsledku.

2. stretnutie - 15. 02. 2021 - Postupy {itovania v podvojnom fdtovnictve

Medzi zilkladnd pr6vne norny, ktor6 upravujir ridtovnictvo v SR patria zikon o ridtovnfctve a
opatrenia Ministerstva financii o postupoch ridtovania v podvojnom aj jednoduchom ridtovnlctve a
o ridtovnej zilvierke. T6mou stretnutia dlenov klubu boli postupy ridtovania v podvojnom ridtovniotve.
ilenovia pracovali s aktu6lnym riplnfm znenim postupov ridtovania platnfch od 01. Ol. 2021.
dlenovia diskutovali o Opatrenf Ministerstva financii SR d. 23054 tzOOZ-gZ zo !6.decembra 2002,
ktorim sa ustanovujri podrobnosti o postupoch ridtovania a r6mcovej ridtovej osnove
pre podnikatelbv ridtujfcich v sfstave podvojn6ho ridtovnictva.

3. stretnutie - 15. 03. 2021 - Postupy ridtovania v jednoduchom triCtovnictve

opatrenie Ministerstva financii slovenskej republiky z 13. decembra 2007 6. M9l27o76l2oo7-74
tvor125 ustanoveni: $ I Z6kladn6 ustanovenia, $ 2 Defi uskutodnenia f6tovn6ho pripadu, g 3
Obsahov6 vymedzenie ridtovnlfch knih, $  Penain! dennfk, g 5 Kniha pohl,ad6vok a kniha z6vtizkov,
$ 6 Pomocnd knihy zloLiek majetku azildzkov, $ 7 Pomocnd knihy zdviizkov z pracovnopr6vnych
vztahov, $ 8 Postup pri otvoreni a uzavreti {rdtovnjch knlh, $ 9 Zfusady pre dlenenie majetku
azdvdzkov, $ 10 Dlhodobli nehmotnf majetok a dlhodobf hmotnf majetok, g ll Z6soby, $ 12
Kratkodobf finandnf majetok, $ 13 Cenn6 papiere, g 14 Pohlad6vky a zhvdzky,g 15 Rezervy, g 16
opravni poloZka k odplatne nadobudnut6mu majetku, $ 16a opravn6 poloZka k nadobudnut6mu
majetku, $ lTFinandnf pren6jom, $ lSDot6cie, $ lsaUdtovaniesponzorsk6ho, g 19 Dailzpridanei
hodnoty, $ 20 Odpisovanie dlhodob6ho majetku, $ 21 Cudziamena, $ 21a Stravovacie ,ouMzl<r. ]

elektronick6 stravovacie karty, rekreadn6 poukazy a elektronick6 rekreadnd poukazy, S Zi Ueto"ri 
Izhvietka, $ 23 Spolodnd, prechodn6 a zAvercEn6 ustanoyenia. Ctenovia liuuu spolodne

prekonzultovali znenia vset$ch vyssie uvedeqich ustanoveni opatrenia MF sR.



4. stretnutie - 29. 03. 2021 -Zikon o dani z prijmov

dlenovia klubu Udtovnlctvo v kocke prekonzultovali znenia ustanoveni Zilkonao dani z prijmov d.
595/2003 Z. z. posttpne po jednotli{ch dastiach tak, ako sti uveden6 v z6kone: prv6 dast' - zekhdn6
ustanovenia ($l - $2), druh6 dast' - dan ffzickej osoby ($3- $l l), tretia dast' - dafi pr6vnickej osoby
($ 12 -$ 14), Stvrtri dasf - spolodn6 ustanovenia ($ 15 - 931), piata dast' - vyberanie a platenie dane (g32
- $50a), Siesta dast' - spolodn6, prechodn6 a zbvercEnd ustanovenia ($51 f, $54), prflohy. N6sledne sa
pritomni venovali zmen6m v tomto zlkone, ktor6 nadobridajri tidinnosf od l.l.2O2l.Ide napr. o tieto
zmeny: spresnenie podmienok pre 15 Yo sadzbu dane, milenie sadzby dane pri odklade platenia
danena 3 % odroku202l, au5enie zvfhodnenia13. a 14. platov od roku 2021, postupnizmena
vy5ky dafiov6ho bonusu na diet'a od 1.7.2021, zruSenie prfspevku na kripelhir starostlivost' od roku
2021.

5. stretnutie - 19. 04. 2021-Zikon o dani z pridanej hodnoty

dlenovia klubu Odtovnictvo vkocke prekonzultovali znenia ustanoveni Zdrkonaodani zpridanej
hodnoty 8.22212004 Z. z. postupne po jednotlivjch dastiach tak, ako s[ uvedend v z6kone: ziir.ladnl
ustanovenia ($l - $3), regishadn6 povinnost' (g4 - g7a), zdanitelh6 obchody ($8 - $12), miesto
zdanitelh6ho obchodu ($13 - $14), miesto dodania sluZby ($15 - gl8), dafiov6 povinnost' ($i9 - $21),
zil<lad dane asadzba dane ($22 - $27), oslobodenie od dane ($28 - $48b), oslobodenie oO Oure pii
zdanitel'qfch obchodoch spojenjch s medzinrirodnjm obchodom (g48c - g48e), odpoditanie dane
($49 - $55e), podanie iiadosti o vr6tenie dane v inom dlenskom 5t6te ($55f - $5Sg), vr6tenie dane
zahranidnej osobe z tretieho St6tu ($56 - $58), vr6tenie dane cestujricim pri vyvozetouaru ($59 - $60),
vr6tenie dane osob6m, ktor6 pouZivajri vysady a imunity podl'a medzindrodn6ho pr6va a oslobodenie
od d1n9 ($61 - $64), osobitn6 fprava uplatf,ovania dane (g6aa - g69b), povinnosti os6b povinqich
platit' dail ($70 - $80), zruSenie registr6cie ($81- $84), prechodnd a zilverelnlustanovenia ($AS - $tt),
prilohy.

6, stretnutie -26. 04.2021 -Yfpodet mzdy

dlenovia klubu na stretnuti diskutovali o ot6zkach: Ak6 faktory ovplyvfiujri mzdu zamestnanca? Ako
vypoditat' distu mzdu zamestnanca? Ak6 nezdanitelh6 dasti zirkladudane moino uplatrif v aktu6lnom
roku? Ak6 odvody odvildza zamestnanec a zamestnbvate? Ako sa vypodfta priemerni mzda
zamestnanca a ak9 dinitele vstupujri, resp. nevstupujri do vjpodtu? Ak6 odmena prin1le1i
zamestnancovizaodpracovan6 naddasy? Clenovia klubu rozobrali pojem mzda,typy miezd, benefity
pre zamestnancov. Zvli;enie minim6lnej mzdy mi kaZdorodne vplyv na minim6lne mzdovd nriroky
zamestnancov. Tie sa vzt'ahujri na zamestn6vatelbv, u ktorjch nie je odmefiovanie zamestnancov
dohodnut6 v kolektlvnej znluve. Zdkonnik price definuje Sesf stupfiov n6rodnosti pr6ce, pridom
minim6lny mzdov! n6rok na najniZBom stupni je rovnli zikonom urdenej minim6lnej mzde. Stupefi
nr{rodnosti pr6ce urduje zamestn6vatel'podl'a najn6rodnej3ej pracovnej dinnosti, ktor6je dohodnut6 v
pracovnej zmluve.

7. stretnutie - 03. 05. 2021-Vfpoiet odpisov

Clenovia klubu diskutovali o odpisoch, met6dach odpisovania. Majetok dafiovnika sa pri jeho
vyfiivani opohebriva a str6ca tak svoje vlastnosti. Podstatou odpisovania je postupn6 zahrfiovanie
opotrebenia majetku v n6kladoch daf,ovnika. Rozli5ujeme daflov6 a ridtovn6 odpisy, pridom dailov6
odpisy ovplyvfiujri zhklad dane dafiovnika, kedy mOZe byt' rozdiel ridtovnfch a daforyctr odpisov
pripoditatelhou alebo odpoditatelhou poloZkou k z6kladu dane. Udtovn6 odpisy majri vplyv na 

I

vfsledok hospodrirenia, do ktordho vstupujri prostrednictvom n6kladov. UeOzi potoZi.y, ktore s,n 
Ipodl'azrikonao danizprfimov 8.595/20032.2.v znenineskorsichpredpisov(d'alejlen ,,zAkono dani

zpriimovo')hmotnfm majetkom, ktor:f je vroku 2021 predmetom odpisovania patria napriklad:



samostatnehnutelh6veciasriboryhnutefufchvecivhodnoten
ako jeden rok, budovy a in6 stavby, pestovatel'sk6 celky trva$ch porastov, wierat6, ktor6 sri
dlhodobfm majetkom, technick6 zhodnotenie, inf majetok podl'a tohto z6kona. po teoretickej
diskusii dlenovia klubu pokradovali v tvorbe pracovn6ho listu, ktorf pozost6val zo Styroch dasti:l.
dast' - teoretick| ot6zky,2. 6ast - rovnomernd odpisovanie majetku,3. dast' - rlchlen1odpisovanie
majetku, 4. dast' - zal0rltovat hospoddrske oper6cie, ktor6 srivisia s odpisovanim.

8. stretnutie - 10. 05. 2021-Obeinf a neobeinf majetok, vlastn6 a cudzie zdroje krytia

ilenovia klubu diskutovali o majetku podniku. Majetok podniku predstavuje sfhrn vecl, peilaZnfch
prostriedok, pohl'ad6vok a infch majetkoqfch hodn0t. Majetok podniku a nakladanie s nim pr6vne
o5etruje Obchodnf a[konnik, Danovj z6konnik aZhkon o ridtovnfctve. Clenovia klubu diskutovali
o obeZnom a neobeZnom majetku. dlenovia klubu po diskusii prist0pili k tvorbe pracovn6ho listu pre
Ziakov, kto4f pozostdval zdvoch dasti:l. dast' - flohou Ziakov bolo usporiadat' majetok irdtovnej
jednotky na obeZnf a neobeZnf majetok, 2. East - rilohou Ziakov bolo usporiadai zdroje krytia
ridtovnej jednotky na vlastn6 a cudzie zdroje.

9. stretnutie - 07. 06. z02l -Krdtkodobf linaninf majetok - cenn6 papiere

Clenovia klubu zhodnotili materi6ly, ktor6 doposial'pouZfvali pri vjudbe tematick6ho celku Finandn6
irdty v predmete Iidtovnfctvo, pta*i - :. rodnik na hodin6ch venovanym kr6tkodob6mu finandn6mu
majetku, konkr6tne cennlim papierom. Diskutovali o sktisenostiach pri aplikacii danfch udebn;fch
_materi6lov vo vfudbe a moZnosti zvfsenia trovne vedomostf Ziakov , duno, temaiickom celku.
N6sledne vytvorili TIT{I - Pfacovnf list na vySSie uvedenf t6mu. Vsetky rilohy spolodne
skorigwali aprerie5ili. Pri tvorbe riloh nachddzqtrcich sa vpracovnom liste kl6dli d6raz na
najd6leZitej5ie vedomosti- a zrudnosti pohebn6 pri fdtovani o 

-kr6tkodobom 
finandnom majetku

podniku v ridtovnej jednotke. Pracovnli list pozostriv a z 3 Easti, konkr6tnej5ig f pritiadov, ktor6 s[
venovan6 irdtovn;ich Prfnllom vyskytujricich sa v fidtovnej jednotke , pnpuie, Ze sa fidtovn6jednotka rozhodne obstarat' kt[tkodobf finandnf majetok v poOob. cennlfch pupi..or. Ufj., i-t",je doplnif chfbajrice sumy a zaridtovat'jednotliv6 ri8tovn6 prrp"av.

10. stretnutie - 14. 06,202,1-Zmenky na inkaso a fhradu

dlenovia klubu zhodnotili materi6ly, ktord doposial' pouZivali pri vjudbe tematick6ho celku:
Zidtovacievztahy v predmete Udtovnictvo v praxi - g. roonik na hodin6c'h n"nouuny* zmenk6m na
inkaso a irhradu. Diskutovali o skrisenostiach pri aplik6cii danfch udebnlich materi6lov vo qiudbe
a mohrosti zuf5enia frovne vedomostl Ziakov v oblasti ridtovania o ,*.hk6.h. N6sledne vyivorili
materi6l-- pracgvny list na vySSie uvedenri t6mu. V5etky rilohy spolodne skorigovali a preriesili. pri
tuorbe irloh nach6dzqicichsa v pracovnom liste kl6dli d-6raz ,u nuiAotrzitejsie iedomosti a zruenosti
potrebl6 pri fdtovani o zmenkich na inkaso a zmenkdch na rihridu. praJovnf lisipozost6v a zo 4dasti, konkr6tnej5ie zo 4 prikladov, ktor6 sri venovan6 tdtovnfch pripadom 

"y-rtyt .;U"ich sav tidtovnej jednotke v pripade, Ze sa ridtovn6 jednotka rozhodne uhradit' tii:ire*6r6v zmenkou na
0hradu, alebo ridtovn6 jednotka akceptuje fihiadu svojich pohl'ad6vok zmenkou nu ink;;;.-iioh;;
ziakov je doplnit' chfbajrice sumy a zaridtovat'jednotliv6 ri8tovn6 pnpady.

dlenovia pedagogick6ho klubu Odtovnfcwo v kocke sa venovali aj tvorbe pfsomnfch vfstupov
v takejto podobe:

a) probl6mov6 trilohy
- stivislf priklad -ridtovanie vybranfch ridtovnfch prlpadov, vjpodet vfsledku hospodrirenia
(pre predmet UCT)
- Cenn6 papiere (pre predmet UCp)
- Zmenky ( pre predmet UCp)
- V:fpodet a ridtovanie miezd



- Inventariz6cia pokladne (pre predmet API)
- OLYMP mzdy (pre predmet EKC)

b) pracovn6listy
- Odpisy (pre predmet UCT)

Ziver

Zhrnutia a odporriiania pre iinnost' pedagogickfch zamestnancov

Zvlastnych sktisenosti dlenov pedagogick6ho klubu Udtovnictvo vkocke boli sformulovan6 tieto
odporudania pre dinnost' pedagogickfch zamestnancov:

. je d6leZit6 sledovat' zneny v legislatlve,

' za kl'66ov6 sa povaZuje pochopenie z6kladn6ho pojmov6ho apar6*u, ktorf bude Liakov
sprevddzat v ridtovnictve na kaZdom kroku,

o prinosy a uZitodnost' ridtovnjch inform6cii sri vel'mi tai:ko kvantifikovatelh6,
o ked' uZ je vedenie ridtovnictva pre vddsinu podnikatelbv povinnosfou, mali by sa snaZif

z inform6cii v fiom obsiahnuQfchvytai:it maximum, 6o je logick6,
o ridtovnictvo tvorl komplexnf syst6m na seba nadviizujricich inform6cii, ktor6 sri logioky

vzdjomne prepojen6,

o tvorba ridtovn6ho syst6mu a jeho harmonialcia (di uZ n6rodn6 di medzin6rodn6) je d1le1iti
prive pre okolit6 subjekty podniku,

o vel'mi d6leZit6 pre Ziakov je pochopenie zAkladov,ktor6 st n6sledne zikladnlmstavebnlim
kamef, om pre zloiitej 5 ie zhleLitosti,

' napriek tomu, Ze ridtovnicWo m6 svoj pevn;f r6d, m6 prakticlcj kaZdf probl6m svoje variantn6
rie5enie,

o v postupoch ridtovania sri rozpracovan6jednotlivd z6sady,met6dy, postupy a ich pouZivanie
v nadviiznosti na ustanovenia zikona o fdtovnicfue,

. je nutn6 aktualizavat udivo, ak d6jde k zmene pr6vnej ripravy.
o nuto6, aby sa uditelia pribuzn;ich predmetov shet6vali a spolodne Studovali a konzultovali

jednotlivd ustanovenia z{konov di opatreni, aby vedeli Ziakom poskytnrit' relevantn6
informicie z oblasti ridtovnictva a dani.

o je nutn6 sledovat' aktu6lne zneny v privnych normdch - Zilkonnik pr6ce, z6kon o
zdravotnom poisteni, zdrkono soci6lnom poisteni, zikono dani z priimov, zirkono cestovnlich
n6hradich, zdkon o sociflnom fonde,

o Liaci majri ovl6dat' vfpodet mzdy apojmy z personalistiky, pracovn6 listy pom6Zu overit'
teoretickd poznatky Ziakov,

o je potrebn6 uplatfiovat' medzipredmetov6 vzfahy -napr. podnikov6 ekonomika, 6dtovnfctvo,
dafiov6 sfstava

o maf zdkladnd vedomosti o mzde je d6leZit6 pre pralL
o uvedomit si, Le podstatou odpisovania je postupn6 zahrdovanie opohebenia majetku

v nikladoch dailovnika,
o naudit' ziakov obidve met6dy odpisovania - rovnomern 6 i z.rychlenl,
o definovaf, Ze irdtovn6 odpisy majri vplyv na qisledok hospod6renia, do ktor6ho

proshednfctvom n6kladov,
o prostrednlctvom pracovn6ho listu je potrebn6 upevnif teoretick6 vedomosti Ziakov

vstupujri

o spr6vne usporiadanie majetku je ladom na zostavenie sfvahy, resp. bilancie podniku,



. pouZivat' pracovn6 listy na opakovanie pred praktickou maturitnou sktskou z odborn;fch

ekonomicklich predmetov.

10. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Martina Sirnikov6
11. D6tum 21.06.202t
12. Podpis tr'tpnt
13. Schv6lil (meno. priezvisko) Ing. Lenka Haritunov6
14. DStum 21.06.2021
15. Podpis fiq4fr


