PLAN ROZWQOJU
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ
W KRASNEM
NA LATA 2019/2020, 2020/2021, 2021-2022

POTRZEBY UCZNIOW:

e wysoki wynik sprawdzianow,

e wysokie kompetencje jezykowe,

e umiejetnosc stosowania technik multimedialnych,
e rozwoj zainteresowan,

POTRZEBY RODZICOW:

zaspokojenie potrzeb ucznia zdolnego,
wyrownywanie wiedzy, szczegodlnie w klasie |
wysokie kompetencje jezykowe,
bezpieczenstwo,

szkota wolna od natogéw,

POTRZEBY SAMORZADU LOKALNEGO:

e zatrzymanie ucznia zdolnego na terenie powiatu,
e promocja dziatan o$wiatowych samorzadu,
e zadowolenie rodzicow z ustug swiadczonych przez szkote.

Wizja szkoly.

Szkota Podstawowa w Krasnem to szkota oparta na wartosciach takich, jak:

e Uczciwosg, rzetelnos¢ i prawdomownosg;

e Sprawiedliwosc¢ jako postepowanie zgodne z poczuciem etyki; wysokie
standardy moralne;

e Opiekunczos$c¢ - troska o innych, gotowos¢ do spieszenia z pomocag
cztowiekowi, ktory znalazt sie w potrzebie;

e Stuzebnosc i solidarnosé, czyli dziatanie na rzecz innych,

e Szacunek, czyli traktowanie kazdego cztowieka z godnoscig, uznanie dla jego

wartosci, dbanie, by kazdy byt dobrze traktowany;



e Wspotpraca, czyli udziat we wspolnej pracy, wspolne budowanie
rzeczywistosci (dialog), relacje oparte na wzajemnosci; dgzenie do dobra
wspolnego; poznanie i przestrzeganie zasad demokracji,

e Odpowiedzialnos¢, to znaczy Swiadome przyjmowanie na siebie obowigzkow,
dotrzymywanie umoéw i zobowigzan;

e Patriotyzm, takze ten lokalny, poszanowanie istniejgcego dorobku kultury i
jego smiata rekonstrukcja,

e Starannosc, wysitek i wytrwatosc¢, praca nad sobag, dla jak najpetniejszego
wykorzystanie swoich zasobow, mozliwosci, talentéw dla wlasnego rozwoju i
dobra innych;

e Rozwdj intelektualny, uczuciowy i spoteczny;

e Samodzielnos¢, dociekliwosc, wnikliwosé, pomystowosé, szukanie i
znajdowanie odpowiedzi, odwaga gtoszenia wiasnych poglagdow.

Dazymy:

e aby uczen byt cziowiekiem uczciwym, odpowiedzialnym, pracowitym,
samodzielnym i odwaznym, ciggle dazgcym do rozwoju intelektualnego,
uczuciowego i spotecznego. Posiadajgcym wiare we wiasne sity i mozliwosci.

Dbajgcym o zdrowie fizyczne i psychiczne. Umiejgcym radzi¢ sobie z
emocjami w trudnych sytuacjach. Gotowym do spieszenia z pomocg innym,
szanujgcym siebie i innych. Dgzgcym do dobra wspdlnego, podejmujgcym
wspotprace  z innymi, kochajgcym ojczyzne, szanujgcym dorobek kultury,
przestrzegajgcym zasad demokraciji;

e aby nauczyciel otaczat ucznidw opiekg, odnosit sie do nich z szacunkiem.
Umiat organizowaé swojg prace i organizowaé prace uczniéw. Doskonalit
warsztat pracy, aktualizowat swojg wiedze. Pomagat wychowankom odnosic
sukcesy. Dbat nie tylko o przekazanie wiedzy, ale takze o jak najlepsze,
oparte na wymienionych wartosciach wychowanie uczniow. Wspotpracowat z
innymi nauczycielami i rodzicami dla dobra, jakim sg uczniowie.

Szkofa Podstawowa w Krasnem, to szkofta, do ktorej uczen uczeszcza z
przyjemnoscig, rozwija swoje zainteresowania i talenty, wierzy we wiasne sity i

mozliwosci, a absolwent dobrze radzi sobie w szkole Sredniej.



Misja szkoly.

Jestesmy Szkotg Podstawowg im. Marii Konopnickiej prowadzong przez Gmine
Krasne.
Nadrzednym celem jaki sobie stawiamy jest zapewnienie uczniom bezpiecznego
srodowiska gwarantujacego rozwdj na miare ich indywidualnych potrzeb,
mozliwosci i oczekiwan.
Osiggamy to przez wzajemng wspotprace catego srodowiska i celebrowanie
sukcesow kazdego ucznia.
Wyrdznia nas: profesjonalizm w dziataniu, sukcesy uczniéw w konkursach
przedmiotowych, osiggniecia sportowe.

Misja szkoty to projektowanie zmian i planowanie realizacji tych zmian, co w

efekcie ma przyblizy¢ do realizacji wizji szkoty.

Misja szkoty:

- wychowywac uczniow w uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci,

- zadbaé o ich harmonijny rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny uczniow;
- uczy¢ krytycznego myslenia, wybierania, podejmowania ryzyka rozwigzan,
- nauczy¢ dociekliwosci, wnikliwosci, pomystowosci, wytrwatosci,

-czyni¢ wychowankéw ,badaczami”,

- nauczy¢ kultury osobistej, postepowania godnego osoby ludzkiej,

- podkreslac spontaniczne dziatania uczniow,

- zachecac¢ do samodzielnego szukania,

- docenia¢ odwage gtoszenia wtasnych poglgdow;

- odkry¢ talenty drzemigce w uczniach,

- poznac ich zainteresowania, stworzy¢ mozliwosci rozwijania indywidualnych
zdolnosci,

- zaproponowac im szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych;

- stuzy¢ pomocg tym, ktorzy tej pomocy potrzebuja,

- budowac¢ w uczniach poczucie wtasnej wartosci,

- nauczy¢ ich rozpoznawacé i nazywaé uczucia, emocje,

- ubogaci¢ w umiejetnosc rozwigzywania problemow, radzenia sobie z negatywnymi
emocjami;

- nauczyc rzetelnie i uczciwie pracowac;

- pomoc im odkry¢ ich tozsamos¢, nauczy¢ szacunku do dorobku kultury;

- zaraza¢ mitoécig do Ojczyzny,

- rozwija¢ w nich umiejetnos¢ wspotpracy, dialogu,

- uczy¢ samorzgdnosci i zasad demokracji,



- zbudowaé nowy model funkcjonowania nauczyciela: ciggle doskonalgcego sie,
réznicujgcego style uczenia sie (wzrokowy, stuchowy, kinestetyczny),
podejmujgcego ocenianie ksztattujgce,

- programy szkolne budowac blisko ucznia i w odpowiedzi na jego potrzeby,

-by¢ kuznig innowaciji, poznawac¢ nowe narzedzia zwigzane i nie zwigzane z nowymi

technologiami.

Model absolwenta.

Zadaniem szkoty jest nauczanie i wspieranie rodzicéw w wychowywaniu
mtodego cztowieka tak, aby w przysziosci stat sie jednostkg wartosciowa, otwartg na
Swiat i innych ludzi, umiejgcg znalez¢ swoje miejsce w ,,matej i duzej ojczyznie”.

Model absolwenta szkoty:

- rzetelnie podchodzi do swoich obowigzkdéw,

- postepuje zgodnie z zasadami etyki i standardami moralnymi,

- jest prawdoméwny, dotrzymuje danego stowa, umow i zobowigzan,
- odréznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci,

- posiada umiejetnos¢ wartosciowania i oceny wtasnych zachowan,
- szanuje siebie i innych,

- pracuje na rzecz innych,

- spieszy z pomocg ludziom, ktérzy znalezli sie w potrzebie,

- jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy,

- umie stuchac innych i szanowac ich opinie,

- dba o swoje bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych,

- umie wspotpracowac i swobodnie sie komunikowac,

- dgzy do dobra wspadlnego,

- przestrzega zasad demokracji,

- poznaje ojczysty kraj, jego tradycje i kocha Ojczyzne,

- pracuje nad wtasnym rozwojem,

- wykorzystuje zdobytg wiedze w praktyce,

- jest samodzielny i dociekliwy,

- swoja wiedze i umiejetnosci potrafit zastosowac w praktyce,

- rozwija wtasne talenty,

- ma poczucie humoru i pozytywne nastawienie do swiata i ludzi,
- umie nazwac swoje uczucia,

- umie pokojowo rozwigzywac konflikty,

- radzi sobie ze stresem i negatywnymi emocjami,

- ma odwage gtosi¢ wiasne poglady.



Cele jakosciowe w podstawowych procesach funkcjonowania szkoty z
uwzglednieniem kompetencji kluczowych

Dziatalnos¢ dydaktyczna.

Cel gtéwny: Wszechstronny i harmonijny rozwéj ucznia.

Cele szczegotowe:

- organizacja procesu ksztatcenia w szkole w taki sposob, aby zapewni¢ kazdemu
uczniowi rOwne szanse rozwoju;

- wspieranie rozwoju ucznidw adekwatnie do ich potrzeb, predyspozycji i mozliwosci;
- programy nauczania realizowane w szkole oparte na podstawie programowej i
dostosowane do mozliwosci, potrzeb i aspiracji uczniow, a takze bazy i wyposazenia
szkoty,

- programy nauczania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych sg tak wybrane lub
skonstruowane, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi osigganie systematycznych
postepow;

- uczniowie zdobywajg umiejetnosc pracy zespotowej;

- organizacja zajec pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby ucznidéw i oczekiwania
rodzicow;

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych, a te majg przynosi¢ oczekiwane rezultaty
oraz ksztattowac aktywnosc i kreatywnosc¢ uczniow;

-podnoszenie wynikdow nauczania;

- podnoszenie umiejetnosci postugiwania sie technologig informatyczna;

- upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowania wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych oraz
zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
-planowanie przez ucznidw wtasnego rozwoju,

- udziat ucznidw w konkursach, zawodach , olimpiadach przedmiotowych i
odnoszenie sukcesow.

- podnoszenie skutecznosci porozumiewania sie w jezyku ojczystym

- skuteczne porozumiewanie sie w jezykach obcych

- rozwoj kompetencji matematyczno-przyrodniczych i informatycznych

Wykaz dziatan:

- wykorzystanie w pracy na lekcji pracy zespotowe;j,

- przedstawienie uczniom i rodzicom ciekawej i bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych



- wdrazanie innowacji pedagogicznych (glottodydaktyka— w oddziatach
przedszkolnych i klasach I-1ll SP),

- bardzo dobry dostep do Internetu w szkole(sie¢), Internet w kazdej klasie,

- wykorzystanie tablicy interaktywnej na poszczegolinych lekcjach,

- spotkania ze specjalistami, ktorzy przygotujg uczniow do bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjnych,

-zapoznawanie srodowiska lokalnego z osiggnieciami uczniow,

- udziat uczniéw w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

- organizowanie zajec¢ dla uczniéw zdolnych i wymagajgcych pomocy

- przygotowania uczniéw i udziat w konkursach, olimpiadach, na réznych szczeblach
- poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty

- organizacja wyjazdow do kina, teatru, itp.

Dzieki realizacji celéw uczniowie beda:

- rozwija¢ aktywnos¢ poznawcza,

- mysle¢ twoérczo i logicznie,

- rozwijaé¢ wiasne umiejetnosci i zainteresowania,

- doskonali¢ umiejetnosci w zakresie korzystania z technologii i informacyjnej,

- osiggac¢ wyzsze wyniki w nauce.

Kryteria sukcesu:

- Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw i oferuje im ciekawe formy spedzania
wolnego czasu;

- Srednia liczba punktéw uzyskanych przez uczniéw z egzaminu jest poréwnywalna
ze srednig uzyskang w gminie i wojewodztwie;

- Uczniowie zajmujg dobre lokaty w zawodach sportowych, konkursach oraz
zdobywaijg tytuty finalistéw lub laureatéw olimpiad przedmiotowych;

- Szkota zna losy absolwentéw;

- Atrakcyjnos¢ metod i duze zaangazowanie nauczycieli;

- Odpowiednie warunki oraz interesujgce i nowatorskie zajecia umozliwiajg uczniom

wszechstronny rozwoj umiejetnosci i postaw.

Wychowanie i opieka.

Cel gtéwny: Ksztattowanie wsrdd ucznidow wiasciwych postaw i zachowan.



Cele szczegétowe:

- realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, przygotowanego w oparciu
o diagnoze potrzeb i probleméw, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw,
- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki , wychowania i opieki
wszystkim uczniom,

- podejmowanie dziatan wychowawczych skierowanych do uczniow,

- integrowanie zespotow klasowych i spotecznosci szkolnej,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych skierowanych do uczniow, rodzicow,
nauczycieli,

- ukazanie roli wolontariatu, jako istotnego elementu ksztattowania u uczniéw postaw
prospotecznych,

- propagowanie uniwersalnych wartosci, wychowania patriotycznego i postaw
obywatelskich,

- promowanie postaw szacunku dla innych i samego siebie,

- uczenie zasad demokratycznych, samorzgdnosci,

- ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych zachowan,

- ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z wkasnymi emocjami,

- ksztattowanie postaw asertywnych,

- zapobieganie patologiom i uzaleznieniom, promowanie zdrowego stylu zycia,

- ksztattowanie postaw ekologicznych i prozdrowotnych,

- zapewnienie uczniom opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ,

- organizacja pracy swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju
ucznia.

- ksztatcenie umiejetnosci uczenia sie

- ksztatcenie umiejetnosci spotecznych i obywatelskich

- doradztwo zawodowe

Wykaz dziatan:

- wtgczenie ucznidw i rodzicdéw w realizacje programu wychowawczo —
profilaktycznego,

- rozpoznawanie i gromadzenie przez wychowawcéw informaciji o potrzebach swoich
uczniow,

- spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej - pedagogiem ,
psychologiem,

- przedstawienia, apele, prelekcje na temat respektowania norm spotecznych,



- uczenie szacunku dla kazdego cztowieka, tolerancji dla innosci i innych
uniwersalnych wartosci,

- akademie, wieczornice, wycieczki o tematyce patriotycznej,

- powotanie szkolnego wolontariatu, przygotowanie i realizacja jego planu pracy,

- angazowanie catej spotecznosci szkolnej w przygotowanie szkolnych imprez i
uroczystosci,

- zapraszanie do szkoty specjalistow, ktorzy podejmg tematy interesujgce uczniow,
- warsztaty profilaktyczne dla uczniéw , nauczycieli, rodzicow,

- organizowanie konkursow, apeli , festynow propagujgcych zdrowy styl zycia,

- spotkania z ciekawymi ludzmi, absolwentami szkoty,

- Zzapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas przerw, wycieczek, imprez
szkolnych,

- planowane, realizowane i systematycznie analizowane zadan opiekunczych szkoty.
- realizacja projektow

- wprowadzenie strategii oceniania ksztattujgcego

Dzigki realizacji celow uczniowie beda:

- prezentowac wiasciwe postawy moralne, spoteczne, patriotyczne,
- pracowac zespotowo,

- lepiej radzi¢ sobie z emocjami,

- dbac o swoje zdrowie i 0 srodowisko,

- wykazywac postawy prospoteczne.

Kryteria sukcesu

- uczniowie czujg sie akceptowani i bezpieczni, czujg sie dumni z przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej, regionalnej, narodowej i europejskiej,

- uczniowie majg swiadomos¢ wspotuczestnictwa w kierowaniu szkotg,

-uczniowie preferujg zdrowy styl zycia, sg aktywni sportowo,

- kazdy potrzebujgcy uczen objety jest opiekg psychologiczno-pedagogiczng,

- szkota udziela pomocy socjalnej uczniom potrzebujgcym,

- wymagania w zakresie zachowania i postaw uczniéw sg znane i jasne.



Rozwdéj kadry.

Cel gtéwny: Szkota dba o rozwdj uczniow przez wspieranie rozwoju zawodowego
nauczycieli.

Cele szczegétowe:

- rozwoj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakosciowym rozwojem szkoty i
indywidualnymi potrzebami i zainteresowaniami nauczycieli,

- wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyslane, zaplanowane,
systematyczne i wtasciwie organizowane,

- stwarzanie mozliwosci zapoznania sie z howosciami, osiggnieciami teorii w danej
dziedzinie nauczania,

- rozwijanie wspotpracy w Radzie Pedagogicznej,

- propagowanie pracy zespotowej,

- nauczyciele stosujg nabytg wiedze i umiejetnosci w swojej pracy, a ich osiggniecia
Sg upowszechniane,

- rozwoj zawodowy jest uwzgledniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy
nauczycieli.

Wykaz dziatan:

- udziat nauczycieli w konferencjach, warsztatach, seminariach wynikajgcych z
potrzeb szkoty i zainteresowan nauczycieli,

- organizowanie szkolen dla nauczycieli dotyczgcych rozwijania umiejetnosci pracy
zespotowej,

- modyfikowanie planu WDN i uwzglednienia zmieniajgcych sie potrzeb szkoty,

- udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej,

- lekcje otwarte, kolezenskie, chociaz jedna w miesigcu,

- opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace.

Kryteria sukcesu

-nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje pedagogiczne i ciggle podnoszg
Swojg wiedze i umiejetnosci,

- nastepuje wymiana doswiadczen oraz integracja wsrdd nauczycieli,

- WDN jest dzietem catego zespotu nauczycieli i odpowiada aktualnym potrzebom,
- nauczyciele rozpoczynajgcy prace realizujg sie w pracy dydaktycznej i

wychowawczej oraz osiggajg kolejne stopnie awansu zawodowego.



Wspotpraca szkoly z rodzicami .

Cel gtéwny: Rozwijanie wspotpracy z rodzicami, zaangazowanie wiekszej grupy
rodzicow w dziatania podejmowane przez szkote dla dobra ucznidw.

Cele szczegétowe:

- badanie zainteresowan uczniéw i ich rodzicow ofertg edukacyjng szkoty,

- relacje rodzic — nauczyciel oparte na wzajemnym szacunku i zrozumieniu,

- dgzenie do realizacji wspolnego celu, jakim jest dobro dziecka,

- przekonanie rodzicow o tym, ze sg partnerami dla innych podmiotow tworzgcych
szkote,

- opracowanie planu wspolnych dziatan rodzicow — nauczycieli — ucznidéw,

- opiniowanie przez Rade Rodzicéw dokumentéw szkoty,

- pedagogizacja rodzicow.

Wykaz dziatan:

- prowadzenie ankiet badajgcych oczekiwania rodzicéw i ucznidw,

- uwzglednianie oczekiwan rodzicow w ofercie edukacyjnej szkoty ( np. zajecia
dodatkowe, imprezy integracyjne),

- wigczanie rodzicow do pracy nad modyfikowaniem planu pracy szkoty,

- angazowanie rodzicow w tworzenie planu wychowawczo- profilaktycznego,
-pozyskiwanie sponsoréw wsrod rodzicdéw (nagrody w konkursach, dowozenie dzieci
na zawody sportowe) ,

- zebrania, spotkania indywidualne i dni otwarte dla rodzicow,

- prowadzenie korespondencji e-mailowej wychowawcdéw z rodzicami uczniow,
- organizowanie wspoélnie z rodzicami na terenie szkoty konkurséw, zawodow,
uroczystosci, spotkan itp. dla uczniow ze szkoty, miejscowosci, gminy, powiatu,
- wprowadzenie ,Dni Otwartych” szkoty, lekcji otwartych dla rodzicéw,

- zaangazowanie rodzicéw w zycie klas

Kryteria sukcesu: Owocna wspoftpraca .

Wspotpraca ze srodowiskiem.

Cel gtéwny: Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

Cele szczego6towe:

- rozpoznawanie oczekiwan edukacyjnych srodowiska,



-ksztattowanie oferty edukacyjnej stosownie do oczekiwan srodowiska,

- upowszechnianie osiggnie¢ szkoty w srodowisku,

- organizacja imprez srodowiskowych,

- integracja srodowiska szkolnego i lokalnego w celu realizacji celéw stuzgcych

uczniom.

Wykaz dziatan:

- prezentacja osiggnie¢ szkoty na stronie internetowej szkoty, na stronach
internetowych gminy, powiatu,

- pielegnowanie tradycji szkoty, organizowanie imprez srodowiskowych,

- udziat dzieci i mtodziezy w imprezach Srodowiskowych, festynach,

- organizacja konkursow, uroczystosci, imprez dla spotecznosci gminnej,

- udziat uczniow w konkursach organizowanych przez inne szkoty dziatajgce w
Srodowisku,

- udziat przedstawicieli organu prowadzgcego szkote w uroczystosciach szkolnych,
- pozyskiwanie sojusznikdéw szkoty wspierajgcych jej dziatalnosc,

- gromadzenie informacji o absolwentach.

Kryteria sukcesu:

- szkota zyskuje przyjaciot i zyczliwos¢ srodowiska lokalnego,

- nastepuje integracja srodowisk,

- 0siggniecia i spetnianie oczekiwan srodowiska lokalnego przyczyniajg sie do

pozytywnego wizerunku szkoty.

Wspotpraca z instytucjami.

Cel gtéwny: Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi jej dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

Cele szczego6towe:

- szkota wspotpracuje z instytucjami i osobami Swiadczgcymi pomoc socjalng,

- wspotpraca z placéwkami wspomagajgcymi proces rozwojowy uczniow.

Wykaz dziatan:
- wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami,

- wspotpraca z GOPS,



- wspotpraca z Policjg, Strazg Pozarng,

- kontynuowanie wspotpracy z placéwkami wspomagajgcymi rozwdj dzieci: instytucje
kultury, muzea, teatry, biblioteki,

- wspotpraca z Urzedem Gminy,

- wspotpraca z instytucjami promujgcymi zdrowy styl zycia- PSZS, Sanepidem,

- wspotpraca z osciennymi szkotami,

- wspotpraca z Kosciotem,

-wspotpraca z Bankiem.

Kryteria sukcesu:

Pomoc réznych placéwek korzystnie wptynie na rozwaoj uczniow.

Budowanie wizerunku szkoty.

Wykaz dziatan:

- realizacja przedsiewzie¢ w sferze dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej,

- dokumentowanie przedsiewzie¢ w kronice szkolnej, na stronie internetowej szkoty i
w lokalnej prasie,

- efektywna wspétpraca ze srodowiskiem,

- owocna wspotpraca z instytucjami,

-prowadzenie dziatann promujgcych szkote.

Zarzadzanie i organizacja pracy szkoty.

Cel gtéwny: Okreslenie celéw i kierunkow dziatania szkoty.

Cele szczegétowe:

- Uswiadomienie organom dziatajgcym w szkole, ze szkota jest organizacjg uczgca
sie. Szkotg zarzgdza dyrektor, ale wszyscy cztonkowie tej organizacji uczestniczg w
procesie uczenia sie od siebie nawzajem (szkolenie RP),

- modyfikowanie dokumentéw szkoty zgodnie z przepisami prawa, udostepnianie ich
uczniom, rodzicom, nauczycielom,

- udoskonalenie systemu pozyskiwania i obiegu informacji w szkole,

- ciggte dbanie o unowoczesnianie wyposazenia i uatrakcyjnianie warunkéw nauki,
- wyposazenie pracowni jezykowych i zakup nowoczesnych urzgdzen i pomocy
dydaktycznych do pracowni,

- poprawa warunkow nauki i pracy: zaplecze sportowe



- zwiekszenie liczby $rodkéw audiowizualnych, multimedialnych pomocy

dydaktycznych, ktére sg systematycznie wykorzystywane w procesie nauczania.

Wykaz dziatan:

- dostosowanie dokumentow szkoty do nowego prawa oswiatowego,

- dostep do Internetu we wszystkich klasach,

- wyposazenie pomieszczen przystosowanych i wtasciwie wyposazonych do
prowadzenia zaje¢ informatyki i jezykow obcych,

- udziat w przygotowaniu dokumentacji do budowy boiska wielofunkcyjnego,

Kryteria sukcesu:
Kierowanie szkota, sprawno$¢ organizacyjna oraz system komunikowania sie
zapewniajg efektywne zarzgdzanie, zgodne z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow,

pracownikow i wiasciwych instytucji zewnetrznych.

Monitorowanie i ewaluacja pracy szkoty.

Ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dokonywana
bedzie przez:
— prowadzenie raz w roku debaty dotyczgcej terazniejszosci i przysztosci szkoty, z
udziatem rodzicow, nauczycieli, uczniow, zakonczonej wnioskami;
- prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej,
- obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
- monitorowanie realizacji podstawy programowej,
- analize sprawozdan z pracy zespotow dziatajgcych w szkole,
- badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow do
podnoszenia efektywnos$ci ksztatcenia,
- korzystanie z narzedzi badawczych przygotowanych przez OKE, OPERON, NOWA
ERA
- porownywalne wyniki sprawdziandw i egzamindw uzyskiwane przez uczniéw z
wynikami uzyskanymi w gminie, wojewodztwie,
- dokonywanie ewaluacji prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych ,
- prowadzenie ewaluacji WSO z uwzglednieniem wymagan w zakresie zachowania i
postaw uczniow,

- ewaluacje dziatan opiekunczo — wychowawczych,



- ewaluacje w wybranych obszarach,
- ewaluacje innowaciji realizowanych w szkole,

- analize i modyfikacje dziatan promocyjnych szkote.

Plan rozwoju szkoty przedstawiono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
10.09.2019 r. i zatwierdzono do realizacji uchwatg nr 8-2019/2020.



