Zalacznik nr do zarzadzenia nr 7/2019/2020

Procedura organizacji ksztatcenia na odlegtosc
w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19

(ze zmianami obowigzujgcymi od 1 wrze$nia 2020 r.)



Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zamecinie

§1
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Zamgcinie W OKresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty:

1
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Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania

w poszczegoélnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych.

. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob

weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz
warunkKi i sposdb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktéorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2019 r. poz. 1481, 18181 2197), a takZze warunki
i sposob zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.

. Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty.
. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,

w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania

przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

Prowadzi nadzér pedagogiczny nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, w szczegdlnosé nadzorujac sposob organizacji ksztatcenia i stopien
obcigzenia uczniéw realizacjg zleconych zadan.

§2
ZASADY ORGAZNIZACJI KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

. Ksztalcenie na odlegto$¢ w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zamecinie

organizowane jest z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

. Zajecia organizowane s3 zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji za pomoca narzedzia Google

- G Suite, w szczegolnosci korzystajac z aplikacji Classroom i Meet.

. Wszyscy uczniowie i nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie korzystania z narzedzi

wymienionych w pkt. 2.

. Nauczyciele podczas kazdych zajec¢ tacza sie z uczniami zdalnie poprzez Meet.

. Obecnos$¢ uczniéw odnotowywana jest na podstawie potgczenia online.

. Materiaty edukacyjne i zadania do wykonania przekazywane sg uczniom poprzez Classroom.
. Oceny komunikowane sg poprzez dziennik elektroniczny.

. Zajecia trwaja tyle co tradycyjna lekcja, czyli 45 minut. W klasach I-1II 30 minut.
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9. Do realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych programow

10.

11.

nauczania - odpowiednio dostosowanych do metod i technik nauczania na odlegtos$¢,

nauczyciele moga wykorzystac:

1) materialy i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wta$ciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materiaty dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

Efekty pracy uczniéw —umiejetnosci i wiedza zdobyte z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ — podlega¢ beda ocenie na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

po wcze$niejszym uzgodnieniu z dyrektorem szkoty oraz przekazaniu tych zasad uczniom

i rodzicom za posrednictwem wychowawcow Klas.

Zasady o ktorych mowa w ust. 4, musza by¢ zgodne z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§3
ZASADY PRZYDZIELANIA ZADAN UCZNIOM

. Planujac prace zdalng uczniéw nauczyciel musi wzia¢ pod uwage:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

. Zadania na kazda lekcje uwzgledniaja:

1) cele pracy wlasnej ucznia;

2) przerwy - na przyktad na Zonglowanie;

3) czas przeznaczony na wykonywanie zadan - liczba zadan z kazdego przedmiotu ma
zapewnic realizacje ich w ciggu 45 minut;

4) ro6zny stopien trudnosci, zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy;

5) mozliwo$¢ samokontroli poprawnosci wykonanych zadan.

§4
OBIEG INFORMACJI I DOKUMENTACJA PRACY

. Gtbwnym narzedziem komunikacji miedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami i uczniami

jest dziennik elektroniczny.

. Do opracowania wspélnych dokumentéw, np.: sposobu i zasad monitorowania oraz oceniania

uczniow, planu konsultacji z nauczycielami, itp. wykorzystywane sg DOKUMENTY GOOGLE.

. W dzienniku elektronicznym, zgodnie z obowigzujacym w szkole planem lekcji, nauczyciel

odnotowuje:
1) realizacje zaje¢;
2) oceny postepOw uczniow.

. 0 wszystkich zasadach dotyczacych organizacji i przebiegu ksztatcenia na odlegtos$¢ rodzice

i uczniowie informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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5. Nauczyciel na biezaco udziela uczniom i rodzicom informacji zwrotnej na temat postepow
uczniéw wyltgcznie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

6. Nauczyciele udzielajg uczniom i rodzicom niezbednych porad w ramach konsultacji
na zasadach ustalonych w porozumieniu z dyrektorem szkoty i podanych do wiadomosci
uczniéw i rodzicow.

7. Prace uczniéw podlegajgce ocenie zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

§5
ZADANIA NAUCZYCIELI

W ramach organizacji nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegto$¢

w okresie czasowego ograniczenia dziatalno$ci szkoty nauczyciel maja obowigzek:

1. Uwzglednienia przy planowaniu zadan na kazdg lekcje zasad okreslonych w § 3.

2. Opracowania zasad monitorowania pracy ucznia oraz oceniania zdalnego - czestotliwos¢,
zakres, sposob przesylania zadan do oceny, itp. Zasady musza by¢ zbiezne z obowigzujacym
ZWO.

3. Informowania dyrektora za posrednictwem dziennika elektronicznego na biezaco o aktualnych
potrzebach lub trudnosciach zwigzanych z nauczaniem na odleglo$¢ w zakresie nauczanego
przedmiotu.

§6
ZADANIA WYCHOWAWCOW

Wychowawcy klas pelnig role koordynatoréw dziatan zwigzanych z organizacjg ksztalcenia

na odlegtos¢. Do ich zadan w szczeg6lnoSci nalezy:

1. Staly kontakt z uczniami i rodzicami (w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym i edukacja wczesnoszkolng tyko z rodzicami) i udzielanie koniecznego
wsparcia.

2. Ustalenie z rodzicami lub uczniami sposobu kontaktowania sie.

Monitorowanie aktywnoSci i pracy zdalnej swoich uczniéw.

4. Przekazanie rodzicom informacji o sposobie oceniania przez wszystkich nauczyciel uczacych
dang klase oraz godzinach i zasadach konsultacji.

5. Informowanie dyrektora szkoly za posrednictwem dziennika elektronicznego na biezaco

w

o aktualnych potrzebach lub trudno$ciach uczniéw i rodzicow zwigzanych z nauczaniem na
odlegtosc¢.

§7
ZADANIA PEDAGOGA, NAUCZYCIELA SWIETLICY, BIBLIOTEKARZA I LOGOPEDY

Nauczyciel, ktérych zadania nie s stricte zwigzane z realizacjg zaje¢ dydaktycznych w okresie

czasowego ograniczenia dziatalnosci szkoty majg za zadanie:

1. Dostosowanie planu pracy do wymogéw nauczania zdalnego.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi okre$lonych § 2, pkt. 2.

3. Przesytanie uczniom i ich rodzicom wskazéwek do pracy w domu - zgodnie
z charakterem wykonywanych obowigzkow - poprzez dziennik elektroniczny, jak réwniez za
pomoca strony internetowej szkoty oraz mediéw spotecznosciowych.

4. Odnotowywanie podjetych dziatann w dziennikach zajec.

§8
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ZADANIA RODZICOW

Rolg rodzicéw w ramach nauczania z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos$¢
jest:

1.
2.
3.

o

1.

Motywowanie dzieci do systematycznej pracy kazdego dnia.

Dbato$¢ o higiene pracy dzieci.

Sprawdzanie, czy dzieci rzeczywiScie taczy sie z nauczycielem, sprawdzajac kazdego dnia
obecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

Systematyczne sprawdzanie wiadomosci w systemie LIBRUS i odpowiadanie na pytania, jesli
takie sie pojawia.

Monitorowanie zmian w planie lekcji i w terminarzu.

Informowanie na biezagco wychowawce Kklasy o chorobie lub niedyspozycji dziecka.
Niezwloczne kontaktowanie sie z wychowawca, gdy pojawia sie jakie$ problemy.

§9
ZADANIA UCZNIOW
Uczniowie w okresie czasowego ograniczenia dziatalnosci szkoty realizuja tre$ci wskazane
przez nauczyciela z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtosc.
Do zdan uczniéw nalezy w szczegélnoSci:
1) taczenie sie z nauczycielami zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji;
2) systematyczna, codzienna praca;
3) realizacja zdan wyznaczonych przez nauczycieli;
4) przesylanie nauczycielom opracowanego materiatu, zgodnie z otrzymanymi wytycznymi
poprzez aplikacje Classroom;
5) monitorowanie zmian w planie lekcji i w terminarzu;
6) staly kontakt z wychowawcg - bezposrednio lub poprzez rodzica;
7) utrwalanie zdobytych wiadomosci i umiejetnosci;
8) korzystanie z komputera i innych nos$nikéw do celéw edukacyjnych z zachowaniem
wszelkich zasad bezpieczenstwa;
9) niezwtoczne kontaktowanie sie z wychowawcg lub nauczycielem, gdy pojawia sie jakies$
problemy.

§10
OBOWIAZK SWIADCZENIA PRACY

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ograniczony jest
obowiazek s$wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie szkoty, z wylaczeniem
przypadkow gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z uczniami zdalnie lub w inny sposéb,
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku
godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych,
o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2019
r.poz. 2215).

5z6



Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zamecinie

Nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu ksztatcenia, otrzymuja wynagrodzenie za prace w sktadnikach i wysokosci
wynikajagcych z ich uprawnien. Za zajecia zrealizowane powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciel otrzymuje réwniez wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreSlonym czasie niektorzy
nauczyciele nie beda $wiadczyli pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktory
stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej
wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

Ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy na terenie szkoty dotyczy rowniez pracownikow
administracji i obstugi, z wyjatkiem przypadkéw gdy jest to niezbedne dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania tych jednostek.

0 organizacji pracy tych pracownikéw decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze wiec
poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, o ile oczywiscie charakter zadan
wykonywanych przez pracownika na to pozwala. Jezeli bedzie to niezbedne dla zapewnienia
ciagtosci funkcjonowania jednostki moze réwniez poleci¢ pracownikowi wykonanie
okreslonych zadan na terenie jednostki.

Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okreslonym czasie pracownik
administracji lub obstugi nie bedzie Swiadczyt pracy, pozostaje wéwczas do dyspozycji
dyrektora szkoty i jest w gotowo$ci do wykonywania pracy. Ma wowczas zastosowanie
przepis art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktéry wskazuje, ze pracownikowi za czas niewykonywania
pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkoéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7 nie moze by¢ nizsze od wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.
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