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AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCIE STATUTU

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci, (Dz.U. z 2019 r. poz.
1680)

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty i ustawy — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 26.04.2019 r., poz. 761)

Ustawa o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1481)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1148)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami 9 Dz. U. 2019 poz. 1078)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

Wtasciwe, szczegdtowe rozporzgdzenia ministra wiasciwego do spraw o$wiaty, regulujgcych
funkcjonowania jednostek oswiatowych.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

1. llekroé w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Powiatowych im. mjr. Henryka Sucharskiego
w Przasnyszu, szkote publiczng na podbudowie gimnazjum w latach 2017-2018, a od roku 2019
— na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, zwanego dalej tez ,Zespotem”. Zespot
zlokalizowany jest w budynkach potozonych przy ul. Mazowieckiej 25, ul. Sadowej 5, ul.
Gdanskiej 1 w Przasnyszu;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektor Zespotu Szkét Powiatowych im. mjr. Henryka
Sucharskiego w Przasnyszu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot
Powiatowych im. mjr. Henryka Sucharskiego w Przasnyszu;

4) ustawie - nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j.
Dz. U.z2019r., poz. 1148);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkdét Powiatowych im. mjr. Henryka
Sucharskiego w Przasnyszu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Zespotu Szkét Powiatowych im. mjr. Henryka
Sucharskiego w Przasnyszu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkot
Powiatowych im. mjr. Henryka Sucharskiego w Przasnyszu;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie, delegatura w Ostrotece;

11) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Przasnyszu;
12) obstuge finansowo - ksiegowgq — Zespdt Szkét Powiatowych ul. Mazowiecka 25.

§2.

1. Szkota uzywa pieczeci:

okragtej, duzej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,ZESPOt SzkOt POWIATOWYCH IM. MIR.
HENRYKA SUCHARSKIEGO w Przasnyszu”

okragtej matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,ZESPOt SzKOt POWIATOWYCH IM. MJR.
HENRYKA SUCHARSKIEGO W Przasnyszu”

podtuznej z napisem: , ZESPOt SzKOt POWIATOWYCH IM. MJR. HENRYKA SUCHARSKIEGO, ul.
Mazowiecka 25,tel. (29) 752 23 00, 06-300 Przasnysz”, REGON:000199869 NIP: 7611196237,



podtuznej z napisem: , ZESPOt SzkOt POWIATOWYCH IM. MIJR. HENRYKA SUCHARSKIEGO, ul.
Mazowiecka 25,tel. (29) 752 23 00, 06-300 Przasnysz”

podtuznej z napisem: ,POWIAT PRZASNYSKI, ul. Sw. St. Kostki 5, 06-300 Przasnysz, NIP:
7611527332 REGON:550668812"

podtuznej z napisem: Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE, ul. Mazowiecka 25, 06-300 Przasnysz”;
podtuznej z napisem: , TECHNIKUM, ul. Mazowiecka 25, 06-300 Przasnysz”

podtuznej z napisem: ,LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH, ul. Mazowiecka 25, 06-
300 Przasnysz”

podtuznej z napisem: ,,BRANZOWA SzkotA | STOPNIA, ul. Mazowiecka 25, 06-300 Przasnysz”
podtuznej z napisem: ,, Rada Rodzicéw Zespot Szkdt Powiatowych”;

podtuznej z napisem: , Internat ZSP, ul. Mazowiecka 06-300 Przasnysz, tel. (29)7522781".
podtuznej z napisem: ,, Kierownik hali sportowej z ptyta lodowiska”.

podtuznej z napisem : ,Kierownik ksztatcenia praktycznego”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji szkolnej zgodne;j z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

4. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawierajg odcisk pieczeci
urzedowej i pieczeci szkoty.

5. Szkota posiada godto, sztandar oraz tekst slubowania uczniow.

§3.
1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej o ramowych planach nauczania.
2. Zgodnie z aktem nadania w sktad Zespotu Szkét Powiatowych im. mjr. H. Sucharskiego w
Przasnyszu wchodza:
1) Technikum

2) Liceum Ogodlnoksztatcgce

3) Szkota Branzowa | Stopnia

4) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych - forma zaoczna

6) Internat Zespotu Szkdét Powiatowych im. mjr. H. Sucharskiego w Przasnyszu
7) Hala sportowa

8) Hala sportowa z ptytg lodowiska

9) Osrodek Doskonalenia Zawodowego - organizujgcy ksztatcenie zawodowe



3. Szkota ksztatci w zawodach i profilach:

1) w piecioletnim technikum:

a. technik informatyk

b. technik pojazdéw samochodowych

c. technik zywienia i ustug gastronomicznych
d. technik logistyk

e. technik mechanik lotniczy

f. technik rolnik

g. technik ekonomista

2) w czteroletnim technikum (do wygasniecia)
a. technik informatyk

b. technik pojazdéw samochodowych

c. technik zywienia i ustug gastronomicznych
d. technik logistyk

e. technik rolnik

f. technik ekonomista

3) w szkole branzowej | stopnia:

a. kierowca mechanik

b. mechanik pojazdow samochodowych

c. w oddziale wielozawodowym w zawodach zgodnie z aktualng klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa zawodowego

4) liceum ogodlnoksztatcgce czteroletnie
a. profil humanistyczny

b. profil mundurowy

¢. oddziat przygotowania wojskowego

5) liceum ogdlnoksztatcace trzyletnie (do wygasniecia)
a. profil humanistyczny
b. profil mundurowy

4. Szkofa przygotowuje do egzamindéw maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie. Prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej:
kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy prowadzone w oparciu o podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach, kursach umiejetnosci zawodowych.

W zaleznosci od typu szkoty nauka trwa 3, 4 lub 5 lat.



5. Absolwenci szkoty uzyskujg Swiadectwo ukonczenia szkoty, Swiadectwo maturalne, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz zawodowego okreslajg
odrebne przepisy.

7. Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w
ramach zawodow.

8. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.
1. Celem szkoty jest wychowanie i ksztatcenie, przygotowujgce do dalszej nauki, pracy i zycia
w spofeczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia. Upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach
racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdédw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. W szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) wspomaga petny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo-
wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw ksztatconych w
danym zawodzie;

3) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspofczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.



4. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu petni osobowosci ucznidw, wyrabianiu poczucia
odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

5. Szkota wzbogaca, rozwija i uzupetnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapow
nauczania.

6. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci. Szkota prowadzi
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa.

7. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujacych prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na ich podstawie.

8. Szkota wypetnia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy w
ramach opracowanych ramowych planéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego, uwzgledniajgc wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i
tworzeniu pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.

9. Szkofa posiada szczegdtowy program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ), ktéry zawiera dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.

10. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow okresSla Ocenianie
Wewnatrzszkolne.

§5.
W szkole, w uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegodlnosci szkdt wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§6.

1. Szkota moze organizowac za zgoda organu prowadzgcego dodatkowe zajecia w formach
pozaszkolnych dla uczniéw zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgodg
organu prowadzgcego szkote oraz we wspdtpracy z urzedami pracy, pracodawcami,
placéwkami ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

2. Szkofa moze organizowac:



1) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia ogdlnego
oraz zawodowego;

2) zajecia uzupetniajace dla mtodocianych pracownikdw w zakresie praktycznej nauki zawodu,
przygotowujgce do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie organizowane na
whniosek pracodawcéw.

§7.
W szkole organizuje sie nauke religii lub etyki, do wyboru przez ucznidéw, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§8.
W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w
zaleznosci od posiadanych srodkéw i uwarunkowan lokalowych.

§9.
W szkole zadania w zakresie wolontariatu moga by¢ realizowane przez szkolne koto
wolontariatu. Dziatania kota umozliwig uczniom samodzielng diagnoze potrzeb spotecznych
w srodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty.

§10.
Szkota moze wspotpracowac z rdznymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§11.
1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole poprzez
sprawowanie opieki przez nauczycieli.
2. Szczegdlng opieke nad uczniami wymagajgcymi statej i doraznej pomocy ze wzgledéw
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty powierza
pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.
3. Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia zawarte sg w odrebnym dokumencie.
4. Rodzice na pierwszym zebraniu oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie
do wyrazenia sprzeciwu, o ktérym mowa w ust.2, ztozonego w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
5. W szkole funkcjonuje gabinet pomocy przedlekarskiej.
6. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.
7. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
8. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego majg obowigzek zapoznac uczniéw
z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP oraz udokumentowac ten fakt odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym.



9. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

10. W celu zapewnienia bezpieczeAstwa ucznidéw i pracownikdw lub ochrony mienia dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot
szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

11. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota, opieke nad uczniami sprawuja
kierownik wycieczki i opiekunowie, ktdrzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslajg obowigzujgce przepisy zawarte w
rozporzgdzeniach Ministra Edukacji Narodowej.

2. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw
nauczania.

3. Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej i elektronicznej. Z tytutu
udostepniania rodzicom zgromadzonych informacji na temat nauki, wychowania i opieki,
dotyczacych ich dzieci — nie mogg by¢ pobierane optaty, bez wzgledu na postac i sposéb
przekazywania tych danych.

§13.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem, wybranym ze szkolnego
zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba ucznidéw i stuchaczy w oddziale jest zgodna z organizacjg w danym roku szkolnym,
wydang przez organ prowadzacy (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty).

3. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina
praktycznej nauki zawodu 55 minut, przerwy miedzylekcyjne 5 minut (w tym jedna 15 minut).
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4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowg formg pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

§14.
Niektore zajecia np. specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, informatyki, religii,
wychowania fizycznego, etyki oraz kota zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem  klasowo-lekcyjnym, w  grupach  oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzy klasowych oraz miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

§15.
1. W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

2. Zajecia praktyczne odbywajg sie w Warsztatach Szkolnych lub w zaktadach pracy, w
wymiarze godzin zgodnych z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania. Nadzor
sprawuje Kierownik Ksztatcenia Praktycznego

3. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy.

§16.
1. Do realizacji celéw statutowych szkofa posiada i utrzymuje w nalezytym stanie obiekty i
pomieszczenia:

1) wyposazone sale lekcyjne zlokalizowane w budynkach szkolnych przy
ul. Mazowieckiej 25, ul. Sadowej 5 oraz w Warsztatach Szkolnych przy ul.
Gdanskiej 1
2) biblioteke
3) czytelnie
4) gabinet pomocy przedlekarskiej

5) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych (tzw. segment sportowy)
6) gabinet pedagoga szkolnego (ul. Mazowiecka i ul. Sadowa)

7) gabinet doradcy zawodowego

8) archiwum

9) szatnie

10) boisko ,,Orlik”

11



11) internat ze stotéwka przy ul. Mazowieckiej 25.

12) pracownie zawodowe.

13)  hala sportowa z ptytg sztucznego lodowiska

14)  hotel przy Zespole Szkét Powiatowych ul. Mazowiecka 25.

2. Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okres$laja odrebne regulaminy
umieszczone w pracowniach.

3. Zasady korzystania z pomieszczen sportowych i rekreacyjnych regulujg odrebne regulaminy
tych obiektow.

4. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni oraz internatu regulujg odrebne regulaminy tych
pomieszczen.

§17.
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Jest miejscem rozwijania
zainteresowan i talentow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspiera
doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedze pedagogiczng wsréd rodzicéw oraz w
miare mozliwosci wiedze o regionie.
2. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany szybko reagowa¢ na zmieniajgce sie
zapotrzebowanie, na informacje i wymogi reformy edukacji.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Korzystanie ze
zbiorow biblioteki przez osoby spoza szkoty wymaga zgody dyrektora. Wszyscy korzystajgcy
powinni zapoznac sie z regulaminem biblioteki.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.
5. Godziny pracy biblioteki planowane sg tak, by umozliwié¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Nadzér pedagogiczny nad biblioteka sprawuje dyrektor.

§18.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, dziatajgcy w oparciu o odrebne , Procedury
dotyczace zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej” w Zespole
Szkét Powiatowych im. mjr. H. Sucharskiego w Przasnyszu.

2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniéw

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéow

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§19.
1. W Zespole organizowane s3 wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe, zgodnie z odrebnym ,, Regulaminem organizowania wycieczek”.

2. Kierownikiem wycieczek moze by¢ nauczyciel, ktéry ukonczyt kurs dla kierownikéw
wycieczek szkolnych.

3. W szkole organizowane mogg by¢ wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, targi,
sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych i poza nimi. Nauczyciel
organizuje wyjscie uczniow poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRACY SZKOtY

§20.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow.

2. Wymienione w ust.1 organy wspodtpracujg ze sobg na zasadach:
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1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okres$lonych przepisami.

3. Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicodw i Samorzadu Uczniowskiego nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze Statutem Szkoty.

§21.
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli;

2) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg

3) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty

4) wykonuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty

7) dba o powierzone mienie

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych

9) wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktoérych
ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do

zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

4. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow, ktérych powotuje i odwotuje dyrektor
szkoty. Zakres obowigzkdw wicedyrektorow ustala dyrektor.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.
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§ 22.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rade Pedagogiczng szkoty tworzg i biorg
udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu
na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw. Jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukoriczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w pkt. a i b, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

2) projekt planu finansowego szkoty

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy szkoty oraz
w miare biezgcych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

8. W szczegdlnych przypadkach decyzjg Dyrektora szkoty Rada Pedagogiczna moze obradowac
w sposob zdalny.

a) mozliwe jest przekazanie informacji drogg elektroniczng poprzez indywidualny adres email.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej otrzymujg na adresy mailowej materiaty, ktérych przyjecie
musi by¢ objete uchwatg lub zaopiniowane przez rade. Cztonkowie Rady Pedagogicznej w
wyznaczonym przed Dyrektora Szkoty czasie zgtaszajg swoje uwagi za pomocg adresow
mailowych. Petna wersja dokumentdw, po wprowadzeniu otrzymanych uwag, zostaje
ponownie przestana wszystkim cztonkom Rady Pedagogicznej, a ci, rOwniez za pomocg poczty
mailowe] gtosujg za przyjeciem uchwaty badz podejmujg inne decyzje wchodzgce w zakres
kompetencji rady. Na potrzeby podejmowania decyzji w sposdb zdalny zostaje utworzone
konto mailowe podane do wiadomosci za pomocg poczty mailowej.

b) dostep do konta mailowego majg wszyscy nauczyciel. Zliczenia gtoséw dokonuje w sposéb
elektroniczny zespot nauczycieli powotany przez Dyrektora.

c) gtosowanie w sposdb tajny odbywa sie za pomocg skrzynki podawczej wystawionej w szkole

z zachowaniem s$rodkow ostroznosci. Nauczyciele poswiadczajg oddanie gtosu podpisem na
liscie. Zliczenia gloséw dokona komisja ztozona z nauczycieli i powotana przez Dyrektora
szkoty.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszaé dobro osobiste uczniéw,

pracownikéw lub innych oséb.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§23.
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1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow szkoty.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach szkoty.

§24.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow/uczniow.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
3) opiniowanie projektu planu finansowego

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty

5) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu i organizacjom mtodziezowym dziatajgcym
w szkole

6) wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

3. Rada Rodzicéw dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu. Szczegétowe zasady
funkcjonowania Rady Rodzicow zawiera odrebny Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkot

Powiatowych im. mjr. H. Sucharskiego w Przasnyszu.

4. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

5. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

6. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktéw rodzicow z nauczycielem wychowawcg,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem

3) prace rady rodzicow

4) angazowanie rodzicow we wspédtprace w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
szkoty oraz rozwigzywanie problemdéw gospodarczo- administracyjnych szkoty.

§25.
1. Na wspodlny wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw moze
zosta¢ powotana Rada Szkoty.

2. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

3. Organy szkoty sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz szkoty.

4. Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga na ich wniosek dyrektor szkoty, a w przypadku,

gdy strong sporu jest dyrektor, spor ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§26.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.
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5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, s3
zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotdow i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspdfczesnej dydaktyki i metodyki nauczania

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnosé umystowg, dociekliwosé poznawczg,
krytycyzm, otwarto$é i elastycznos¢ myslenia ucznia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglagddw na wspotczesny Swiat i zycie

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réoznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajacych rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego

5) rozwija¢ u uczniéw wizje swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu
spotecznego

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
etyczne, przyswajanie, ktérych umozliwia swiadomy wybdr celow i drég zyciowych,
wskazywacd na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informaciji;

8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne

9) systematycznie kontrolowac¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora

11) przestrzegad Statutu Szkoty

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych

14) kontrolowac¢ obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

15) petnic¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem
16) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
17) dbac¢ o poprawnosé jezykowg wtasng i uczniow

18) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
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6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

7. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z
dokonanymi zmianami.

8. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac sie do zapisow
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow statutowych.

§27.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski,
ktdrego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) opiniowanie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych klasy oraz pojedynczych
uczniow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora
na wniosek cztonkéw zespotu.

3. Zadaniem zespotu wychowawczego do spraw planowania i koordynowania jest udzielenie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w szczegdlnosci ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
okresu ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

4. Szczegdbtowe zadania zespotdw wychowawczych zawarte sg w odrebnych przepisach.

§28.
1. W szkole tworzy sie stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

2. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.
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3. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

4. Zadania pracownikow ksztattujg sie wedtug obowigzkow stuzbowych znajdujacych sie w
aktach osobowych pracownikéw.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§29.
1.Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placéwce
zapewniajacych ochrone, poszanowanie jego godnosci, bezpieczeristwo, ochrone przed
wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej, ochrony przed
uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi przejawami patologii
spotecznej, w szczegdlnosci:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3. swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty
oraz wyznawanej religii - jesli nie narusza tym dobra innych oséb
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw

5. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdow kontroli
postepdéw w nauce

6. pomocy w przypadku trudnosci w nauce

7. korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego

8. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych

9. wplywania na Zzycie szkolty przez dziatalnos¢ samorzgdowa, zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole.

§30.
Uczen ma obowigzek:

1. uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie do nich, braé¢ w nich
aktywny udziat, nie zaktdcaé przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie

2. ze wzgleddw bezpieczenistwa, w czasie zaje¢ wyznaczonych planem lekcji przebywac
na terenie szkoty, nie opuszczaé¢ terenu szkoty bez wyrainej zgody dyrekcji,
wychowawcy lub innego nauczyciela;

21



W razie samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel nie ponosi

odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo .

10.

11.

12.

przedstawia¢, w okreslonym 14-to dniowym terminie, pisemne usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:

zaswiadczenia lekarskiego
oswiadczenia rodzicdw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci

przestrzegac ustalonych warunkéw korzystania z telefondw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym nieuzywania telefonéw w czasie

zajec edukacyjnych

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet

zachowywac sie godnie i kulturalnie w szkole i poza nig, dba¢ o piekno mowy ojczystej

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, zachowywac sie
zgodnie z zasadami kultury wspotzycia

chroni¢ wtasne zycie, zdrowie - uczen nie moze pali¢ papieroséw (rowniez
elektronicznych), pi¢ alkoholu, posiada¢, zazywac lub rozprowadza¢ narkotykow lub

srodkow psychoaktywnych

troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starac sie o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty, min. poprzez zmiane obuwia

dbaé¢ o schludny stréj codzienny, stréj gimnastyczny na lekcjach wychowania
fizycznego, stréj roboczy podczas zajec praktycznych, stréj odswietny w czasie sSwiat i
uroczystosci szkolnych oraz egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego

naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie szkody

przestrzegac postanowien zawartych w regulaminie szkoty.

§31.
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NAGRODY

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani :

1) za wyniki w nauce

a) nagroda pieniezng w postaci stypendium wyptacanego przez Rade Rodzicow
b) nagroda rzeczowa

2) za wzorowg postawe:

a) pochwatg dyrektora szkoty w obecnosci uczniow
b) nagroda rzeczowg

¢) dyplomem uznania

d) pochwatg wychowawcy w obecnosci klasy

3) za wybitne osiggniecia w okreslonej dziedzinie:

a) nagrodg pieniezng w postaci premii wyptacanej przez czas okreslony przez Rade Rodzicéw
b) jednorazowg nagrodg pieniezng

c) nagrodg rzeczowg

d) dyplomem uznania

4) za dzielnos¢ i odwage:
a) nagrodg pieniezng

b) nagroda rzeczowg

c) dyplomem uznania.

2. Nizej wymienione osiggniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach i innych
formach wspotzawodnictwa nalezy odnotowaé w swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen
ucznia:

1) zajecie pierwszego miejsca na szczeblu szkoty
2) zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc na szczeblu miasta lub powiatu
3) zajecie jednego z szesciu pierwszych miejsc na szczeblu wojewddztwa

4) udziat w finale na szczeblu krajowy.

3. Z wnioskiem o nagrode dla ucznia moze wystgpi¢ wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach inny pracownik pedagogiczny szkoty.

4. Z zastrzezeniem do nagrody dla ucznia moze wystgpi¢ w formie ustnej lub pisemnej
wychowawca klasy, a w szczegdélnych przypadkach inny pracownik szkoty.
§32.
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KARY
1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy
2) upomnieniem lub nagang dyrektora
3) przeniesieniem do innej klasy
4) usunieciem ze szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej (usuniecie moze nastgpi¢ z prawem
powrotu lub bez prawa powrotu).

2. Uczen uchwatg Rady Pedagogicznej lub decyzjg Dyrektora szkoty moze zostac usuniety ze
szkoty w przypadku stwierdzenia:

1) rozprowadzania badz zazywania narkotykow lub srodkéw psychotropowych

2) picia alkoholu

3) pobicia lub udziatu w béjce

4)przemocy fizycznej i cyberprzestepstwa

5) spowodowania fatszywego alarmu np. bombowego

6) stworzenia zagrozenia zycia lub zdrowia

7) nieusprawiedliwienia w ciggu semestru potowy lub wiecej godzin wynikajgcych zramowego
programu nauczania

8) udziatu w kradziezy

9) innych czyndw powszechnie uznanych za naganne i nielicujgcych z godnoscig ucznia.

3. Z wnioskiem o ukaranie ucznia moze wystgpi¢ wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach inna osoba fizyczna lub organ, ktory pozyskat informacje o przewinieniu ucznia
lub zostat przez niego poszkodowany.

4. Wychowawca ma obowigzek niezwtocznie powiadomic rodzicow o zastosowaniu wobec
ucznia kary.

5. Uczen moze odwotac sie od orzeczonej kary - wytgcznie na pismie w terminie 3 dni od dnia
jej orzeczenia. W zaleznosci od rodzaju orzeczonej kary odwotanie moze by¢ ztozone z
zachowaniem stopniowania szczebla zarzadzajgcego tzn. od kary zarzadzonej przez
wychowawce mozna odwotac sie do dyrektora, od kary orzeczonej przez dyrektora do Rady
Pedagogicznej, ktorej decyzja jest ostateczna.

6. W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od zastosowania kary
statutowe;.

§33.
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Szkofa jest zobowigzana zapewnic¢ uczniom bezpieczenstwo oraz higieniczne warunki nauki i
pracy.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 34.
PRZEPISY OGOLNE

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow.

2. Ocenianiu Wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

3. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego obowigzujg z dniem uchwalenia statutu.

4. Sprawy nieuregulowane w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym rozstrzyga aktualnie
obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych.

§35.
CELE | ORGANIZACJA OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Cele:

1) poinformowanie ucznidéw oraz ich rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych i postepach
uczniow oraz o ich specjalnych uzdolnieniach

2) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniéw

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wyzwalanie postaw
przedsiebiorczych;

4) motywowanie ucznidéw do postepdw w nauce i zachowaniu

5) dostarczenie nauczycielom informacji o efektach ich pracy i umozliwienie im doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

25



2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

3. Rok szkolny sktada sie z dwdch poétroczy. Pétrocze pierwsze zostaje zamkniety radg
klasyfikacyjng w pierwszy pigtek po 10-tym stycznia (dla klasy maturalnych radg klasyfikacyjng
najpdzniej do 15-tego grudnia), a potrocze drugie rada klasyfikacyjng poprzedzajaca
zakonczenie roku szkolnego danej klasy. Daty posiedzen rad klasyfikacyjnych ustalane sg na
poczatku kazdego roku szkolnego w planie pracy szkoty. Daty spotkan z rodzicami, na ktérych
informowani oni bedg o postepach uczniéw, ewentualnych zagrozeniach oraz mozliwosci
poprawy niekorzystnych osiggniec, ustalane sg na poczatku kazdego roku szkolnego.

§36.
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

1. Przyjeta skala ocen:

1) stopien celujacy (cel) 6

2) stopien bardzo dobry (bdb) 5

3) stopien dobry (db) 4

4) stopien dostateczny (dst) 3

5) stopien dopuszczajacy (dp) 2

6) stopien niedostateczny (ndst) 1.

2. W ocenianiu czgstkowym dopuszczalne jest stosowanie pluséw i minuséw do wyzej
wymienionych ocen.
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3. Stosowanie innych znakdw w ocenianiu wewnatrzszkolnym jest niedopuszczalne.

4. Ogdlne wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne dostosowuje sie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢. Przyjmujemy nastepujgce kryteria na poszczegdlne oceny szkolne :

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wszystkie tresci zawarte w realizowanej przez nauczyciela podstawie
programowej w sposob wyrdzniajgcy

b ) posiada wysokg sprawnosc jezykowa, bogate stownictwo,

c) wypowiada sie spdjnie odwotujgc sie do kontekstéw, samodzielnie i dojrzale argumentuje,
whnioskuje i ocenia

d) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i osigga w nich pozytywne wyniki
e) w sposdb oryginalny i twdrczy rozwigzuje okreslone zadania

f) samodzielnie podejmuje rézne dziatania wptywajgce na jego rozwdj

g) aktywnie i systematycznie pogtebia swojg wiedze i doskonali umiejetnosci

h) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujgcg ocene
pétroczng/roczng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koricowq ocene klasyfikacyjna.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,
b) posiada swobodny styl wypowiedzi stosujac bogate stownictwo
c) systematycznie uczestniczy w procesie dydaktycznym poszerzajac swojg wiedze i
doskonalgc umiejetnosci
d) samodzielnie i dojrzale argumentuje, wnioskuje i ocenia

27



e) bierze udziat w konkursach i olimpiadach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) ma pewne braki w przewidzianym zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ale nie
prognozuje to ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia

b) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach, lecz jego zdolnosci nie pozwalaja
na petne opanowanie materiatu

c) nie zawsze systematycznie uczestniczy w procesie dydaktycznym, lecz nie powoduje
to problemdéw z opanowaniem istotnych wiadomosci i umiejetnosci

d) posiada poprawny styl wypowiedzi, probuje formutowac¢ samodzielne wnioski w
podejmowanych problemach.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
programie nauczania, ale istniejgce braki mogg spowodowaé problemy przy poznawaniu
kolejnych tresci ksztatcenia

b) systematycznie uczestniczy w zajeciach, lecz jego zdolnosci nie pozwalajg mu na
uzyskanie wyzszego poziomu wiadomosci i umiejetnosci

c) systematycznie uczestniczy w zajeciach, lecz nie wykazuje aktywnosci, aby pogtebiac
swojg wiedze i uzyskiwac oceny wyzsze

d) opuszcza zajecia dydaktyczne, lecz jego zdolnosci pozwalajg mu na opanowanie
podstawowych tresci ksztatcenia,

e) formutuje powierzchowne odpowiedzi

f) wystepujg zaktécenia w kompozycji i spéjnosci wypowiedzi

g) stosuje uproszczenia interpretacyjne, myslenie i wnioskowanie odtwaércze.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania

b) w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem
nauczania i moze utrudnic to dalszg nauke

¢) ma duze braki w przewidzianym programie nauczania

d) nieporadnie formutuje odpowiedzi w sposdb chaotyczny i niespdjny

e) ma ubogie stownictwo, popetnia btedy jezykowe.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan na ocene wyzszg
b) ma poziom wiedzy i umiejetnosci niepozwalajacy na dalsze kontynuowanie nauki,
c) nie wykazuje checi do nauki, chociaz jego poziom intelektualny pozwalatby na
uzyskanie pozytywnych wynikéw i nie reaguje na bodZzce motywacyjne ze strony nauczyciela.

7. Oceniajac ucznia nauczyciel powinien uwzglednic:
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1) faktyczng wiedze i umiejetnosci ucznia z zakresu materiatu nauczania danego przedmiotu
obejmujacego tresci podstawy programowe;j

2) aktywnos¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych i jego checi ukierunkowane na wtasny rozwoj
3) umiejetnos¢ wypowiadania swoich pogladdw oraz poprawnos$é jezykowa, styl i sposéb
wypowiedzi

4) postep w rozwoju ucznia w trakcie zajeé

5) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki
zaje¢ wychowania fizycznego, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach i aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8. Oceny klasyfikacyjne roczne/poétroczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy.

9. Oceny klasyfikacyjne roczne wystawiane sg w oparciu o oceny ucznia z catego roku (nalezy
uwzglednié oceny klasyfikacyjne potroczne).

§37.
PROCEDURY OCENIANIA | ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW O WYMAGANIACH
PROGRAMOWYCH | POSTEPACH UCZNIOW

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci lub ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (dalej PPP), w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowsq, z
afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Jesli uczen posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony’.
4. Wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami informuje o zasadach zwalniania ucznia z

zaje¢ w-f, informatyki, technologii informacyjnej oraz nauki drugiego jezyka obcego. Rodzice
sg zobowigzani do 30 wrze$nia dostarczyé odpowiednie dokumenty. Dokumenty te
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wychowawca przekazuje do pielegniarki szkolnej, ktéra sporzadza zestawienie dla dyrektora
szkoty.

5. Opinie PPP rodzice dostarczajg wychowawcy, ktéry przekazuje jg do pedagoga szkolnego.
Opinia PPP moze by¢ dostarczona przez rodzicéw bezposrednio do pedagoga szkolnego.
Pedagog szkolny sporzgdza zestawienie i przekazuje je dyrektorowi szkoty. Wychowawca,
pedagog ma obowigzek poinformowaé nauczycieli uczacych o dysfunkcjach ucznia.
Nauczyciele potwierdzajg zapoznanie sie z opinig, orzeczeniem PPP wtasnorecznym podpisem.

6. Dokumentacje nauczania indywidualnego ucznia prowadzi wychowawca klasy i zatacza po
zakonczeniu jego realizacji do arkusza ocen ucznia.

7. Dyrektor szkoty prowadzace] ksztatcenie w zawodzie, dla ktdrego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zajec ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W dokumentacji przebiegu
nauczania poza stowem "zwolniona/zwolniony" wpisuje sie numer i kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

8. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego poinformowac ucznidw i ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
c) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (informacje te przekazuje uczniom i ich
rodzicom wychowawca klasy). Na pierwszych zajeciach edukacyjnych nauczyciel danego
przedmiotu potwierdza to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca klasy na pierwszym
spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym informuje ich, ze wymagania edukacyjne z
poszczegdlnych przedmiotéw znajdujg sie u nauczycieli uczacych w danej klasie. Wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie sg obecni w szkole podczas zebran z rodzicami ucznidw i
majg obowigzek udostepnienia wymagan edukacyjnych zainteresowanym rodzicom.

2) oceniac jawnie i w miare potrzeby na prosbe ucznia lub jego rodzicow uzasadniac
ocene

3) zapowiadac¢ sprawdziany pisemne obejmujace wieksze partie materiatu (dziaty
programowe) przynajmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem poprzez zapis w
dzienniku lekcyjnym. Brak wpisu moze spowodowa przesuniecie terminu
sprawdzianu przez ucznidw.
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a) dopuszczalne jest przeprowadzanie bez zapowiedzi tzw. kartkdwek, obejmujacych zakres
materiatu maksymalnie z trzech ostatnich lekcji

b) w ciggu tygodnia w danej klasie mogg by¢ maksymalnie dwa sprawdziany pisemne
(obejmujgce dziaty programowe), a w ciggu dnia dopuszczalny jest maksymalnie jeden
sprawdzian. Kartkéwek w tym harmonogramie nie uwzgledniamy

c) w ciggu pétrocza, z danego przedmiotu, w danej klasie mogg by¢ maksymalnie trzy
sprawdziany pisemne (obejmujgce dziaty programowe)

d) w przypadkach losowych (np. choroba nauczyciela, usprawiedliwiona nieobecnos¢

klasy, itp.) termin sprawdzianu ulega automatycznemu przesunieciu na najblizszg lekcje
przedmiotu po ustaniu przyczyny, bez wzgledu na ilo$¢ sprawdziandw w danym
dniu/tygodniu.

4) Ocenia¢ niezwtocznie prace pisemne ucznia. Poprawa pracy pisemnej oraz
wystawienie oceny do dziennika lekcyjnego powinno nastgpi¢ w ciggu maksymalnie
dwéch tygodni od daty sprawdzianu.

5) Oceniaé prace pisemne opisowe zgodnie z kryteriami ustalonymi w zespotach
przedmiotowych.

6) Przechowywac prace pisemne uczniow przez caty rok szkolny i na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw (opiekundw) udostepnic je do wgladu i uzasadnic ocene.

7) Ocene z badania wynikdw nauczania wpisywac do dziennika i traktowac jak ocene ze
sprawdzianu.

8) Przed podtrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poinformowaé uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych, zachowujgc nastepujacy tryb powiadamiania:

a) na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisujg otdwkiem w dzienniku propozycje wszystkich ocen dla poszczegdlnych uczniéw, a
wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé o nich rodzicow na zebraniu
zorganizowanym specjalnie w tym celu. Wychowawca klasy powiadamia réwniez rodzicéw o
przewidywanych ocenach zachowania uczniéw

b) wychowawca (na stronie ,notatki”) sporzadza liste uczniéw zagrozonych ocenami
niedostatecznymi z przedmiotéw, z ktdérych uczen jest zagrozony; rodzice podpisem w
dzienniku lekcyjnym potwierdzajg przyjecie do wiadomosci podanych przez wychowawce
informacji

c) rodzice muszg zosta¢ powiadomieni o przewidywanych niedostatecznych ocenach
semestralnych/rocznych ich dzieci najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja

d) terminy zebran z rodzicami i dyzury wychowawcéw ustalane sg na poczatku kazdego
roku szkolnego i podawane do wiadomosci rodzicom na pierwszym spotkaniu z wychowawca
klasy poprzez wpis do dziennika i potwierdzone podpisem rodzicéw. Nieobecny rodzic na
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zebraniu moze uzyskaéinformacje o uczniu tylko podczas wyznaczonego dyzuru wychowawcy.
Na tydzien przed terminem zebrania wychowawca klasy przypomina o nim w formie ustalonej
z rodzicami na pierwszym zebraniu

e) nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniach oraz brak kontaktdw ze szkotg w ciggu
ostatniego miesigca przed klasyfikacjg zwalnia wychowawce z obowigzku przekazywania
informacji o ocenach w inny sposob

f) do wystawienia w kazdym semestrze konieczne jest minimum 3 oceny czastkowe za
réznorodne formy aktywnosci ucznia, a w przypadku przedmiotéw o tygodniowym wymiarze
godzin 4 i wiecej —z minimum 5 ocen czgstkowych. Nie moga to by¢ wytgcznie oceny z prac
pisemnych. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow powinno by¢é dokonywane
systematycznie.

g) W szczegdlnych przypadkach decyzjg Dyrektora Szkoty ustala sie nastepujace
procedury oceniania i zasady informowania rodzicbw o postepach ucznidw: przed
potrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej nalezy
poinformowad ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, zachowujgc nastepujacy tryb powiadamiania:

1. na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg uczniow o przewidywanych ocenach z danego przedmiotu za pomocg
indywidualnego adresu poczty e-mailowej ucznia. Wychowawca klasy powiadamia réwniez
rodzicéw o przewidywanych ocenach z zachowania uczniéw

2. wychowawca informuje Rodzica o przewidywanych niedostatecznych ocenach
semestralnych/rocznych ich dzieci za pomocg indywidualnego adresu poczty e-mailowej
ucznia. Rodzice potwierdzajg przyjecie do wiadomosci podanych przez wychowawce
informacji rowniez za pomocg poczty mailowej

3. rodzice muszg zosta¢ powiadomieni o przewidywanych niedostatecznych ocenach
semestralnych/rocznych ich dzieci najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg.

9) W oparciu o opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, oraz poradni niepublicznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb danego ucznia. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki bra¢ pod
uwage przede wszystkim wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

9. Dyrektor Szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
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wpisuje sie ,,zwolniony”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
date wydania uprawnienia.

10. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.

12. Do $redniej ocen ucznia wlicza sie ocene z religii oraz etyki.
13. Uczen ma prawo do poprawiania niekorzystnych osiggniec:

1) w ciggu tygodnia od wystawienia oceny ze sprawdzianu pisemnego (obejmujgcego dziat
programowy) uczen moze tylko raz poprawi¢ ocene na warunkach ustalonych przez
nauczyciela danego przedmiotu uzgodnionych na pierwszej lekcji tego przedmiotu w danej
klasie, w danym roku szkolnym. Jezeli uzyskana ocena w wyniku poprawy sprawdzianu bedzie
nizsza od poprzedniej lub taka sama - nie zostanie wpisana do dziennika.

2) uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym odbywa go w terminie i formie okreslonej
przez nauczyciela.

14. W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej w pierwszym potroczu, nauczyciel uczacy
danego przedmiotu moze przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom propozycje planu pracy z
uczniem w drugim poéfroczu, w celu uzupetnienia brakéw. Nauczyciel wyznacza termin oraz
zakres wiadomosci i umiejetnosci do zaliczenia, co potwierdzone jest wpisem w dzienniku na
stronie ,,notatki”.

§38.
PROCEDURY OCENIANIA UCZNIOW Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYK ZAWODOWYCH

Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw z zaje¢ praktycznych i

praktyk zawodowych obejmuje odrebny Regulamin Szkolenia Praktycznego w Zespole Szkét
Powiatowych im. mjr. H. Sucharskiego w Przasnyszu.
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§39.
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe /wz/

2) bardzo dobre /bdb/

3) dobre /db/

4) poprawne /pop/

5) nieodpowiednie /ndp/
6) naganne /ng/

2. Pdtfroczng i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

4. Oceny zachowania ucznia dokonujemy na podstawie :

1) frekwencji

2) samooceny

3) oceny samorzadu klasowego

4) oceny wychowawcy

5) wpisujac je na stronie w dzienniku lekcyjnym ,Oceny z zachowania” wedtug , Karty oceny
zachowania ucznia”

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
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6. Przy ocenianiu zachowania bierze sie pod uwage frekwencje ucznia stosujac kryteria z
ponizszych zestawien:
Ocena zachowania  Liczba godzin nieusprawiedliwionych

Wzorowe Do 10 godzin (1 dzien)

Bardzo dobre Do 20 godzin

Dobre Do 40 godzin

Poprawne Do 60 godzin

Nieodpowiednia Do 100 godzin

Naganne > 100 ale nie wiecej niz 200 godzin

7. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na co najmniej 50% zajeciach w okresie jednego miesigca
bedzie traktowana jako porzucenie szkoty.

8. Ucieczki z lekcji catej spotecznosci uczniowskiej danej klasy traktowane sg jako powazne
naruszenie obowigzkéw szkolnych i skutkuje obnizeniem oceny z zachowania catej klasy.

9. Udokumentowane 3 ucieczki z zaje¢ pojedynczego ucznia skutkuje obnizeniem oceny z
zachowania.

10. Uczen, ktory otrzymuje nagane w danym semestrze ma obnizong ocene z zachowania do
,haganne”. Uczen, ktéry otrzymuje nagane dyrektora szkoty ma prawo do jej anulowania w
nastepnym semestrze, gdy wykaze poprawe.

11. W przypadku wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej (np. rozbdj, kradziez, niszczenie
mienia szkoty itp.), jesli zostato ono uczniowi udowodnione, nalezy wystawi¢ uczniowi ocene
naganng bez wzgledu na inne kryteria, a w wyjagtkowych wypadkach decyzjg rady
pedagogicznej relegowac ze szkoty bez prawa powrotu.

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

13. Szczegoétowy tryb postepowania przy usprawiedliwianiu nieobecnosci uczniéw ustala
wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami.

14. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat jest w Swietle prawa dorosty i ma petng zdolno$é do czynnosci
cywilnoprawnych. Moze, wiec rowniez usprawiedliwiac sie sam, ale tylko w obrebie prawa
regulowanego regulaminem szkolnym. Oznacza to np., ze osobiscie dostarcza dokument
potwierdzajgcy usprawiedliwienie jego nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, pisemna
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informacja rodzicébw, wezwanie na komisje wojskowg, itp.). Nie mozna natomiast
usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole ucznia dorostego na jego ustny wniosek, tak jak nie
usprawiedliwia sie takiej nieobecnosci w zaktadzie pracy (Kodeks Pracy).

15. Wychowawca ma prawo do weryfikacji usprawiedliwien przez rodzica nieobecnosci ucznia.

16. Nauczyciele majg obowigzek wpisywania dtugopisem wszystkich nieobecnosci ucznia oraz
na biezgco prowadzi¢ miesieczne zestawienie frekwencji w dzienniku lekcyjnym.

17. W przypadku, gdy uczen w trakcie zajeé¢ edukacyjnych wypetnia inne obowigzki szkolne,
np.

1) udziat w akademiach szkolnych

2) udziat w zebraniach samorzadu szkolnego

3) wyjazdy na konkursy, olimpiady czy zawody sportowe

4) itp.

w rubryce nieobecnosci wpisuje sie dtugopisem symbol ,sz

4

i nie uwzglednia sie tej
nieobecnosci przy obliczaniu frekwencji.

18. Na wyrazne pisemne zgdanie rodzica (w dzienniku lekcyjnym na stronie ,,Notatki”), aby ich
syn/corka byt w trakcie zajeé, z ktdrych jest zwolniony, nieobecny w szkole, nauczyciel uczacy
danego przedmiotu wpisuje w rubryce nieobecnosci ucznia symbol ,,zw” i nie uwzglednia tej
nieobecnosci przy obliczaniu frekwencji. Brak pisemnej woli rodzicow i nieobecnos$¢ na
zajeciach skutkuje wpisem nieobecnosci na zajeciach, ktdra podlega usprawiedliwieniu na
przyjetych zasadach.

19. W/w zwolnienie moze by¢ stosowane tylko w przypadku, gdy lekcja, z ktorej uczer ma by¢
zwolniony przez rodzicéw, jest pierwszg lub ostatnig lekcjg w tygodniowym rozktadzie zajeé
ucznia w danym dniu.

20. Oceny zachowania ucznia dokonujg:

1) wychowawca klasy

2) nauczyciele uczacy ucznia

3) sam uczen poprzez samoocene

4) samorzad klasy

5) oceny cztonkéw samorzadu klasy dokonujg pozostali uczniowie z tej klasy.

21. Najpdzniej 10 dni przed radg pedagogiczng nauczyciele uczgcy w danej klasie majg prawo
i obowigzek wpisa¢ w dzienniku na stronie ,Notatki” swoje sugestie odnosnie oceny
zachowania danego ucznia lub stownie poinformowaé wychowawce o wykroczeniach badz
pozytywnym zachowaniu ucznia. Uwagi zgtaszane na radzie klasyfikacyjnej nie bedg miaty
wpltywu na zmiane oceny z wyjgtkiem wykroczen z ostatniej chwili.

36



22. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW (WZOR)

Nr kol. Samoocena Ocena samorzadu klasowego Ocena wychowawcy Ocena
zachowania
potroczna
Nr kol. Samoocena Ocena samorzadu klasowego Ocena wychowawcy Ocena
zachowania
roczna.

§ 40.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku klasyfikacji potrocznej nauczyciele uzgadniajg z uczniami, ktérym nie mozna
ustali¢ oceny klasyfikacyjnej z przedmiotéw, termin oraz zakres sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci do zaliczenia, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem we dzienniku lekcyjnym
na stronie ,,notatki”.

3. Uczen nieklasyfikowany po usprawiedliwieniu nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdajg rowniez:

1) Uczniowie realizujacy indywidualny program lub tok nauki.

2) Uczniowie spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg:

a) dla tych uczniéw nie ustala sie oceny zachowania

b) egzamin klasyfikacyjny dla tych uczniéw przeprowadza sie tylko z obowigzkowych zajec
edukacyjnych

c) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktdrej sktad wchodzi Dyrektor lub Wicedyrektor
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Szkoty, jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
Szkolnym Planie Nauczania dla odpowiedniej klasy.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy jednego dnia.

7. Egzaminy klasyfikacyjne za wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, ktéry ma forme zadan praktycznych —
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin odbywa sie jednego dnia. Cze$é
pisemna trwa 45 minut, ustna maksymalnie 20 minut.

8. Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel uczgcy ucznia po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. W wyjgtkowych przypadkach, uczniowi, ktéry nie
przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty ma prawo wyznaczy¢ termin dodatkowy, aby umozliwic¢
przystgpienie do egzaminu.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych

2) sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

12. Do protokotu, o ktédrym mowa w ust. 12, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia. Nauczyciel egzaminator (tj. nauczyciel prowadzacy dane zajecia) sporzgdza protokoét i
przekazuje go najpdzniej nastepnego dnia po egzaminie wychowawcy klasy.

13. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
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14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

15. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakornczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza sie je w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna/poétroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te moga by¢ zgtoszone nie pdzniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od
dnia zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci (przeprowadzany sie w formie pisemnej i ustnej), powinny nastgpi¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (potroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji .

3) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpié
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

19. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 19. wchodzg :

1) w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, (jako
przewodniczacy komisji)

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

c) nauczyciele prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, (jako
przewodniczgcy komisji)

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie
d) pedagog

e) psycholog

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodzicow.

20. Ustalona przez komisje roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (pdtrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

21. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji
3) termin sprawdzianu

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalang ocene klasyfikacyjna.

22. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznidw i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Nauczyciel
egzaminator sporzgdza protokét i przekazuje go najpdzniej nastepnego dnia po egzaminie
wychowawcy klasy.

§41.
TRYB | FORMA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

1. Uczen, moze zdawaé egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(drugi za zgoda rady pedagogicznej), jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z nich oceny
niedostateczne.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z
ktdrych ma forme zadan praktycznych. Egzamin odbywa sie jednego dnia. Czes$¢ pisemna trwa
45 minut, ustna maksymalnie 20 minut.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktoérej wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze
stanowisko — jako przewodniczgcy komisji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy. Nauczyciel ten moze
by¢ zwolniony z pracy w komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
Wowczas Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego,
3) imie i nazwisko ucznia

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalang ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5., dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych, indywidualnych przypadkach, moze jeden raz wciggu
etapu ksztatcenia, podjg¢ decyzje o promowaniu ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze zajecia te sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zgtosié
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Tryb postepowania jest taki sam jak w przypadku odwotania od egzaminu
klasyfikacyjnego.
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§42.
ZASADY EWALUACII | ZMIANY W WEWNATRZSZKOLNYM SYSTEMIE OCENIANIA.

1. Za ewaluacje Oceniania Wewnatrzszkolnego w Zespole odpowiedzialny jest zespodt d.s.
monitorowania i ewaluacji powotywany corocznie zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Ewaluacji dokonuje sie w oparciu o wnioski wyciggniete w trakcie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, w oparciu o specjalnie w tym celu opracowane ankiety dla
nauczycieli, ucznidw i rodzicéw oraz dyskusje w zespotach przedmiotowych i podczas zebran
Rady Pedagogicznej.

3. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie WSO spoczywa na Dyrekcji Szkoty oraz
na Radzie Pedagogicznej.

4. Ocenianie Wewnatrzszkolne szkoty jest integralng czescig jej statutu.

5. Whnioski o zmiane Oceniania Wewnatrzszkolnego sg zarazem wnioskami o zmiane w
statucie szkoty.

6. Wnioski na piSmie lub ustnie o dokonanie zmian mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej:

1) cztonkowie Kierownictwa Szkoty

2) nauczyciele- cztonkowie Rady Pedagogicznej
3) cztonkowie Rady Samorzadu Uczniowskiego
4) cztonkowie Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS DOTYCHCZASOWEGO TRZYLETNIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO | CZTEROLETNIEGO TECHNIKUM

§43.

1. Rozpoczynajgce sie 1.09.2019 zmiany w liceach ogdélnoksztatcgcych i technikach
zakonczg sie w roku szkolnym 2023/2024.

2. 1 wrzesnia 2020 r. rozpocznie sie stopniowe wygaszanie trzyletniego liceum

ogodlnoksztatcacego.

42



3. Na rok szkolny 2020/2021 nie bedzie prowadzone juz postepowanie rekrutacyjne do
klasy | dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego oraz rekrutacja do
klas pierwszych czteroletniego technikum, co oznacza, ze z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
nastagpi likwidacja klasy pierwszej trzyletniego liceum oraz czteroletniego technikum, a
w nastepnych latach kolejnych klas.

4. Pierwsi absolwenci ukoniczg branzowg szkote | stopnia w 2020 r.

5. Utworzenie branzowej szkoty Il stopnia nastgpi 1 wrzesnia 2020 r. Pierwsza rekrutacja
kandydatéw zostanie przeprowadzona na rok szkolny 2020/2021.

6. Do czasu ukoniczenia cyklu ksztatcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r. w oddziatach
dotychczasowego trzyletniego liceum uczy¢ sie bedg ostatni absolwenci wygaszonego

gimnazjum.
ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§44.
1. Dyrektor szkoty ustala tryb i sposdéb zapoznawania spotecznosci szkolnej z

postanowieniami niniejszego statutu.

2.  Zmian w statucie dokonuje sie uchwatg rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

4. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.
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