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Uvod:
Struéna anotacia

Klub Utovnictvo v kocke zdruZuje 4 ugitelov odbornych ekonomickych predmetov zameranych
prevazne na oblast’ uétovnictva a dani. Cielom klubu je vymena skisenosti medzi u¢itel'mi (¢lenmi
klubu), prehlbovanie ich vedomosti, zlepSenie ich kompetencii a priprava pracovnych materialov pre
uditelov a Ziakov so zdmerom zlepSenia finan¢nej, ekonomickej a Citatel'skej gramotnosti Ziakov
a ziskanie praktickych odbornych kompetencii.
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Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Clenovia klubu Ugtovnictvo v kocke sa v ramei naplanovanych stretnuti predovietkym zamerali na
prehlbovanie svojich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v oblasti Uétovnictva, dani a prace
v uétovnom programe OMEGA §tadiom pedagogickej dokumentécie (obsahovy a vykonovy Standard
jednotlivych predmetov), SVP, SkVP, tradiénych a modernych metéd vo vyudovani odbornych
predmetoch, odbornej literatary a v neposlednom rade aj vzdjomnym ucenim sa medzi sebou -
odovzdévanie skusenosti a zru¢nosti.

Pisomnym vystupom klubu UStovnictvo v kocke je spriva sodporii€aniami pre &innost
pedagogickych zamestnancov (zhrnutie &innosti pedagogického klubu), databaza problémovych tiloh
a pracovnych listov pre uitelov a Ziakov na vyucovacie hodiny v predmetoch UCT, UCP, API 3.
ro¢nik a EKC.

Jadro:

Popis témy/problém

Clenovia klubu sa pravidelne stretavali podla napldnovaného harmonogramu. V priebehu prvého
polroka Skolského roka 2021/2022 sa uskuto¢nilo 10 stretnuti.

Struény popis rozoberanych tém:

1. stretnutie - 13. 09. 2021 — Jednoduché ictovnictvo — uétovanie bez DPH, uc¢tovanie s
DPH

Clenovia klubu sa na tomto zasadnuti zamerali predovietkym na princip Gétovania v jednoduchom
Gc¢tovnictve a na uétovanie rozliénych uGctovnych pripadov, ktoré sa v jednoduchom uétovnictve
mdzu vyskytnat'. Zaoberali sa aj rozdielmi v uétovani v jednoduchom uétovnictve zavisiacich od
toho, ¢i je alebo nie je i€tovna jednotka platitelom DPH. V zévere zasadnutia ¢lenovia klubu dospeli
k ndzoru, Ze je mimoriadne ddlezité, aby absolvent obchodnej akadémie ovladal u€tovanie nielen
v podvojnom G&tovnictve, ale aj v tétovnictve jednoduchom. Dalej by mal absolvent poznat’ vyhody
a nevyhody oboch spdsobov t¢tovania a vo svojej praxi by sa potom mal vediet’ rozhodnit’ (ak je
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moznost’ vol'by), aké uctovnictvo je pre danu firmu (podnikatel'a) najviac vyhovujuce.

2. stretnutie - 27. 09. 2021 — Jednoduché uétovnictvo — Tvorba pracovného listu pre
Ziakov

Na tomto stretnuti ¢lenovia klubu najprv zhodnotili materialy, ktoré doposial’ vyuzivali pri vyucbe
jednoduchého Gctovnictva. Diskutovali o skiisenostiach pri aplikéacii danych u¢ebnych materialov vo
vyuébe a moznosti zvy$enia irovne vedomosti Ziakov v danom tematickom celku. Nasledne spolo¢ne
vytvorili material — pracovny list na tému jednoduché uctovnictvo. Pri tvorbe tiloh kladli doéraz na
réznorodost’ vyuzitia uloh pri tétovani v jednoduchom uétovnictve - zohl'adnili odli$nost’ v uétovani
za predpokladu, ¢i je alebo nie je u€tovna jednotka udtujuca v sustave jednoduchého uétovnictva
platitefom DPH.

3. stretnutie - 11. 10. 2021 — Kratkodoby finanény majetok — pokladnica, bankové tucty,

5 ceniny — ui¢tovanie v pokladnici, i¢tovanie na bankovych i¢toch, ictovanie cenin
Clenovia klubu Uétovnictvo v kocke na tomto stretnuti podrobne analyzovali tému kratkodoby
finanény majetok a podrobnejSie sa venovali pokladnici, bankovym uétom a cenindm.
Charakteristickou ¢rtou kratkodobého finanéného majetku je jeho likvidita, bezprostredna
obchodovatelnost’. Jeho predpokladana drzba alebo dohodnuta doba splatnosti je najviac jeden rok
odo diia uskutoénenia G¢tovného pripadu. Aj tato oblast’ prindsa neustdle zmeny — nové spdsoby
platby, ktorym sa uctovné jednotky musia neustale prispdsobovat’. Zakaznik by mal mat’ moZnost’ za
tovary &i sluzby platby nielen v hotovosti, kreditnou, ¢i debetnou platobnou kartou, ale aj napr.
smartféonom ¢i smarthodinkami.




4, stretnutie - 25. 10. 2021 - Kratkodoby finanény majetok — pokladnica, bankové tcty,
ceniny — tvorba pracovného listu pre Ziakov

Clenovia klubu diskutovali o uZ existujucich materialoch, ktoré doteraz pouzivali pri vyugbe. Po
diskusii nasledovala tvorba pracovného listu pre Ziaka na tému Kratkodoby finanny majetok —
pokladnica, bankové G¢ty, ceniny. Samotny pracovny list vytvoreny ¢lenmi klubu pozostava z piatich
Casti. V jednotlivych Castiach ma ziak doplnit’ chybajiice pojmy, G¢tovné doklady k u€tovnym
pripadom, G&tovné predpisy k uétovnym pripadom, vyhotovit’ pokladniént knihu, zistit’ uétovny stav
v pokladnici, vykonat’ inventarizaciu pokladni&nej hotovosti a vy&islit’ inventariza¢ny rozdiel.

5. stretnutie - 08. 11. 2021 — Dlhodoby majetok — ¢lenenie dlhodobého majetku,
uctovanie dlhodobého majetku

Na piatom stretnuti pedagogického klubu Uétovnictvo v kocke bola diskusia zameran4 na tému
dlhodoby majetok. Pritomni sa venovali ¢leneniu a G¢tovaniu dlhodobého majetku a vymietiali si
svoje skiisenosti pri vyu&be daného tematického celku. Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je velmi
dolezité sledovat’ vietky zmeny v zdkonoch a postupoch uétovania, tykajice sa dlhodobého majetku
— od jeho obstarania, cez zaradenie do pouzivania a vypodet odpisov, aZ po vyradenie z pouZivania,
aby ziakom poskytli aktudlne informacie tykajlce sa tejto oblasti. Pritomni sa dohodli a na tom, Ze
spolu vytvoria portfélio problémovych uloh a pracovnych listov z oblasti dlhodobého majetku, ktoré
budu pouzivat’ pri vyucbe tematického celku dlhodoby majetok v predmetoch UCT, UCP, API 3.
roénik a EKC.

6. stretnutie - 22. 11. 2021 — Dlhodoby majetok — tvorba pracovného listu pre ziakov

Na tomto stretnuti ¢lenovia klubu spoloéne vytvorili pracovny list pre Ziakov 3. ro¢nika na predmet
Uktovnictvo v praxi na tému dlhodoby majetok. Pri tvorbe tloh nachédzajiicich sa v pracovnom liste
kladli doraz na najdolezitejSie vedomosti a zruénosti potrebné pri i¢tovani o dlhodobom majetku a pri
vypocte datiovych odpisov k dlhodobému majetku. Pracovny list pozostava z 3 Casti. V prvej Casti
majl Ziaci za Glohu vypoéitat’ odpisy dlhodobého majetku a zostatkové ceny dlhodobého majetku, ak
sa i¢tovna jednotka rozhodla pre rovnomerné odpisovanie. V druhej ¢asti maju Ziaci vypoéitat’ odpisy
dlhodobého majetku a zostatkové ceny dlhodobého majetku, ak sa i¢tovna jednotka rozhodla pre
zrychlené odpisovanie. V posledna, tretia ¢ast’ je zamerana na doplnenie sum a i¢tovacich predpisov
k uctovnych pripadom stivisiacich s i€tovanim o obstarani dlhodobého majetku, jeho zaradenim do
pouzivania, odpisovanim, doudtovanim zostatkovych cien avyradenim dlhodobého majetku
Z pouZivania.

7. stretnutie - 06. 12. 2021 — Zasoby — ¢lenenie zasob, Gétovanie zasob

Toto stretnutie &lenov klubu U&tovnictvo v kocke bolo venované zasobam. Pritomni sa venovali
Cleneniu zdsob a (i¢tovaniu zdsob. Zisoby tvoria velmi doleziti Cast’ majetku podnikatel'ského
subjektu. Uétovné jednotky maju v zasobach viazana vyznamna &ast’ svojich finandnych zdrojov
atvoria vyznamnu Cast’ ndkladov. Z tohto dévodu je potrebné venovat’ evidencii zasob aich
uctovaniu zodpovedajiicu pozornost. Kazda wctovna jednotka by mala mat’ vypracovani interni
smernicu k vedeniu skladovej evidencie, spdsobom ocetiovania a Gitovania zasob, v ktorej aplikuje
na vlastné podmienky vS§eobecné pravne predpisy.

8. stretnutie - 13. 12. 2021 — Zasoby — tvorba pracovného listu pre Ziakov

Clenovia klubu diskutovali o u? existujicich materidloch, ktoré doteraz pouzivali pri vyucbe
tematického celku zasoby. Po diskusii nasledovala tvorba pracovného listu pre Ziaka na vysSie
uvedentl tému. Na to, aby pracovné listy splnili svoju Glohu vo vyuovacom procese, musia byt
kvalitne zostavené. DoleZité je vSak aj samotnd praca s nimi, ktord si vyZzaduje isté metodické pokyny,
dodrziavanim ktorych sa napliia stanoveny ciel’. Doraz sa kladle predovsetkym na spravne a vhodné




vyuzitie v edukaénom procese. Uditel mdze pracovné listy vyuzivat' v kazdej Casti vyucovacej
hodiny, av8ak je nutné aby zvazil jeho funkciu. Je na samotnom ugitel'ovi, ¢i budi Ziaci pracovat’ s
pracovnymi listami samostatne, v skupinach, alebo sa na jeho rie$eni a vyrieSeni budl podiel'at
spolo¢ne. Ugitel’ nemdze zabudat’ na kontrolu Gloh, ktoré Ziak v pracovnom liste vyriesil. Bud’ ich
skontroluje sdm, alebo si ich skontroluju Ziaci za pomoci uditel'a. U¢itel'ova pozornost’ musi byt
venovana predovSetkym tym Gloham, ktoré sa javia ako naroénejsie. Ugitel’ musi dbat’ na to, aby Ziaci
dant Glohu pochopili. Samotny pracovny list vytvoreny &lenmi klubu pozostéva z troch Sasti. Ziak
ma doplnit’ chybajlice pojmy, tato ¢ast’ vychadza z teoretickych poznatkov o zdsobach. V d’alsej Casti
je ulohou ziaka doplnit’ uétovné doklady, chybajiice sumy a G¢tovné predpisy k uétovnym pripadom.
V poslednej ¢asti je ulohou Ziaka k vytvorenému zadaniu sformulovat’ aétovné pripady, ktoré z neho
vyplyvaju.

9. stretnutie - 10. 01. 2022 - Aktivizujice vyucovacie metédy — problémova uloha —
suvisly dokladovy priklad

Clenovia klubu diskutovali ouZ existujicich materidloch, ktoré doteraz pouzivali pri vyudbe
tematického celku zasoby. Z diskusie vyplynulo, Ze je potrebné vytvorit’ suvisly dokladovy priklad
k téme zasoby. Doteraz Ziaci mali stvislé priklady zadané v textovej forme. Tento suvisly priklad
vytvoria ¢lenovia klubu tak, ze skupina ziakov bude pracovat’ s realnymi dokladmi, ¢ize vytvoria
stivisly dokladovy priklad. Ziaci v skupinach z predloZenych dokladov budt musiet’ zistit' rozne
informécie. Najprv zistia ndzov svojej uétovnej jednotky a ¢im sa ich uétovna jednotka zaobera.
Neskor musia doklady chronologicky usporiadat’, o&islovat’ ich a priradit’ k nim G&tovaci predpis.
RieSenim takejto skupinovej problémovej tlohy sa Ziaci ucia timovej praci, spolupraci, rieSeniu
problémov. Uétovanie na zéklade realnych u&tovnych dokladov je najlepsi spdsob ako Ziakom ukézat’
prepojenie ziskanych vedomosti s praxou.

10. stretnutie - 24. 01. 2022 - Aktivizujiice vyucovacie metody — tvorba problémovej tilohy
— suvisly dokladovy priklad

Na tomto zasadnuti pedagogického klubu ¢lenovia klubu tvorili problémova ulohu — stvisly
dokladovy priklad pre ziakov na tému zasoby. Tento priklad pozostiva z nasledujticich dokladov:
doslé faktiry za obstaranie zasob, prijem materialu na sklad na zéklade prijemky, vydaj materialu zo
skladu na zéklade vydajky, interny doklad na vyrobu vyrobkov, odoslana faktira za predaj vyrobkov,
prijmovy pokladniény doklad za predaj vyrobkov v hotovosti, vydavkovy pokladniény doklad za
nikup materidlu v hotovosti. Ulohou Zziakov je ur&it predmet podnikania u&tovnej jednotky,
chronologicky usporiadat’ u¢tovné doklady podl'a toho ako hospodarske operacie nastali, zapisat’
jednotlivé G¢tovné doklady do prilozenej tabul’ky a doplnit’ podl'a dokladu spravne sumy a uétovacie
predpisy. Clenovia klubu sa zhodli na tom, e i¢tovanie na zaklade dokladov je najlepsi sposob ako
ziakom ukazat’ prepojenie tedrie s praxou.

Clenovia klubu Uétovnictvo v kocke sa venovali aj tvorbe pisomnych vystupov v takejto podobe:

a) problémové ilohy

- Suvisly priklad - G¢tovanie zasob - pre predmet UCP,

- Suvisly priklad - uétovanie zmeniek, preddavkov a dani — pre predmet UCP,

- Suvisly priklad — uétovanie vybranych G&tovnych pripadov - pre predmet UCP,

- Suvisly priklad — precvi€ovanie pokladnice, dlhodobého majetku, skladového hospodarstva
a fakturacie v uctovnickom programe Omega (pre vedenie podvojného uétovnictva) - pre
predmet API 3. roénik,

- Suvisly priklad — precvi€ovanie i¢tovnych pripadov v G¢tovnickom programe Omega (pre
vedenie podvojného G¢tovnictva) - pre predmet EKC,

b) pracovné listy

- Zasoby - pre predmet UCT

- Kratkodoby finanény majetok - pre predmet UCT




Zaver:

Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Z vlastnych skusenosti &lenov pedagogického klubu Ugtovnictvo v kocke boli sformulované tieto
odporti¢ania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov:

= dbat’ na to, aby absolvent obchodnej akadémie ovladal G¢tovanie nielen v podvojnom
G&tovnictve, ale aj v uétovnictve jednoduchom a poznal vyhody a nevyhody jednoduchého a
podvojného G¢tovnictva,

» ak chceme vytvorit’ kvalitny pracovny list, musime reSpektovat’ isté zasady - je nutné
odstupiiovanie naro¢nosti prace — k precviéovaniu zlozitej tlohy potrebuji Ziaci viac ako
jeden priklad, prvé Glohy a otazky maju byt jednoduchsie, aby ziaci nadobudli sebad6veru,
je potrebné formulovat’ ulohy jednozna¢ne a zrozumitel'ne, treba dbat’ na to, aby aspori
posledna otazka bola otvorend, aby Ziaci mohli prejavit’ svoju tvorivost’,

= pracovny list ma splilat’ vysoki mieru motivécie, aby ulohy, ktoré pracovny list obsahuje,
boli pre Ziakov pritazlivé, zaujimavé a motivujuce,

= vyuzitie pracovnych listov nepochybne prispieva k zefektivneniu vychovno-vzdelavacieho
procesu, k motivécii, aktivizacii ziakov, rozvoju ich samostatnosti a ststredenosti,

» zaradovat v <o najvécSe] miere do vyuCovania odbornych ekonomickych predmetov
aktivizujuce vyudovanie metddy, pretoZe prostrednictvom tychto metdd sa ucenie stava pre
ziakov zaujimavejS$im, nové poznatky a €innosti sa prijimaji efektivnejSie a v pamiti sa
uchovavaji dlhsie,

= vyuZivat’ aktivizujice metédy vo vyuCovacom procese so zretelom na vek a vedomosti
Ziakov, obsah a charakter uciva a tym rozvijat’ kl'icové kompetencie Ziakov potrebné na
vykon povolania,

* podporovat’ medzipredmetové vzt'ahy,

» zaradovat do vyulovacieho procesu aj skupinovi (timovi) pracu nielen zdbvodu
zvySovania komunikaénych zru¢nosti Ziakov, ale najmé preto, aby sa naucili zodpovednosti
za svoju pracu v skupine,

* rozvijat’ u Ziakov sebahodnotenie, dat’ im priestor na hodnotenie spoluZziakov a uditel’a,

* pripominat’ Ziakom pravo na vlastny nazor, dbat’ na to, aby dodrziavali pravidla slu$nej
komunikacie, vyZadovat’ akceptovanie ndzoru inych, podporovat’ konfrontaciu nazorov
ziakov,

» vyuzivat’ moderné informacno-komunika¢né technolégie,

= udit’ ziakov spravne pochopit’ problém, analyzovat’ situdciu a rozhodovat’ sa,

= vyuzivat’ v o najvicsej miere pochvalu za aktivny pristup ziakov na vyuéovacom procese,

= zapajat’ ziakov do rozhovorov a diskusii,

* prepdjat’ tedriu s praxou, hlavne v odbornom vzdeldvani snaZit’ sa so Ziakmi rie$it’ redlne
problémy konkrétnych firiem,
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