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Uvod:

Stru¢na anotacia

Pisomny vystup pedagogického klubu Ekonomicky labyrint vychadza z potrieb $koly a potrieb ¢lenov
klubu. Clenovia klubu st 3 vyudujiice ekonomickych predmetov. Cielom pedagogického klubu je
vymena skiisenosti medzi uéite'mi, prehlbovanie ich vedomosti a zlep$enie ich kompetencii, priprava
pracovnych materialov pre uditelov aziakov so zamerom zlepsit' ekonomické myslenie,
podnikatel'ské zru€nosti ziakov, Citatel'ski a finanént gramotnost’ a vyuzit' nadobudnuté poznatky
v praxi. Pisomnym vystupom je sprava s odporucaniami pre pedagogickll prax, vzorové vyucovacie
hodiny pre ucitel'ov s aplikovanim modernych metdd vyudovania, testy pre Ziakov a spravnych
odpovedi pre uéitelov z predmetu Podnikova ekonomika III. ro¢nik.

KPucové slova
e finan¢na gramotnost’,
tradi¢né vyucovanie,
aktivizujliice vyucovacie metddy,
metodda Phillips 66, cinquain, pojmova mapa,
synektika, inscena¢na metoda,
brainstorming, didakticka hra,
organizacia vyucovacej hodiny,
Skolsky test, vzdelavacie ciele, Standardizované testy, neStandardizované testy,
priebezné testy, vystupné testy.




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom stretnuti ¢lenov pedagogického klubu bolo podporit’ rozvoj kl'icovych kompetencii s
cielom rozvijania Citatel'skej, finan¢nej, IKT gramotnosti ziakov, vratane ich praktickych zru¢nosti,
realizovat’ vymenu skusenosti z vlastnej vyucovacej ¢innosti, identifikovat’ osvedéené pedagogické
skusenosti, realizovat’ vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdelavani, zvysit zru¢nosti pedagogickych pracovnikov, realizovat
vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov a tak podporit vysSiu Grover
vzdelavacieho procesu. Pomocou modernych metéd vyucovania a testovania ziakov inovovat
vzdelavaci proces s cielom zvySenia kvality odborného vzdelavania a pripravy Zziakov pre ich
uplatnenie na trhu prace.

Jadro:
Popis témy/problém
V prvom polroku skolského roka 2021/2022 v ramci pisomného vystupu pedagogického klubu
Ekonomicky labyrint boli vyhotovené nasledujice vystupy:
e sprava s odporucaniami pre pedagogick prax,
e databaza vzorovych vyucovacich hodin pre uéitel'ov s aplikovanim modernych metéd
vyuéovania,
e testy pre Ziakov.

Pocas 10-tich stretnuti pedagogickych klubov ¢lenovia realizovali vymenu skusenosti s aplikovanim
tradi¢nych a modernych metod vyucovania. Tradiéna vyucba odbornych ekonomickych predmetov
sa realizuje predovsetkym klasickymi monologickymi metodami. Tie zabezpeCuji osvojovanie
hotovych poznatkov a skisenosti z realizacie znamych spésobov ¢innosti, nevyhovuji v§ak sticasnym
poziadavkam pripravy ziakov na prax, preto je nevyhnuté zavadzat' do vyucovacieho procesu
aktivizujiice metody. Aktivizujuce metddy mozu vyucovaci proces ozivit, vylepsit’ a zatraktivnit'.

Struény popis stretnuti:

1. 13. 09. 2021 - Clenovia klubu podrobne rozobrali vyucovacie metédy a zamerali sa na
aktivizujucu metodu - brainstorming . Tato metdda je u ziakov oblibena, ale ucite'mi malo
vyuzivana. Clenovia klubu aplikovali metédu na konkrétnu vyudovaciu hodinu podnikovej
ekonomiky v tretom ro¢niku v tematickom celku Majetok podniku, téma Dlhodoby majetok.

2. 27. 09. 2021 Clenovia klubu podrobne rozobrali vyutovacie metédy a zamerali sa na
brainstorming. Je to jeden z nastrojov na kreativne rieSenie problému. Je jednoduchy, I'ahky
na uéenie sa a ma potencial dramaticky vylepsit’ skupinovii tvorbu myslienok. Clenovia klubu
aplikovali metdétu na vyucovaciu hodinu podnikovej ekonomiky v tretom rocniku
v tematickom celku Odbyt, téma Prieskum trhu.

3. 11. 10. 2021 — Clenovia klubu podrobne rozobrali vyudovacie metédy a zamerali sa na
aktivizujucu metodu PHILLIPS 66 ajej aplikovanie v odbornych ekonomickych
predmetoch. Je to tvoriva metoda vyucovania. Zakladom metody je to, ze Sest’ ucastnikov
v skupine diskutuje 6 mintit o probléme na zadan(i tému.

4. 25.10. 2021 — Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuovacie metédy a zamerali sa na
metddu cinquain a aplikovali ju na vyucovaciu hodinu podnikovej ekonomiky v tretom
ro¢niku v tematickom celku Odbyt na tému Cenova politika a proces diferenciacie cien. Pri
pouZiti tejto metddy sa Ziaci snazia strucne a jasne vo vel'mi zhustenom vyjadreni zhrnat
podstatné aspekty tematiky, o ktorej premyslaju.




5. 08. 11. 2021 — Clenovia klubu podrobne rozobrali vyu¢ovacie metédy a zamerali sa na
pojmovl mapu, ktort aplikovali na podnikovii ekonomiku v tretom ro¢niku v tematickom
celku Odbyt s témou komunikacna politika podniku. Pojmova mapa je v skratke kognitivnym
nastrojom na vizualne znazornenie vztahov medzi myslienkami, konceptmi, slovami alebo
symbolmi.

6. 22. 11. 2021 — Clenovia klubu podrobne rozobrali vyutovacie metdédy a zamerali sa na
metddu Synektika, ktorti aplikovali na vyucovaciu hodinu podnikovej ekonomiky v tretom
ro¢niku v tematickom celku Odbyt na tému Reklamné prostriedky a média, tvorba
reklamného plagatu. Podstatou synektiky je spajanie prvkov, ktoré zdanlivo vobec nesuvisia,
na ¢o je potrebna fantazia cloveka. Ciel'om bolo vytvorit’ reklamny plagat, vystizny a putavy,
aby oslovil €o najviac zdkaznikov.

7. 06. 12. 2021 — Clenovia klubu podrobne rozobrali vyu¢ovacie metody a zamerali sa na
aktivizujicu metodu - brainstorming . Tato metdda je u ziakov oblibena, ale uéite'mi malo
vyuzivana. Clenovia klubu aplikovali metodu na konkrétnu vyucovaciu hodinu podnikovej
ekonomiky v tretom roéniku v tematickom celku Odbyt na tému reklama a praca
s verejnostou. Ciel'om bolo vymysliet’ ¢o najviac reklamnych predmetov.

8. 13.12. 2021 - Clenovia klubu rozoberali aktivizujice vyucovacie metody a zamerali sa na
inscenacnu metddu, ktoru aplikovali na hodine podnikovej ekonomiky v tretom ro¢niku
v tematickom celku Persondlna ¢innost’ s témou Vyberovy pohovor.

9. 10.01.2022 -. Clenovia sa zamerali na didaktick® hru a jej aplikovanie na vyu¢ovaciu hodinu
podnikovej ekonomiky v tretom roéniku v tematickom celku Personalna ¢innost’. Didakticka
hra hravou formou rozvija poznavacie funkcie u ziakov. Pojmové pexeso mdze motivovat
ziakov a ucit ich spravne pochopit’ problém.

10. 24. 01. 2022 - Clenovia klubu podrobne rozobrali vypracovanie testov POE pre Ziakov III.
roénika a spravnych odpovedi pre ucitelov. Analyzovali potrebu spétnej vdzby vo vyucbe.
Podrobne rozobrali metddy zistovania Grovne vedomosti. Skonstatovali, Ze je mozné spitni
vézbu zabezpecit’ Gstnou odpoved’ou, pisomnou pracou, Skolskym testom, vyhodnotenim
projektov, praktickymi tlohami a d’alSimi spdsobmi.

Clenovia klubu vypracovali vzorové vyu€ovacie hodiny s aplikovanim aktivizujicich metod —
brainstorming, PHILLIPS 66, cinquain, pojmova mapa, synektika, inscenaéna metoda na konkrétne
vyucovacie hodiny Podnikovej ekonomiky III. ro¢nika.

Clenovia klubu sa dohodli na tvorbe 3 ne§tandardizovanych testov pre ziakov a spravnych odpovedi
pre ucitel'ov z uciva predmetu Podnikova ekonomika III. ro¢nik. Testy st vypracované v programe
Word, nasledne zadané do Edupage z tematickych celkov:

1. Majetok podniku

2. Odbyt

3. Personalna ¢innost’

Kazdy test obsahuje 20 otazok. Testy st vhodnym néstrojom systematického merania vysledkov

vyucby ziakov hlavne pocas distan¢nej formy vzdelavania.




Zaver:

Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Clenovia klubu dospeli k zaverom a odport¢aniam pre pedagogickii prax:

Vyhladat’ a zaviest do vyucovacieho procesu nové metddy, ktoré by sa dali uplatnit’
v odbornych predmetoch a zvysili by zaujem ziakov o odborné ekonomické predmety.
Aktivizujiice metddy rozvijaju u ziakov komunikacné a prezentacné schopnosti, schopnost’
obhajovat’ vlastny nazor, kritické myslenie, kreativitu, vcitenie sa do urcitych roli.

Pouzivat’ rozne didaktické - ekonomické hry aj pocas distanéného vyucovania na online
hodinach, aby ziaci dokazali spojit’ svoje sklisenosti s teoriou a uplatnit’ ziskané poznatky v
praxi.

Naucit’ ziakov orientovat’ sa vo svete financii a precvicovat’ aj to, ako vybrat’ najlepsie
rieSenie za danych podmienok.

Aplikovanim aktivizujucej metédy CINQUAIN mozeme dosiahnut’ upevnenie vedomosti a
zistit’ u ziakov porozumenie preberané¢ho uciva.

Metdodu CINQUAIN mozeme pouzit pri preberani novych pojmov aj na opakovanie
tematickych celkov.

Didakticka metéda BRAINTORMING — moze efektivne rozvijat’ kreativitu a odvahu pri
prezentovani svojich nazorov.

Cielom pouzivania metédy BRAINSTORMING je rozvijat’ kreativne myslenie a odvahu
prejavovat’ tvorivé schopnosti u ziakov. Brainstorming ziakom pomohol zbavovat sa
niektorych psychickych blokov a najmé trémy. Naucil ich ststredenosti, ochote prijimat
cudzie napady bez kritiky a zaroven ponukat’ aj vlastné rieSenia, o bolo hlavnym zamerom
tejto zvolenej aktivizujucej metddy.

Brainstorming dokéze u ziakov aktivizovat ich predstavivost a ich fantaziu.

Pri metdde brainstorming sa vyzaduje ucitel'ova trpezlivost’.

Ciel'om pouzivania PHILLIPS 66 je zaujat’ Ziakov. Tato metoda dokaze ziakov naucit’ rychlo
produkovat’ napady arozhodovat’ sa medzi spoluziakmi a hladat’ spoloéné riesenie
problému.

Metdda Synektiky podporuje vynaliezavost’ a tvorivost’ ziakov, ale mozno ju pouZzivat’ iba
obmedzene, lebo si vyzaduje dlht dobu riesenia.

Inscena¢nd metdda rozvija u ziakov komunikaéné a prezentacné schopnosti.
Prostrednictvom testu sa ziska v pomerne kratkom ¢asovom intervale vel’ké mnoZstvo
podkladov na hodnotenie, vysoka spolahlivost’ ziskanych vysledkov.

Testy st vhodnym nastrojom systematického merania vysledkov vyuéby ziakov pocas
prezencnej aj distancnej formy vzdelavania.

Vysledky testovania je mozné pouzit’ na zistenie Grovne vedomosti a zruénosti ziaka, na
klasifikaciu a hodnotenie ziaka, zvySovanie motivacie ziakov k u€eniu, na identifikaciu
nadanych ziakov, hodnotenie kvality skoly aj na pedagogicky vyskum.
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