Kolektivna zmluva
na roky 2022 — 2023

uzatvorena dna: 1.3.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej $kole Dudovita Fullu Nam.A.Hlinku 14,
034 01 Ruzomberok, ICO: 42346711, zastipenou Martou Targosovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a clanku 2 stanov zakladne;j
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia: 15.2.2022 |, ktoré tvori Prilohu ¢.1 (dalej odborova
organizacia)

a

Zvékladnou umeleckou Skolou Ludovita Fullu so sidlom Nam.A.Hlinku 14,9034°01 Ruzomberok
1C0:42224357, zastipenou Marcelom Dubravcom, riaditelom Skoly, (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva Cast’

Uvodnéwstanovenia
Clanok.1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvoreniekolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdciaqma pravnuysubjektivitu podla zdkona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSichipredpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tutokolekivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 15.2.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil naaokovanie,a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Martu Targosovu, predsedu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 15.2.2022 tvori Prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma praynn subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dia 19.12.2012
Opravnenie zéstupcuszamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a§koly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

(8) "Na ucelyitejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancQy pti’ vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo
verejnom zauyme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom

1
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon pracey

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejtd"KZ sa.zadina dfiom
01.3.2022 askon¢i 31. decembra 2023,prip.do podpisania novej KZj okrem “€lankov ktoré su
viazané na rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucCinnost’ sa ‘skoncidiiom 31.decembra
2022.

Clinok4
Zmena kolektivnej zmluyy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dehodeyjej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran:iDohodnuté,zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvierené.

(2) Zmluvné strany sa zavazujirdodatkem ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan€né nareky, t.7. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 ato v zavislosti od
prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvngé strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanoyenia tejto KZ'bez ‘obmedzenia.

Clinok 5
Arehivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluyné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej uc¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznadmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia uré¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia
sa zavizuje poskytnat’ svojmu €lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.




(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 KZ

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriadovatel vizamci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6. (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ‘urcigriaditel’ | w» ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssicho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediieemu odboraému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost’ riadiacej, prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zveren¢ho organizacného utvamu apodriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsebnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe €. 6
ovz.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje ‘wediicecho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdfie, a“pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucichyz pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie visume priplatku za tiadenie,zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovaniegnie je sucastou jehe' pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za “zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna =zastupovania a
zamestnavatel hourci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiicehe veducehowzamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uren¢ho \zastupujicemu veducemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatris

. Platova kempenzacia za st’azeny vykon prace
3. Plat k t y vyk

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do
a) druhej kategorie mesacne v sume 10% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ.
b) tretej kategorie mesa¢ne v sume 20 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ,
c) Stvrtej kategorie mesacne v sume 30% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy

zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ.




4. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 2,1 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ
(§ 130V2),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume
2,5 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),

¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesacne v

sume 2,1 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
3

tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

5. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito C¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy @ pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysSenej 0 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbemému zamestnancovi za cCinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo @uvadzajicehe odbotného zamestnanca patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sumey8%yplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak'tuto cinnost“vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, aleboizacinajucich odbornych zamestnancov.

6. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi , ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné siprevahoufyzickej prace vykonnostny priplatok podla § 14 a) do 6 % mesacne na plny
uvizok. £ym nieje dotknutédmoznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

7. Priplatok za prakticku pripravu

Zamestnavatel’ vyplati podl'a § 15 OZV zamestnancovi priplatok za praktick( pripravu v sume 20 %
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hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 15 OVZ).

8. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP

(§ 16 OVZ).

9. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u




Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla
§ 122a0ds. 1 a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

10. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnédvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

11. Plat za pracu nadc¢as

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkcéného platu
zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadc¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatkyspodlaieds.8 az 10
tohto Clanku. (§ 19 OVZ)

12. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnil pehotovest’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosting0 %, a ak ide o deni
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamgstnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az
18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

/§ 16 — priplatok za pracu v noci a § 18-priplatok za pracuyo sviatok/

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnutithdhradného volna za neaktivnu cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnanecovi plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovostithodina nahradného)volna; za Cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat /§ 19,0VZ/.

13. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo synim-dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri

mu za kazdahodinu neaktivnej Castiypracovnej pohotovosti

a) nahrada v suie™5 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moZnost'ow pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej
sadzbyjeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonavaniu préee;takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

14. Osobny ‘priplatok

@ Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2 Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte financné prostriedky
do vysky 6% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl’adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ.



(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajiacich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zdklade tirovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

15. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do Kiorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializa¢ného vzdelavaniagpodla osobitnéhe predpisu

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triédy, doyktorejyje zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'aiesobitncho, predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odsekutl, zamestnavatel’ prizné na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z'platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj pedl'a‘edsekunl zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujieeho po mesiaci, v ktorom pedagogicky

zamestnanec a\odborny zamestnanee poziadal o priznanie priplatku za profesijny
rozvoj. Priplatok za profesijny rozvojsaturci pevnou sumou zaokrithlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny
rozvojezriadovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému,zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po
uplynuti siedmichrokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

7 (maximalna vyska je 20,00 Eur) 8 (maximalna vyska je 13 Eur)

zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u
predchadzajiceho zamestnavatela.



1)
)

@)

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

16. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

1.Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiiceho odborného zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
karierového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok
sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

17. Odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca)v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci decemberprislusného kalendarneho roka.( §
20 OVZ).

18. Z KZVS na rok 2021 sa bude varoku 2022wplatiiovat’ Dodatok ¢&. 1, ktorého obsah tvori

dojednanie odmeny Vv zneni:
»Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, kterého pracovny pomer trva ku dnu 31.
decembru 2021 najmenej Sest'mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona
0 odmenovani v sume 350 €ur; narok na,poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovigktorémuku dnu, 3 I'idécembra 2021 plynie vypovedna doba okrem
zamestnanca, ktorému bolaydana vypoved' z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b)
alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podl'a rozhodnutia
zamestnavatel'a najskorivo vgplatnom termine za mesiac december 2021, najneskor
vsak‘do 30njuna,2022. Akpracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. junom
2022, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v
najblizSomwyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiuceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatel’a alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom tirade. Ak zamestnanec
vykonaya pracu v kratSom tyzdennom Case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny

¢asu zamestnavatel'a, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.

19. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za Cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funk¢éného platu.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10. defi po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v dei vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestndvatel' sa zavédzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
dohodou o zrazkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca, ¢lena OZ v prospech uctu
Rady ZO OZ PSaV v Ruzomberku ¢.uétu: 4007887909/7500 vo vyske 0,5 % z Gistého mesaéného
prijmu ¢lena, vzdy do 15.dila v mesiaci.

4 Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zGctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovmy pomeriyvypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b)4Zékonnika praee, aKZVS alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnyastavgpodla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, pri skonceni ptacovného pomeru
odstupné najmenej v sSume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovany pomer zamestnanca’trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovng;, pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, akypracovnyipomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funk¢éného platu, \ak pracovny:pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2)  Zamestnancovi patri pri skenceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b)aleborz dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla {lekarskehoy posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v'sume
a) dvojnasobku jeho funk&néhogplatu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokoy,
C) .. Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat'rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako'dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokowvs

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.



(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1. ZP

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po cely Cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na doplnkovom
dochodkovom sporeni (d’alej DDS) mesaéne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS
za podmienok, v sume a spésobom urenym v zamestnavatel'skej zmluveyy sime 2,% z jeho
funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS Wzamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciod a dohodne so'zamestnancom.

(4)

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ska zmluvd s doplakovou dochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorentl ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 11
Urcéenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sagzayézuje, urCit, tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnanconl alebo odbernym zamestnancom, v najvys$sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca Zaradil, nezavisle od dfZky/zapoc¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat urceny podl'azaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1), V zmysle” KZVS av zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok ‘zameStnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny Cas na 37 a '
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' Cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie



V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZden

5
u vSetkych zamestnancov. /

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. " Strajk a¥yluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjedndyanita podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniamiy,predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuji ho nespochybnovat.

Clandk 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvng strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo sperie plaenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebotv. dobedi€innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sayzavazuju,hak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia névrhu na uzatvorenie KZ)jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZypwvyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnyeh veei a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho edseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve,iaby rozhodoliich kolektivny spor.

(4), Zmluvng strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadostso urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavéazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenll pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

IV KZ sa mdze zvysit' vymera dovolenky



(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v stulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslafie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobujexistencie® odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory jéyje Statutérny organ,
b) pristup k telefonnej /faxovej/ linke, k pocitacu na odosielanie sprav e-mailem ak internetu,

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odsekdl,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatkysa pod/ naysvoj maklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich “€mnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti ~ pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenodl kelektivnouyzmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na\zasadmutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o oghrane “prace, ™o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti ‘v zaujme Zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancowi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizéacie,podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej Cinmosti)pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych
organov, na zabezpeceniéinevyhnutnej cinmosti odborovych organov.

(3)Zamestnavatelysa zavazuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ods.1 a 3 ZP) s nahradou
mzdy funkcionafom, ktori ‘su zvoleni” do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikovigkelstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpelenie ich
¢innosti a poslania viiévyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vybortyZO 2 dni'w roku

- Clenovia viyboru ZQ,1 defi'v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1 den v roku

- &lenovia organowOZPSaV 2 dni v roku

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné
lekarske prehliadky (§ 138 ZP), a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia,
Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou
Z0 OZ alebo OZPSaV na Slovensku, alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j vak:
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 1 defi v roku
- ¢lenovia komisie BOZP 1 deti v roku
- &lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti



(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90,0ds4 ZP),

-urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok, a“jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prae, pritktorych by, mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP);

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre které,zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% Jeho funkénéheyplatu (§ 142 ods.4 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti‘a,poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnem fonde);

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanigyprace (§144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as prekazok

v praci (§ 152 ods.5 pism.a/ ZP)

b) pisomne informovat’ odborovii organizdciu najmi :

- ak mé dojst’ k prechodu,prav a pevinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym
a) o datumeaalebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) o pracovnopraynych, ekonomiekych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) o planovanyeh opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohédnutychmmovych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),
- o ptacovnych miestachsna neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49'ods. 6 ZR);
- pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hremadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),
- zrozumite’nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrt'ro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu
uréil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najmaé:



- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods.2
ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as dovolenky ,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§152 ods.8, pism. a/
ZP),

- rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 1537P),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenieu ptacovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§319 1"ods. 4ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahradyapri “pracoynom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovanélepatreniagnajmayak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam vierganizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebojzastavenie Cinnosti zamestnavatel’a
alebo jeho Casti, zltCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnejiformy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku“razov (@ chordb zpovolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskejfprehliadky, vo vzt'ahu k préci (§ 30e ods.6 zakona €.355/2007
Z.2.)

- uréenie tyzdenného rozSahu priamejyvychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja(§40°ads. 4'zak. ¢-138/2019 Z. z.)

d) dalSie predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru:
zamestnavatel’ /podParpotreby/ moze dohodnut’ v zmysle § 48, ods.4 pism.d/ ZP d’alsie predizenie
aleb@opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcit dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
zdévodu, vykonavania umeleckého vzdelavania v hudobnom atane¢nom odbore zakladnej
umeleckej §koly

e) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivne] zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informaicie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.



(4) Odborova organizacia sa =zavdazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢&.140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskor$ich predpisov sa zavdzuje ststavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadnéizamery, ‘ktor¢\'sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravothy stavia schepnosti (§ 6 ods.
1 pism. o/ zékona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ‘ku ktorémugdoslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organui(§ 17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat'ykazdéhoyzamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie ‘BOZPgso zasadami bezpe¢ného spravania na
pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a ovefovat ichiznalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ouy(§ 9eds.2zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP “na “ziklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného proeesua pracéovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktoryeh to\vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods2pism. blzakona o BOZP),
h/ poskytovat’ zamestnancom pragovny, odevia pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimeriadnemutepotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BQZP),
i/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny reézim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ imdimyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
j/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnat’ im
V primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie(§ 240 Zéakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
k/ kontrolovat'¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
latok (§ 9'eds. 1 pism¢ b/ zakona o BOZP),
I/ vydat zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a a kontrolovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§ 9
ods.1 pism. b/ zdkona o BOZP),
m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
Nn/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona
0 BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:



a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje priiny pracovnych trazov, zucastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajacich sa v priestoroch alebo na
pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d/ upozornit' zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zhcastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancamma svojnaklad

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stavilékarniCieks udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadech prispievat’ na kapeln, lieCebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov (zo SF)

d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahradyyprijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 40 % dennéheyvymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od stvrtého dia do desiateho dha docasnej pracovnejineschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z:):

e/ uhradit’ zamestnancovi 1 x ro¢ne ‘preukazant hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 %
sumy zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotnapoistovina

f) zabezpecit pedagogickym zaméstnancomy a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzafiie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(D). Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutro
zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) "Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnuatro organiza¢nymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
$kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Cldnok 24
Stravovanie



(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnli zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov y sume 0,90 € na jedno
hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat,odborovi organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ adbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si‘zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ ptacovné¢ ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskythe pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkénéheyplatu v rozsahu:

a) patipracovnyeh dni v Kalenddmom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji,

b) @alsich pat’ pracovnych dnina pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
c) d’alsich pét pracovaych dni na Gcast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide g riaditel’a, veducehoipedagogického zamestnanca a vediuceho odborného zamestnanca

(4) Ak'trva pracovay pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznikd muyza kazdy; kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila pracovného
vol'na podl'atedseku 3ypism. a).

(5) Pracovné volno podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) d’alsim pridelom podl'a §3 odst.1b vo vyske 0 %

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov z(étovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu do fondu je
stuhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.



(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii do pokladne prispevok z fondu na thradu
jej nékladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.3, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’

Clanok 28
Zadverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavazkovpa prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivhej zmiluvy» Za 1. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom tekut

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch Kazda,zo zmluvaych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5ateds. 5,pismyb) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujici pracovny den po, podpisetkolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu

zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju;ize tato kolektiviu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V RuZomberkuhdna 1.3.2022

ZzaKladna organizacia statutarny zastupca zamestnavatel a






I Priloha ¢.3 / KZ 2022-2023

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitiec fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii pre rok 2022

L1
V3ieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpodet a zasady
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

/2/ Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia

aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

/3/ V priebehu roka sa moéze rozpolet SF v jednotlivych polozkiach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/4/ Nevy¢erpané finan¢né prostriedky SF prechddzaja do nasledujiceho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom uéte zamestnavatel'a IBAN: SK3109000000005070966997
/6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

/7! Zamestnavatel’ je povinny odsihlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organiziciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny $tatutarny zastupca zamestnavatel'a
Marcel Dubravec a predseda odborovej organizacie.

Q2.
Rozpodet socidlneho fondu
n/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022
a/ povinny pridel vo vyske 1% 6300 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b vo vyske 0,25% 0.-
¢/ zostatok SF z predchadzajacich rokov 8730.69
d/ splatky navratnych socidlnych vypomoci 0.-
f/ iné prijmy -

Spolu: 15 030,69

12/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 1800 €
b/ doprava do zamestnania a spat’ 1200
¢/ socialna vypomoc nendvratna 400
d/ socialna vypomoc ndvratna 400
e/ zdravotna starostlivost’ 1700
f/ rekreacie a regeneracia pracovnej sily 800
g/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 240
N/ detské rekreacie 150
ch/ kultirna, spologenska, vzdelavacia a $portova &innost’ 4000
i/ dary (jubiled; poukazky Kaufland) 4340

Spolu: 15030 €



CL3
Poutzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

A./ Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedélni nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,90 €

2. Zamestnévatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v cudzej $kolskej jedalni nad ramec vieobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,90 €

B./ Doprava do zamestnania a spiit’

1/ Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym dradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok
predchadzajuici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi mesaéne prispevok na dopravu do zamestnania a spit
/ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace/ v niZ$ie uvedenej vyske:

Mesaéné vydavky na cestovné: Mesaény prispevok zo SF:
6,64 — 10,00 € 5,00€

10,01 - 20,00 € 20,00 €

20,01 - 30,00 € 25,00 €

nad  30,01€ 30,00 €

- prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny tvizok zamestnanca je mens{ ako poloviény pracovny tvizok

b) Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi, ktory denne dochédza do zamestnania a jeho prijem je vy33i ako
50% priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendérny rok predchadzajici dva
roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné néklady presahuja 10 €, poskytne zamestnavatel’
2 x ro¢ne //v jini a v novembri/ / prispevok v niZsie uvedenej vyske:

Mesaéné vydavky na cestovné: Mesacny prispevok zo SF:
10,00 — 25,00 € 35,00 €
25,01 - 35,00€ 45,00 €
35,01 - 45,00€ : 55,00 €
45,01 - 55,00€ 60,00 €
nad 55,01 € 65,00 €

- prispevok sa kréti na polovicu, ak pracovny avizok zamestnanca je mensi ako poloviény pracovny avizok

C./ Socidlna vypomoc nendvratna

1. Zamestnévatel po schvileni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podra socialnej situdcii v rodine:

1.1.Pri tmrti rodinného prisludnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa siistavne pripravuji na budiice
povolanie do skonfenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré sii telesne, zmyslovo alebo mentilne
postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo&nej domécnosti) do sumy 100 €

1.2. Pri Gmrti zamestnanca poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
- pri 1 dietati 50 €

- pri 2 det'och 100 €

- pri 3 a viac detoch 150 €

1.3. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodob4 pracovn neschopnost’ /PN/
poskytnii socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske:
a.) 1/10 z vy¢islenej $kody do sumy 300.-€
b.) ak je vyska davky vyplacana socialnou poistoviiou nizsia ako 35 € a PN trva viac ako 3 mesiace
vyplati sa jednorazovy prispevok vo vyske 100 €



Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

a.) - potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady $kody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti,

b.) - doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

2. Ndkup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri fazkych Grazoch s naslednym dlhodobym
lie€enim (najmenej 6 mesiacov) a dhrady za lieky mesa¢ne najmenej 25.-€ sa poskytne prispevok
do vysky 70.-€

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje: - potvrdenie o nakupe lickov;
- odporic¢anie nakupu liekov lekarom

3. Na Specializované zdravotné tikony (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne hradi zdravotna poistoviia,.)
a/ prispevok na okuliare 1 x za 3 roky vo vyske 80 €
b/ prispevok na zubni protézu 1 x za 5 rokov vo vyske 100 €

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu,
- potvrdenie o platbe (blotek z registracnej pokladne)

D./ Socidlna vypomoc navratna

1.Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 500 €. Zamestnanec predloZi
Ziadost' predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizicie
s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

Pri skongeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnii vypomoc do 3
mesiacov.

o Odpustenie nivratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posideni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organizaciou:
- zo zavainych socidlnych ddvodov méZe byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci najviac
viak do vysky 50 €
- zo zavaznych socidlnych dévodov moZzu byt splatky navratnej socialnej vypomoci znizené po urcitd
dobu

E./ Zdravotn4, lie¢ebn4 starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
rehabilitaciu do vysky 45.-€
a.) pri naviteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne alebo plavarne na zaklade
pisomnej Ziadosti a pokladniéného dokladu.
b.) poukaz na kapelni lie€bu vo vyske 25 % (najviac do vysky 150.-€ ) 1 x za 2 roky.

Prispevok podla pism. E./ KZ 2022-2023 sa bude kratit’ na polovicu tym zamestnancom, ktori
v kalendarnom roku 2022 a v kalendarnom roku 2023 mali krat$iu vyu€ovaciu povinnost’ ako
12 hodin tyZdenne, a tieZ tym zamestnancom, ktori v danom roku pracovali menej ako 6 mesiacov.

E./ Rekreicie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreatné pobyty organizované zamestnavatelom a

Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekredcie zverejnené v UtitelI'skych novinach a
Aktualitach zvizu najviac do vysky 100 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca.

G./ Exkurzno-vzdeldvacie zajazdy
Zo socidlneho fondu sa budii hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v zahrani¢i

zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok do sumy 80.- €.



H./ Detské rekreicie

Zamestnavatel’ prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do sumy
50.-€ podl'a socialnej situacie v rodine. U€astnik je povinny v pripade neodévodnenej neudasti
uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

CH./ Kultirna, spolo¢enski, vzdeldvacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:

a.) organizovanie divadelnych predstaveni, kultirnych podujati - ako st hudobné koncerty, muzikaly,
tane¢né predstavenia do vysky 40.-€ na osobu 1x rocne.
alebo: prispevok do vySky max.40.-€ na max. 3 podujatia sa vyplati aj zamestnancovi, ktory
individualne navstivi divadelné predstavenia, hudobné koncerty, muzikaly, tane¢né predstavenia,
plati aj na vstupenku na online koncerty (do podujati nepatri kino, ples)

b.) spoloenské posedenia so zamestnancami odchadzajicimi do déchodku, so zacinajiicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi a s nepedagogickymi
zamestnancami $kél a SZ, posedeni pri prileZitosti Dia u&itelov, $koleni v otazkach BOZP a
pracovnopravnych vztahoch do vy$ky 30.- € na osobu 1 x rocne

c.) organizovanie $portového diia 2 krat ro¢ne vo vyske 20.-€ na osobu na 1 $portovy deti

L/ Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

a./ priprvom odchode do dochodku finanény dar vo vyske 20 €

b./ pri Zivotnom jubileu 50 rokov finanény dar vo vyske: 50 €

- priZivotnom jubileu 55 rokov finan¢ny dar vo vyske: 25 €

- pri Zivotnom jubileu 60 rokov finan¢ny dar vo vyske: 50 €

- pri Zivotnom jubileu 65 rokov finanény dar vo vyske: 25 €

- priZivotnom jubileu 70 rokov finan¢ny dar vo vyske: 25 €

c./ pri pracovnom jubileu: 25 rokov odpracovanych v $kolstve finanény dar vo vyske: 60 €
30 rokov odpracovanych v $kolstve finan¢ny dar vo vyske: 50 €
35 rokov odpracovanych v §kolstve finan¢ny dar vo vyske: 50 €
40 rokov odpracovanych v §kolstve finanény dar vo vyske: 50 €
45 rokov odpracovanych v kolstve finan¢ény dar vo vyske: 50 €

dar vo forme nakupnych poukaZok v Kauflande s hodnotou: 100 € /pri tivizku 0,81 az 1,00/
50 € /priuvizku 0,51 az 0,80/
30€ /pritvizku 0,41 az 0,50/
15€ /pri Gvdzku 0,20 az 0,49/

Zamestnancom, ktori v danom roku pracovali menej ako 6 mesiacov bude poskytnuta poukazka Kaufland
s hodnotou: 30 € pri plnom tvizku a 15 € pri skratenom uvédzku /0,51 az 0,80 % /.

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- za udelenie Janskeho plakety za bezplatné darcovstvo krvi finanény dar :
diamantova plaketa 55 €; zlata plaketa 45 €;
stricborna plaketa 35 €; bronzova plaketa 25 €

Tieto zasady st sicastou KZ na roky 2022 - 2023
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