KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 10.01.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej §kole s materskou §kolou,
Pod hajom 967, 018 41 Dubnica nad Vahom, ICO: 42374375, zastiipenou
Mgr. Ivetou Tomanicka, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2, pism. €) stanov zakladne;j
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 14.12.2021 (dalej len
»odborova organizacia®)

a

Zakladnou skolou s materskou §kolou so sidlom v Dubnici nad Vahom, Pod
hajom 967, ICO: 35678119 zasttipenou Mgr. Martou Bardyovou, riaditelkou
skoly
(dalej len ,zamestnavatel)

nasledovne:



(1)
(2)

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990
7b. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborove]
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 14. 12.2021, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivetu Tomanicku, predsednicku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 14.12.2021 tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Zamestnavate! ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo
dha 1.1.1997. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacéenie "zmluvné strany’,
namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ', namiesto oznacenia
zakonnik prace skratka ,ZP¢, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebuda v budticnosti pocas udinnosti tejto
KZ spochybniovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a i€innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivhe vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran vyhodnejsie, alebo
minimalne v stlade kolektivhou zmluvou vyssieho stupna pre rok 2021.
Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela, ktori
s u zamestnavatela v pracovnom pomere.

Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zaéina dfiom jej zverejnenia na webovom sidle Skoly a skon¢i 31.12.2022.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa moé6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a ¢islujt sa v poradi
v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky a to v
zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany moézu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvneé strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v siedmich
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote desat dni
od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavézuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia
zverejnenim prostrednictvom vyvesnych tabul, ktoré st rozmiestnené na
kazdom pracovnom useku. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi
na zaklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2
ZPp.



Druha cast
Individuilne vztahy, praivne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny

1. Osobny priplatok - § 10 zikona 553/2003

(1)

(5)

(1)

(3)

Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat tcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Za téelom objektivneho uréovania osobného priplatku bude zamestnavatel
pri jeho priznavani postupovat podla Kritérii odmenovania, ktoré tvoria
prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel na zadiatku Skolského roka prehodnoti a prizna
zamestnancovi osobny priplatok na obdobie celého Skolského roka za
dosiahnuté vysledky v predchadzajucom obdobi a na zaklade pisomného
hodnotenia prislusného veduceho zamestnanca.

Zamestnancovi méze zamestnavatel znizit alebo odobrat priznany osobny
priplatok len z dévodu neuspokojivého plnenia pracovnych povinnosti alebo
ak pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplna
kritéria alebo podmienky).

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku.

2. Odmeny - § 20 zakona 553/2003

Zamestnavatel vyplati odmenu v sume 200 € zamestnancovi za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 alebo 60 rokov veku. Odmena bude vyplatena vo
vyplate za mesiac, v ktorom zivotné jubileum dosiahol.

Zamestnavatel dalej moézZe vyplatit zamestnancovi odmenu v zmysle Kritérii
odmeniovania, ktoré st prilohou KZ a v zavislosti od finanénych moznosti
za:
~ kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujlicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z
dohodnutého druhu prace,
~ splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej ulohy, alebo vopred urcenej ciefovej pracovnej ulohy,
pripadne jej ucelenej etapy.

Zamestnavatel vyplati odmenu v sume 350 € v zmysle Dodatku ¢.1 ku

Kolektivnej zmluve vys$Sieho stupna pre rok 2021 tym zamestnancom,
ktorym nebola vyplatena v decembri 2021, najneskér do 30. 6. 2022. Ide
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o zamestnancov, ktori spadaju pod originalne kompetencie zriadovatela
(MS, SKD, SJ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je 15. deni po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v denn splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj
na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) Stvornédsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skoncéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
c¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkov ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného



déchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmene;j
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny dbéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje po cely Cas UcCinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelskii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou
s ktorou ma uzavretu zmluvu zamestnanec.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je ztiCastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve,
v sume 2% funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolocnostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11 )
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
§7 odsek 4 a 5 zakona 553/2003 Z.z.

Zamestnavatel uréi nepedagogickym zamestnancom tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v rameci rozpétia najnizsej platovej tarify a
najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe nasledovne:

1. Zamestnanci v administrative:

platova trieda 3 — 6 (v zavislosti od najnaroc¢nejsej ¢innosti
vykonavanej podla katalégu pracovnych
¢innosti)
platovy stupen 14
2. Skolnik - adrzbar:
platova trieda 2
platovy stupen 14

3. Upratovacky :
platova trieda 1



(1)

platovy stupen 14

4. Kuchar, zauceny kuchar:

platova trieda 2
platovy stupen 14
5. Zamestnanec v prevadzke SJ (pomocné sila v kuchyni):
platova trieda 1
platovy stupen 14

Clinok 12
Pracovny Ccas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
¢as na 37 a Y2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y hodiny
tyzdenne.

Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dalsim vzdelavanim
mimo pracoviska v dohodnutom rozsahu podla stanoveného rozvrhnutia
pracovného casu.

Zamestnavatel ma pravo nariadit vykon prace na pracovisku v plnom
rozsahu, pokial by sa v praci pedagogického zamestnanca vyskytli
nedostatky a bol by na to pisomne upozorneny.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa zamestnavatel! zavazuje poskytovat dovolenku na
zotavenie v zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre rok 2022 nad
ramec ZP nasledovne:
— zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov,
— zamestnancovi, ktory do konca roka dovisi najmenej 33 rokov veku
patri dovolenka vo vymere 6 tyzdnov,
— zamestnancovi (bez ohladu na vek), ktory sa trvale stara o dieta
patri dovolenka vo vymere 6 tyzdnov,
— pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri dovolenka vo
vymere 9 tyzdnov.
Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022
zamestnancovi na jeho ziadost podla §141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace
jeden den pracovného volna; za Cas pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu. Zamestnanec o pracovné volno poziada pisomne,
najmenej 3 dni vopred.



Clanok 14
Zamestnavanie zamestnancov na dobu urditi

Dalsie prediZzenie alebo opéatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné len zdévodov a za
podmienok uvedenych v § 48 zakona 311/2001 Z.z. - Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

V sulade s 8§48 ods.4 pism. d) zamestnavatel urCuje pracovné pozicie, pri
ktorych moéze opakovane uzatvarat pracovny pomer nasledovne:

— pedagogicky asistent/asistent ugitela,

— ucitel naboZenstva a naboZenske; vychovy,

— pomocny vychovavatel v MS (nepedagogicky zamestnanec),

— Ppracovne pozicie zamestnancov projektu POPII.

Dévod na predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie
vV pracovnej zmluve.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢clanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je
ustanoveniami predchéadzajucich odsekov, ani nicim inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavadzuju ho nespochybrovat.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Giéinnosti KZ, alebo v
dobe Gcinnosti jednotlivych zavézkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
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vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.
2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o
uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 330 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinne;
zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpedenie &innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecenie

nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne

vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa
zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut
jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pésobit vybor odborovej organizacie,

ktory je jej Statutarny organ,

b) pouzivat Skolsku telefonnu linku za téelom telefonického spojenia
alebo pocitadového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a
vyuzivanie internetu,
vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
vietky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon
a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gcelom vzdelavacich
éinnosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a  kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivhych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
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$ ocenenim prace zamestnancov,
f)  priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivhom

vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti

v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie na zaklade predlozene;j
pozvanky a tiez podla potreby umozni Gpravu rozvrhu priamej vyuéovace;
alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpeéenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny Cas s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné §kolenia, §kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednévania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii
veducej k poruSeniu socidlneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za Gcelom hodnotenia plnenia zavézkov
z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene  vodborovom  orgdne zékladnej organizacie, pdsobiace;
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami §
147 ZP a 88 5 az 10 zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavézuje stustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. Riadi sa dokumentom Posudok
o riziku a Smernicou na poskytovanie OOPP zo dia 30.10.2020.
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Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela. O kontrole vedie pisomny zaznam.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

d)

€)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a &i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodne;j
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pric¢iny pracovnych
Urazov, zucastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadcéas a noénu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z ),

vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

vyplatit pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska
nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej mneschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od S§tvrttho dna do desiateho dna docasnej pracovne]j
neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.),

zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat rotne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z. ).
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Clanok 23
Starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnancom s detmi
do 15 rokov veku okrem dovolenky pracovné volno v dizke 5 dni s nahradou
platu na dalSiu starostlivost o deti v Case Skolskych prazdnin, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na Cerpanie dovolenky - § 141 ods.3 ZP.

Clanok 24
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancov na vSetkych
strediskach zamestnavatela v zmysle § 152 ZP podla vnttorného predpisu
zamestnavatefa - Smernica o zabezpeCeni stravovania 2/5/2021,
s uc¢innostou od 1.3.2021.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsSich
predpisov v sume 0,10 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu v stlade s potrebami
zamestnavatela a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov (§155 ZP).
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast na profesijnom
rozvoji,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,
c¢) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujiicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického
zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyucovania, vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna podla odseku 3
pism. a).
Pracovné volno podfa odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska, alebo v sulade
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s planom profesijného rozvoja.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urcuje
nasledovne:

Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) daldim pridelom vo vyske 0,05 %.

Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuGtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
uréenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zGcCtovanych
zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny mesiac.

Podrobnejéie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii
v prilohe, ktora je sticastou tejto KZ.

Stvrta éast

Clanok 27
Zaveredéné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavazuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny defi po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnhu zmluvu zverejnit na webovom sidle skoly.
Tato KZ je vyhotovena v siedmich rovnopisoch.

Zmluvné strany vyhlasujd, ze tuto KZ si preéitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Dubnici nad Vahom, dia 10.01.2022

saee

.................................................

j’f«’//l// S ettty o
Mgr. Iveta Tomanicka Mgr. Marta Bardyova
zakladna organizacia © §tatutarny zastupca zamestnavatel
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Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizédcia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej skole
s materskou Skolou, Pod hajom 967, Dubnica nad Vahom, 1C0:42374375, na
zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ¢. 1/2021, zo dna
14.12.2021, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Ivetu
Tomanicku, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naS$u organizaciu v rokovani so zamestnavatelom
o Dodatkoch ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 v mene nasSej zakladnej

organizacie.

V Dubnici nad Vahom dna 14.12.2021

— o

JAEEE L
Ie

................................................................

za Vybor ZO OZ Maria Durisova

Splnomocnenie prijimam.

V Dubnici nad Vahom dna 14.12.2021

.............................................................

Mgr. Iveta Tomanicka
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Priloha 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsic tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich
predpisov u zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v stulade s Cl.
26 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do dochodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

(2) V. priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela: SK19
5600 0000 0044 9752 9003.

(5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Ztcétovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zrusSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako
naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel sa bude pri vyuzivani prostriedkov socialneho fondu

riadit schvalenymi Zasadami pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
pre dany kalendarny rok, ktoré su sucastou tejto KZ.
Kontrolu opravnenosti vydavkov, evidenciu o ¢erpani socialneho fondu
a finan¢nom plneni zamestnancom vedie a vykonava predseda OZ. Za
dodrziavanie pravidicl o hospodareni a zuictovani prostriedkov SF je
zodpovedna uctovnicka skoly.



Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

a) tvorba socialneho fondu 12 277,10 €
(povinny pridel vo vyske 1% a dalsi pridel 0,25% podTla §3 odst. 1b) zakona o SF)
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 8 792,67 €

d) splatky navratnych socialnych vypomoci
e) iné prijmy

Spolu: 21 069, 77€

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2022
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny

0sOb predpisom 1 900,- €
b) doprava do zamestnania a spat 1 200,- €
¢) socialna vypomoc navratna 1 800,- €
d) socialna vypomoc nenavratna 2 800,- €
e) zdravotna starostlivost 1 000,- €
f) rekreacné pobyty, regeneracia pracovnej sily 5 000,- €
g) detské rekreacie 300,- €
h) kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost 5 000,- €
i) telovychova 1 000,- €
j) dary 1 000,- €
k) prispevok na uhradu nakladov 20 OZ 69,77 €

Spolu: 21 069, 77€
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Clanok 3
Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,10 €,

Doprava do zamestnania a spiat

(1)  Zamestnavatel poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje
50% priemernej nominalnej mesaénej mzdy =zamestnanca v narodnom
hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym uradom SR (dalej SU SR) za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa
tvori fond.

(2)  Zamestnavatel poskytne jednorazovy rocny prispevok na dopravu do
zamestnania a spat vo vyske 40,- € (v pripade vzdialenosti bydliska od
pracoviska do 15 km), 60,- € (v pripade vzdialenosti 16 — 30 km) a 80,- € (v
pripade vzdialenosti viac ako 30 km) tym zamestnancom, ktori unho
odpracovali najmenej 6 mesiacov v kalendarnom roku, za ktory sa poskytuje
tento prispevok, a su unho v pracovnom pomere najmenej 12 mesiacov.

Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej
situacii v rodine v tychto pripadoch:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa
sustavne pripravuju na buduce povolanic do skoncenia veku 25 rokov,
dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 200 €,

b) Pri umrti manzela (-ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z
manzelov vo vyske:

e prinezaopatrenom 1 dietati 200 €,
¢ prinezaopatrenych 2 defoch 400 €,
e prinezaopatrenych 3 a viac detoch 800 €.

c) Priumrti maloletého dietata v rodine do sumy 100 €.

(2)  V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytne
socialnu vypomoc diferencovane v zavislosti od vysky spdsobenej skody,
avsak v maximalnej vyske 500 €.
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

e potvrdenie poistovne, resp. povercného znalca o vyske skody,

¢ potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,

o doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych

socialnou poistovnou.

(3) Zamestnavatel poskytne prispevok na nakup liekov pri tazkych,
dlhodobych a chronickych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym licéenim do vysky 50 €, vypomoc sa poskytne 1-krat
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za rok.
Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

¢ potvrdenie o nakupe liekov.
(4)  V pripade PN trvajucej viac ako 3 mesiace nepretrzite poskytne
zamestnavatel jednorazovy prispevok 100,- €, maximalne jedenkrat za
kalendarny rok.
(5) Na $pecializované zdravotné ukony, ktor¢ maju vplyv na vykon
povolania ako napr. operacie o¢i a hlasiviek, dioptrické okuliare, pourazove
plastické operacie, chirurgické zakroky, oSetrenic chrupu a pod. (ak ich
nehradi, alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna poistovna) zamestnavatel
poskytne prispevok vo vyske 50,- € 1x za 3 roky tym zamestnancom, ktori
unho odpracovali minimalne 12 mesiacov.
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

e potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré

znasa poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady,
naklady poistovne, naklady poistenca.

(6) V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine (netiplna rodina,
samozivitel, nezaopatrené a studujuce deti) zamestnavatel poskytne
vypomoc do vysky 100,- € raz za dva roky.

Socialna vypomoc navratna

(1)  Zamestnancovi sa moze poskytnut 1x za 3 roky socialna vypomoc
navratna (poziéka) do vysky 1000,- €. Zamestnanec predlozi ziadost
zamestnavatelovi, ktory ju prerokuje vo vybore odborovej organizacie, stanovi
splatkovy kalendar a odstupi na vyplatenie.

(2)  Pri ukonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit
nesplatenu ¢ast pozicky ku dnu rozviazania pracovného pomeru.

Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel uhradi zamestnancovi prispevok zo sociadlneho fondu na:
a) ambulantnu liecbu do vysky 50,- € na zaklade ziadosti a
potvrdenia o zaplateni liecby 1x za 3 roky, ak u zamestnavatela
odpracoval najmenej 12 mesiacov,
b) rehabilitaciu do vysky 50,- € pri navsteve rehabilitacného
zdravotného zariadenia,
c) poukaz na kupelnu liecbu vo vyske 50,- € 1x za 3 roky, ak
u zamestnavatela odpracoval najmenej 12 mesiacov.

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenericiu
pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, na exkurzno-vzdelavacie
zajazdy do vysky 75,- € jedenkrat ro¢ne. Tie isté podmienky platia aj pre
organizovanie takychto podujati skupinkami zamestnancov v minimalnom
pocte 7 Ucastnikov.

Individualne doplnkové rekreacie v tuzemsku i v zahranici do vysky 50,- € 1x
za 3 roky za podmienky, Ze zamestnanec unho odpracoval najmenej 12
mesiacov. '
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Uc¢astnik je povinny v pripade neoddévodnenej neucasti uhradit skutocne
naklady na osobu.
Prilohy ku zZiadosti o rekreacie:
o doklady na meno Ziadatela za naklady na ubytovanie a stravu (faktura
a potvrdenie o uhrade, pokladni¢ny doklad),
o doklady za naklady na dopravu (cestovny listok).

Detské rekreacie

Zamestnavatel prispeje na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre
deti zamestnancov do sumy 50,- € 1x za 3 roky. Ucastnik je povinny v
pripade neodévodnenej neucasti uhradit skutocné naklady na osobu.

Regeneracia pracovnej sily
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok vo vyske 15,- €, ktory
zamestnanci vyuziju na regeneraciu (navsteva sauny, posiliovne, plavarne ¢i
iného zariadenia uréeného na regeneraciu pracovnej sily), pokial tymto
zamestnancom nebude umoZnené zucastnit sa regeneracného dna, ktory
bude organizovat zamestnavatel formou predplatenej sluzby.
O poskytnutie prispevku musi zamestnanec zamestnéavatela poziadat.
Prilohy ku Ziadosti:

o doklad o zaplateni za poskytnutu sluzbu.

Kultiarna, spolodenska a vzdelavacia ¢innost

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie
divadelnych predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami
odchéadzajucimi do dochodku, SO zaCinajucimi pedagogickymi
zamestnancami, S byvalymi zamestnancamil, S pedagogickymi

zamestnancami materskych a zakladnych §kél, s nepedagogickymi
zamestnancami §kél, §kolskych zariadeni a skolskych jedalni vo vyske 20,- €
na osobu.

(2) Na uhradenie poplatkov pri rekvalifikacnom stadiu poskytne
jednorazovy ro¢ny prispevok vo vyske 50,- € za podmienky, ze zamestnanec
ufho odpracoval najmenej 12 mesiacov a rekvalifikacné stadium
zamestnanca je v zaujme zamestnavatela.

(3) Zamestnavatel poskytne prispevok (dar) pre deti zamestnancov vo
veku do dovfsenia 15 rokov pri prilezitosti Mikuldsa v sume 15,- €.

Telovychova
7o socialneho fondu sa poskytne prispevok na uhradu néakladov spojenych
s prendgjmom maximalne vo vys§ke 100,- € pri Sportovych akciach
organizovanych zamestnavatelom a odborovou organizaciou pri minimalnom
pocte 10 zucastnenych zamestnancov:

o volgjbalovy turnayj,

e bedminton,

¢ bowling,

e plavaren,

o pri organizovanej turistickej akcii bude preplatené 50% zceny

dopravy, ak sa akcie zu¢astni minimalne 7 zamestnancov.

19



Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary vo forme
financného prispevku po preukazani naroku:

pri dovrseni 50-teho a 60-teho roku zivota 50,- €,

pri prvom odchode do déchodku vo vyske 35,- €,

pri narodeni dietata vo vyske 100,- €,

za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,- €,

za zachranu zivota vo vyske 100 €,

na zakupenie venca pri umrti zamestnanca vo vyske 100,- €,

za darcovstvo krvi po ziskani Janského plakety podla jej stupna
v sume 50,- €, 100,- €, 150,- €, 200,- € (bronzova, strieborna, zlata,
diamantova).

Uhrada nikladov ZO OZ
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na uhradu nakladov 20O 0Z
vynalozenych na :

spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania,

nevyhnutné vydavky na skolenie vyjednavacov zastupujucich pri
vyjednavani ZO OZ, napriklad pri zmene zavaznych zakonov, vratane
cestovnych nakladov,

vydavky na tlaciarenskée, postové, telefonické a obdobné sluzby,
ktorych pouzitie je nevyhnutné v suvislosti s kolektivnym
vyjednavanim,

iné nevyhnutné naklady spojené s ¢innostou ZO OZ.

Uhrada vydavkov ZO OZ sa uskutoénuje na zaklade preukazania. Prijimatel
sumy prispevku, ktorym je ZO OZ musi uhradu vydavkov dolozit zmluvou,
faktarou, tictovnymi dokladmi o thrade a pod.

Tieto zasady su sucastou KZ.

jae—

el S e i
Mgr. Marta Bardyova Mgr. Iveta Tomanicka
zamestnévatelf/ odborova organizacia
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Priloha 3

Odmenovanie zamestnancov v zmysle

Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kritéria a podmienky na pridel’ovanie osobnych priplatkov
a odmien zamestnancom

Clanok I
Osobny priplatok

§ 10 citovaného zakona

(I) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajticej ustanovenému limitu. Osobny priplatok
sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je mozné zvySit', znizZit’ alebo odobrat’ na zdklade Grovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

(3) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislugného veddceho zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na ugely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssicho platového
stupfia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %.

(5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zéstupcami zamestnancov ndvrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4

Clanok IT

Odmena
§ 20 citovaného zakona
(1) Zamestnavatel’ moZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innost{ alebo za vykonanie prace presahujicej rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funk&ného platu,
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d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru31) alebo mimoriadnej udalosti,32) pri
likvidacii a odstratiovani ich nasledkov, pri ktorych mo6Ze d6jst” k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku, alebo

e) -
f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(2) Odmena podl'a odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

(3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vySky pisomne
odovodni prislusny veddci zamestnanec.

Clanok 11
Kritéria a podmienky na pridel’ovanie osobnych priplatkov zamestnancom
zamestnavatel’a od 1.9.2021

Podmienky pridel’ovania osobnvch priplatkov:

1. Osobny priplatok je nenarokova zlozka funk&ného platu a z pozicie zamestnavatel'a ma
mat’ aj motiva¢ny charakter.

2. Pridelovat’ sa bude na obdobie jedného $kolského roka (september - august) vybranym
zamestnancom na zéklade:

— hodnotenia za predosly Zkolsky rok (ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanie vybornych pracovnych vysledkov),

— pridelenych nadstandardnych dloh na aktudlny Skolsky rok, ktoré maju
dlhodoby charakter,

— v stlade so stanovenymi kritériami.

3. Ich opodstatnenost’ bude vedenie Skoly prehodnocovat’ Stvrtro¢ne; kvalita plnenia
pridelenych tloh sa bude posudzovat’ na zéklade pisomnych zdznamov z vysledkov
kontrolnej ¢innosti vedticich zamestnancov.

4. Pri¢ina zniZenia ¢i odobratia osobného priplatku bude prerokovand so zastupcom
zamestnancov.

5. Osobny priplatok sa bude vyplacat’ mesaéne v riadnom vyplatnom termine.

6. Vyska nenarokovych zloziek mzdy je podmienenda mzdovym fondom v rozpocte pre
dany rozpoctovy rok.

Kritéria pre priznanie osobného priplatku:

Ako kritérium pre pridelenie osobného priplatku budi mimoriadne osobné schopnosti
zamestnanca, dosiahnuté pracovné vysledky a ¢innosti, ktoré podporuji stratégiu Skoly, maju
pre zamestnavatel'a mimoriadny vyznam a dlhodoby charakter.

A. mimoriadne osobné¢ schopnosti:
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— kvalitny vykon funkcie vediceho zamestnanca, aktivna spolupraca s riaditel’kou
Skoly, iniciativa a kreativita, poddvanie podnetnych ndvrhov a rieSeni,

~ podavanie podnetnych navrhov pre d’al$i rozvoj $koly, inovativny pristup zo
strany PZ a OZ,

— autorstvo ucebnic,

— tvorba ucebnych materidlov a pomocok pouZivanych minimalne na Grovni
Skoly,

— zavadzanie alternativnych koncepcii do vyuCovania, schopnost’ motivovat’ aj
kolegov,

B. dosahovanie pracovnych vysledkov:

— opakované uspechy Ziakov vo vedomostnych, umeleckych, Sportovych
sutaziach a certifikovanych meraniach,

— plnenie stanovenych terminov pri zabezpecovani tloh, dochvilnost,

— kvalita a troven vystupov z pridelenych tloh, uplatiiovanie odbornosti,

— zodpovednost’ a doslednost’ pri plneni pridelenych tloh,

C. vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti:

— zodpovednost’ za metodicky orgén — veduci MZ a PK,

— vykon funkcie vychovného poradcu,

~ spréva internetovej stranky Skoly,

—~ koordinator IKT,

— vykondvanie &innosti koordinatora SkVP

— vykonavanie ¢innosti koordinatora profesijného rozvoja PZ a OZ,

— vedenie kroniky $koly.

Clanok IV

Kritéria a podmienky na pridel’ovanie odmien zamestnancom
zamestnavatel’a od 1.9.2021

Podmienky pridelPovania odmien:

1. Odmena je nenarokova, jednorazova a premenliva zlozka mzdy.

2. MozZnost’ zamestnavatela pridelit’ odmenu zavisi od moZnosti mzdového fondu.

3. Zpozicie zamestnavatel'a sluzi ako nastroj na ocenenie dosiahnutych mimoriadnych
vysledkov préace a aktivit zamestnanca. Zarovefi ma motivadny charakter.

4. Zamestnavatel’ bude pridel’ovat’ odmenu podl'a moZnosti operativne. bezprostredne po
splneni naroc¢nej. alebo obzvlast’ vyznamnej pracovne] ulohy.

5. Odmenu schvéli avyplati zamestnavatel' na zdklade pisomného ndvrhu priameho
nadriadeného zamestnanca v stilade so schvalenymi kritériami.

6. Zamestndvatel bude pri pridefovani odmien zohladiiovat’ moZnosti stanovené
zakonom, predovSetkym bude odmenu pridefovat’ za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti, alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
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b) splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej ciel’ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej
etapy,

¢) préacu pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

Kritéria na pridePovanie odmien:

A. kvalitné vykondavanie pracovnych ¢innosti, alebo za vykonavanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace

lektorska &innost’ pre zamestnavatel'a v procese aktualizaéného vzdeldvania,
nadvézovanie medzindrodnych partnerstiev e-Twining,

kvalitny vykon prace triedneho uéitel’a, utvaranie dobrych vztahov v kolektive
triedy, vytvorenie prostredia dovery a spolupréce....

kvalitna pedagogickd diagnostika na zverenom useku, zainteresovany pristup
k rieSeniu problémov v Ziackom kolektive,

neformalna praca s rodi¢mi problémovych ziakov,

zohladiiovanie individuality Zziakov, spoluprica s inkluzivnym timom
zamestnancov,

digitalizacia vyucovania,

starostlivost’ o pridelené priestory (kmenové triedy, odborné uéebne, kabinety,
priestory v interiéri a exteriéri budovy...)

sprava kabinetov,

sprava kniZnice,

sprava odbornych uéebni,

permanentné vzdelavanie sa a profesijny rozvoj,

zabezpecovanie fotodokumentécie a tvorba fotoalbumu,

propagécia Skoly na miestnej a regionalnej Grovni, prispevky do tlace, priprava
rozhlasovych relacii...

zabezpeCovanie kultirno — spolo¢enskych podujati skoly

B. spinenie mimoriadnej pracovnej tillohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej ciePovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej
etapy, ktord priamo podporuje stratégiu Skoly, plnenie ciel'ov a tloh skoly,
organizaciu vyucovania, finan¢né zabezped&enie Skoly, reprezentaciu $koly na
verejnosti ....napriklad

vypracovanie a realizacia projektu, ktory podporuje stratégiu Skoly (rozvojové
projekty MSVVa$ SR, projekty mimovladnych organizacii.....),

tvorba alebo tiprava SkVP, alebo jeho ucelenej &asti,

vykonanie fyzickej inventiry majetku podl'a pokynov zamestnavatel'a na
zverenom useku,

vypracovanie smernic a vnutroorganizaénych predpisov, ak nie su sucastou
pracovnej nédplne,

organizdcia a realizacia Skolskych akcii

C. précu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov
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— bezproblémové plnenie zakladnych pracovnych povinnosti vyplyvajicich
priamo z pracovnej naplne zamestnanca

Clanok V

Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ bude pri odmefiovani zamestnancov reSpektovat’ ustanovenia aktualne;j
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnancov vo vykon prac vo verejnom
zaujme a platnej podnikovej kolektivnej zmluvy.

2. Vnutorny predpis je otvoreny dokument, na zaklade podnetov zo strany veducich
zamestnancov sa moZe operativne aktualizovat’.

V Dubnici nad Vahom, 03.09.02021

Mgr. Marta Bardyb a

riaditelka $koly

Prerokované so zastupcom zamestnancov: Be. Iveta Tomanicka
predseda ZOOZ



