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spravy

11. Manazérske zhrnutie:
Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuzivanie modernych - aktivizujlcich vyu¢ovacich metod a ich
aplikaciu v Podnikovej ekonomike IV. roénik - v tematickom celku Finan¢ny trh a odbornych
ekonomickych predmetoch.

Vyudovacie metddy, moderné - aktivizujice vyucovacie metody, typ vyucovacej hodiny, Specifické
ciele vyu€ovacej hodiny, organizaéné formy prace, vyucovacie prostriedky, Struktira vyucovace;j
hodiny, ekonomicka hra.




1. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

—

Moderné - aktivizujlice vyucovacie metddy
2. Didakticka — ekonomicka hra a skusenosti s didaktickymi hrami
3. Struktira vyucovacej hodiny s pouzitim hry

1. Moderné - aktivizujuce vyucovacie metody

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyucovacie metédy a zamerali sa na moderné - aktivizujuce
vyuCovacie metody. Aktudlne trendy vyvoja edukaéného procesu preferujii vyuZzivanie takych
didaktickych metéd vyu€ovania, v ktorych dominuje aktivita ziaka. Z toho dovodu je potrebné, aby
vyucovacie metddy boli rozmanité, pestré, zaujimavé, intelektudlne narocné, premyslené a
aktivizujuce. Takéto metddy vyuéby vyrazne ovplyviiuju vysledky vyucovania a pre Ziakov s
atraktivne.

K aktivizujticim metédam (podla J. Maiidka, V. Sveca) patria:

o Diskusné metody - napr. Brainstorming (birka mozgov), Brainwriting (pisana forma
brainstormingu), Metdda cielenych otdzok (cielom je formulovanie presnych a jasnych
odpovedi na otazky — odpovede Ano/Nie);

o Metody heuristické a rieSenia problémov - napr. Analyza pripadovych §tudii (skupinova,
odraza skuto¢nu Zivotnu situdciu alebo problém), Metoda konceptudlneho mapovania (spoCiva
v spolonom vytvarani pojmovej mapy na usporiadanie pojmov, myslenia Ziakov v
problematike — rozvijanie myslienkovych procesov — analyza, syntéza, porovnavanie);

o Situaéné metédy — napr. rozborovd metéda (ziaci dostanu charakteristiku problémove;j
situacie, analyzuju podmienky a pri¢iny jej vzniku, usiluju sa o jednoznacny zaver), metdda
postupného zoznamovania s pripadom (informacie su podavané postupne, poskytne sa
niekol’ko variant rieSeni a Ziaci hl'adaji optimalne rieSenie);

o Inscenaéné metddy — zaloZené na scendri (hranie roli) - ziaci ziskavaju emotivny zazitok a
sktisenost’. Podstatou je socidlne uCenie v modelovych situaciach, kedy ucastnik je sdm
aktérom predvadzanych situdcii;

o Didaktické metédy — napr. projektova metéda (spolupraca ¢lenov skupiny na spolo¢nej tlohe
— Ziaci st vedeni k samostatnému spracovaniu danej témy a ziskavaniu skisenosti prakticky),
hra (didaktické hry - situaéné hry, inscena¢né hry, socialne hry, ekonomické hry;
neinteraktivne hry, ktoré st zalozené na zamedzeni vzajomného ovplyviiovania hracov —
krizovky, kvizy, slepé mapy, dopliiovacky).

Kazdy &len klubu popisal svoje sklisenosti s vyuZzivanim modernych - aktivizujicich metod
v jednotlivych triedach a poukézal na moZnosti ich uplatnenia pri vyucovani podnikovej ekonomiky
v §tvrtom ro¢niku — v tematickom celku Finan¢ny trh.

2. Didakticka hra a skusenosti s didaktickymi hrami

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyucovaciu metédu - didaktické hry a popisali svoje skusenosti
s vyuzivanim hier pri vyuCovani podnikovej ekonomiky. Na vyucovacich hodindch podnikove;j
ekonomiky maji vyznam tzv. ekonomické hry, ktoré napodobiiuju ekonomicku realitu. Hry st typické
tym, Ze ziak je pri nich aktivny. Pouzitim ekonomickych hier sa ziak uci spravne pochopit’ problém,
vyberd a triedi informdcie, na zdklade analyzy situacie sa rozhoduje, nasledne si overuje spravnost’
svojich rozhodnuti, u¢i sa z vlastnych chyb. Vyznamnym G¢inkom ekonomickych hier je aj vytvaranie
sitazivosti medzi ziakmi. St konstruované tak, aby hravou formou rozvijali poznavacie funkcie
u ziakov. Didaktickd hra ma vplyv na motivaciu a aktivitu Zziakov, emocionalitu, socializaciu,
komunikaciu a kreativitu ziakov.

Kazda didaktick4 hra ma svoje pravidla, ktoré je potrebné dodrziavat’. Mozu ju hrat’ skupiny Ziakov,
ale aj jednotlivci. Clenovia popisali ich vyuzivanie v roznych Castiach vyugovacej hodiny v zavislosti
od cielov, ktoré chceli ich uplatnenim dosiahnut’. V $tvrtom ro¢niku je ucivo tematického celku
Finanény trh naro¢né pre ziakov a ddlezité pre ich praktické uplatnenie v zivote. Vyuzivanie hier vo
vychovno-vzdeldvacom procese podnikovej ekonomiky v §tvrtom roéniku je d6lezité, aby sa ziaci stali




spolutvorcovia vyu€ovacich hodin. Tym sa pre nich stane priebeh vyucovacej hodiny atraktivny a
zabavny.

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouzitim hry

Clenovia klubu predstavili hodinu zakladného typu v rdmci ktorej stanovili jej Specifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organiza¢né formy prace
frontalnu a skupinovu pracu a vybrali vyu€ovaciu metédu — didaktickl hru. Predstavili vyuCovacie
prostriedky a rozobrali Struktiru vyucovacej hodiny:

e (vodna Cast — organizacia a motivacia,

o hlavna cast’ — expozicia a fixacia,

e zavereéna Cast- zhodnotenie vyucovacej hodiny.

Clenovia klubu na zopakovanie u¢iva v ramci tematického celku Finanény trh si vybrali didaktickii hru
4V — Vytvor — Vloz — Vylosuj — Vysvetli. Prvé pismena Styroch slovies, indikuji ziakom, aké ¢innosti
budt pocas hry robit”

e vytvorit’ otazku,

e vlozit’ papier s otazkou do vrecka/papierovej tasky,

e vylosovat’ si otazku z vrecka/papierovej tasky,

o vysvetlit’ pojem alebo odpovedat’ na vytiahnutu otazku.

Didakticka hra je vhodna pre Ziakov a uplatniteI'na nielen v odbornych ekonomickych predmetoch. Ide
o rychlu hru, ktord trva 15 az 20 minut (v zavislosti od mnozstva opakovaného uciva), ktora je vhodné
zaradit’ na zadiatok vyucovacej hodiny na zopakovanie prebraného uciva z predchadzajtcich 2 az 3
hodin, resp. celého tematického celku. Hra si nevyzaduje naro¢nu pripravu zo strany ucitel'a. Ucitel’ si
pripravi nepriesvitné vrecko (papierovu tasku) a pre ziakov nastriha uzke prazky kancelarskeho papier.
Na za&iatku hry ucitel’ rozda ziakom po jednom &istom prizku papiera a poziada ich, aby v priebehu 3
mindt vytvorili a napisali jednu otazku tykajicu sa opakovaného udiva. Vyucujuci sleduje Cas a po
uplynuti 3 minut vyzve Ziakov, aby papier s otdzkou vlozili do pripraveného nepriesvitného vrecka
alebo papierovej tasky. Ked’ tak urobia vsetei Ziaci, otazky vo vrecku/taske ucitel’ premieSa a povie
ziakom, aby si z neho postupne vybrali jeden prizok. Nasledne ziakom nechdme ¢as 1 aZ 2 minity na
rozmyslenie si odpovede.

Po uplynuti daného &asu Ziaci postupne nahlas pred celou triedou preéitaju svoje otdzky a odpovedaji
na ne. Poradie ziakov volime podl'a zasadacieho poriadku, ked’ze lavice v triedach nasej Skoly st
rozmiestnené klasickym spésobom v radoch. St v8ak aj iné moznosti ur¢enia poradia, napr. podla
abecedného zoznamu, retazovym spdsobom — ziak, ktory prave odpovedal vyberie dalSicho
spoluziaka, ten d’alieho, az kym sa nevystriedaju vsetci alebo ziakov moze postupne vyvolavat ucitel’.
Ak Ziak nevie na svoju otdzku odpovedat’, uitel’ sa opyta ostatnych ziakov, ¢i ma niektory z nich
rovnaki alebo podobnu otazku. Ak ano, moze odpovedat’ na otazku tento Ziak. Ak odpoved’ nepozna
ani on, mdze ulivo vysvetlit’ aj ziak s inou otazkou. Je bezné, ze niektoré otazky sa opakuju, pretoze
ziaci ich tvoria samostatne a nevedia, ¢o tvoria ostatni spoluziaci. Otazky sa ¢asto opakuji aj vtedy,
ked’ je v triede vel'a ziakov a rozsah uliva je maly. Za pozitivne povazujeme, ak sa otdzky opakuju,
pretoZe ,,opakovanie je matkou muadrosti” a je dobré, ak sa uéivo precvi¢i viackrat. Na druhej strane
negativnou strankou moze byt to, Ze ziadny Ziak nevytvori otazku, ktora sa tyka délezitého uCiva.

Hra sa konéi vtedy, ked’ na vylosovanu otazku odpovie posledny ziak. V priebehu hry ucitel’ sleduje
aktivitu vSetkych Ziakov a robi si o nej poznamky. Po ukonceni hry ohodnoti najaktivnejSich hracov
jednotkou, bodmi alebo pluskou podla spravnej odpovede alebo podla aktivity. Ak je rozsah
opakovaného u¢iva maly, nehodnoti vSetkych ziakov ale len tych najaktivnejSich.




12. Zavery a odporucania:
Clenovia klubu po diskusii dospeli k zdverom a odportganiam:

1. Aktivizujuce metody mozu zasadne zmenit’ charakter vyucovacich hodin.

2. Pouzivat’ r6zne aktivizujice metddy podas prezenéného ako aj distanéného vzdelavania, aby
ziaci dokazali spojit’ svoje skiisenosti s tedriou a uplatnit’ ziskané poznatky v praxi.

3. Didaktickt hru 4V — Vytvor — VioZ — Vylosuj — Vysvetli uditelia mézu pouzit' na opakovanie
inych tematickych celkov.

4. Clenovia klubu odporti¢aju vypracovat’ zoznam ekonomickych hier, ktoré sa daji pouzit' na
vyucovacich hodinach odbornych predmetov.

5. Clenovia klubu sa zhodli sa na tom, ze aktivizujiice metody podporujii zaujem Ziakov o u€enie,
podporuji u nich intenzivne prezivanie, myslenie a konanie, vyuzivaju uz ziskané sktsenosti
a vedomosti ziakov, vyznamne podporuji a rozvijaji poznavacie procesy ziakov. Ciel'om
aktivizujicich metdd je predovsetkym zmenit’ spésob vyu€ovania a ozivit’ ho.

6. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sotdkova

7. Déatum 21.03.2022

8. Podpis ot A~

9. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sabolova

10. Datum 21.02.2022

11. Podpis LE1 7/

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

Prijimatel’:

Obchodné akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Toplou

Nazov projektu:

Zvysenie kvality vzdelavania na Obchodnej
akadémii vo Vranove nad Toplou

Kod ITMS projektu:

3120112675

Néazov pedagogického klubu:

Ekonomicky labyrint

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia; Obchodna akadémia, Vranov nad Topl'ou, Ucebia INF 2

D4tum konania stretnutia: 21. 03. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.30h  do 18.30 h

Zoznam uUdastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis InStitacia

1. Ing. Daniela Sabolova ﬁ b b / OA, Vranov n. T.

2. | Ing. Cubica Smolejova oo/ : OA, Vranov n. T.
B A %7&‘/‘\/)

3. Ing. Daniela Sotakova <\r‘») liko ;’m = OA, Vranov n. T.




