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1. Postawy prawne dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r., poz. 59
rozdzial 1, art. 1 ) zobowigzuje placowki o§wiatowe do ,,przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu i Kierunku ksztatcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137,p0z.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) — dotyczy ,,zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego”.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675) — okreSla tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposdb realizacji i
organizacji doradztwa zawodowego w szkotach).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325) — okres$la tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i Sposob realizacji i
organizacji doradztwa zawodowego w szkotach).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej

2. Cel glowny i sposoby realizacji WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru
zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

-w Kklasach I-VI na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
-w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z ksztatcenia ogolnego oraz
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

-na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

-na zaj¢ciach z wychowawca;

-oraz w ramach spotkan i wycieczek zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez
uczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach programowo wyzszych lub w placowkach wspotpracujacych ze szkota;

-na indywidualnych konsultacjach i rozmowach doradczych z wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami;

-na spotkaniach z rodzicami;

-poprzez udostepnianie informacji na tablicy informacyjnej;

-poprzez udzielanie informacji (uczniom, rodzicom i nauczycielom) o lokalnych instytucjach
pozaszkolnych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.



Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I- VI obejmuja orientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozwijanie i rozpoznawanie
ich zainteresowan i uzdolnien. Dziatania w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:

-odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;
-wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

-zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

-organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych nacelu
poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

-Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

-prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

-opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami ,,Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynuje jego realizacje;
-wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”;
-koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza w szkole, w tym gromadzi, aktualizujei
udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;
-wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

-wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawcy:

-okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

-eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

-wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
-realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
-wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

-wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci,

-wspoOtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
-eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z
tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

-wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j |
doradztwa zawodowego dla uczniow;

-przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

-prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

-organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

-wspoOtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Pedagog i psycholog:

-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

-wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

-wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacjizawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

-wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

-wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

-wlaczaja w zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacjizawodowej;
-organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

-rozpoznajg i wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;

-wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

-udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:

-wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

-wlacza si¢ w organizowane przez szkotg¢ 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

-wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranychprzez uczniow;

-organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo
orazksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych
przezuczniow.



4. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1 Uczniowie klas I-111

Celem orientacji zawodowej w klasach I-Ill jest wst¢pne zapoznanie ucznidw z
réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe(na podstawie zat. nr 2 do rozporzadzenia MEN z dnia 12.02.2019r.)

1. Poznanie siebie
Uczen:
-opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposoéb moze je rozwijac;
-prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
-podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
-podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
-podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:
-odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
-podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
-opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
-omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
-opisuje rol¢ zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
-postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy iniekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

-uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
-wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

-wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

-opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;

-planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

-probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Warunki i sposéb realizacji orientacji zawodowej w klasach I-111

Orientacja zawodowa w klasach I-111 jest realizowana:
-podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;



-wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez biezacaprace z uczniami majaca
na celu wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu:

-poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistowuwzgledniajace realizacje tresci
doradztwa zawodowego realizowanych w szkole i poza nig;

-zajecia Wychowawczezwigzane z orientacjg zawodowa.

4.2 Oddzialy klas 1V-VI

Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
I wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowanoraz pasji.

Tresci programowe(na podstawie zal. nr 2 do rozporzadzenia MEN z dnia 12.02.2019r.)

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

-okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

-wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w rdznych dziedzinach
zycia,

-podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przyszios¢;

-prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

-wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup,

-opisujerdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
-opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

-podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

-postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

-wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

-wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz
omawia swoj indywidualnysposob nauki;

-wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

-samodzielnie dociera do informacji i korzysta z ré6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

-opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

-planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

-probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.




Warunki i sposéb realizacji

Orientacja zawodowa w klasach 1V- VI jest realizowana:

-podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

-w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez biezacg prace z uczniami majaca
na celu wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu:

-poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow uwzgledniajgce realizacje tresci
doradztwa zawodowego realizowanych w szkole i poza nig;

-podczas zaje¢ wychowawczychzwigzanych z orientacjg zawodowa.

4.3 Oddzialy klas VIIi VIII

Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$é
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Tresci programowe(na podstawie zal. nr 2 do rozporzadzenia MEN z dnia 12.02.2019r.)

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

-okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

-rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

-dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacychz autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrodet;

-rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

-rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia jew planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

-okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
-okresla wlasng hierarchi¢ wartos$ci 1 potrzeb.

2.Swiat zawoddéw i rynek pracy

Uczen:

-wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
-poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow;

-wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnegorynku pracy;

-uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

-analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

-wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i1 etyka zawodowa;

-dokonuje autoprezentacji.




3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

-analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia,Korzystajacz dostepnych zrodet informacji;

-analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w konteks$cie rozpoznania wtasnych
7asobow;

-charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

-okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
-dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
-okres$la cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;
-identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
-planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VIL i VI jest realizowane:

-podczas zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow
nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego;

-podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

-w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez biezaca pracg z uczniami,
wspomaganie ich w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

-Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nia, ktore przybierajg forme m.in.:
wycieczek zawodoznawczych, wizyt w szkotach, na targach edukacyjnych, spotkan z
przedstawicielami zawodow, udziatu w badanich.

-podczas zaje¢ wychowawczych zwigzanych z orientacjg zawodowa.

4.4 Rodzice

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatah WSDZ” w szkole sa
rodzice. Dziatania skierowane do rodzicéw obejmuja:
-prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzez cz uczniow,
-wspomaganie rodzicOw w procesie podejmowania przez dziecko decyzji zwigzanych z
wyborem szkoty,
-informowanie o ofercie szkot, procesach rekrutacyjnych,
-wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do prezentowania
doswiadczenia zawodowego 1 specyfiki pracy,
-udostgpnianie informacji na temat szkolen i warsztatow organizowanych przez instytucje
wspolpracujace ze szkota,
-konsultacje z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami pracujagcymi w szkole.



4.5 Nauczyciele

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg
takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy obejmuja:
-okreslanie priorytetow dotyczacych doradztwa zawodowego,
-konstruowanie Planu realizacji WSDZ,
-uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach, radach podejmujacych tematyke doradztwa
zawodowego,
-zapewnienie dost¢pu do zgromadzonych materialow 1 informacji dotyczacych poradnictwa
zawodowego w szkole.

5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga
przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli, zasobow szkoty i
sojusznikOw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Metody diagnozy przyjete w szkole:
-badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniow, rodzicow, i nauczycieli;
-rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej;
-rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami;
-rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej;
-diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia
wspoOtpracy.

Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje dyrektor i doradca

zawodowy.

6. Sieé instytucji, podmiotéw wspolpracujacych ze szkola

Wszystkie dziatania w zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan
z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze
lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.
Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktdre angazuja si¢ w
dziatania tj.:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidnicy
-diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznioéw;
-prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;
-udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i
kariery;
-prowadzenie dla ucznidéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
-prowadzenie dla pracownikéw szkoét szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;
-prowadzenie spotkan z rodzicami.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej:
-prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;

-prowadzenie spotkan z rodzicami;

-prowadzenie szkolen rady pedagogicznej;

-diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

-prowadzenie zaje¢ grupowych dla uczniéw np. grupowa informacja zawodowa, zajecia
warsztatowe.
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Biblioteka Pedagogiczna w Swidnicy:

-upowszechnianie i dostarczanie informacji o poradnictwie zawodowym;
-ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania informacji;

-organizowanie spotkan, szkolen, konferencji dla nauczycieli, uczniow;
-organizowanie warsztatow zawodoznawczych i indywidualnych spotkan dla uczniéw .

Wspélpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami w zakresie:

-wycieczek zawodoznawczych;

-wizyt studyjnych;

-spotkan z uczniami;

-spotkan z wilascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy;
-przeprowadzanie wywiadoéw z przedstawicielami zawodoéw ona temat specyfiki pracy;
-w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

-sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, bazg
dydaktyczng szkoty.

Wspolpraca ze szkolami branzowymi i Srednimi w zakresie:

-promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli szkot spotkania z uczniami
w szkole;

-prowadzenia wyktadow i warsztatow o charakterze zawodoznawczym;

-organizowania imprez o charakterze zawodoznawczym — szczego6lnie dla klas VII i VIII;

- organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII i VIII.

7. Formy i metody realizacji WSDZ

Szkota dysponuje odpowiednim zapleczem do wudzielania porad i1 konsultacji
indywidualnych oraz pomieszczeniem do prowadzenia zaj¢¢ klasowych i grupowych. Sale sg
wyposazone w sprz¢t umozliwiajacy wykorzystanie pomocy multimedialnych do badania
predyspozycji zawodowych. Szkota dysponuje bazg danych o zawodach, rynku pracy,
informatorami o szkotach $rednich, specjalistyczng literaturg 1 scenariuszami zajec

doradczych.

8. Monitoring i ewaluacja WSDZ

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” , odpowiada bezposrednio doradca
zawodowy, ktory na biezaco monitoruje realizacj¢ dziatan i prowadzi $rodroczng 1 koncowo
roczng sprawozdawczos¢.
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