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Spravy
Uvod:

Struéna anotacia

Pedagogicky klub Ugtovnictvo v kocke zdruzuje S$tyroch ugitelov
predmetov zameranych prevazne na oblast’ G&tovnictva a dani. Cielo
vymena skisenosti medzi ugiteImi (Clenmi klubu)
kompetencii, priprava pracovnych materialov pre udit

ekonomickej, &itateI'skej gramotnosti Ziakov a ziskanie praktickych odbornych kompetencii.

KPacové slova
e zékon o G¢tovnictve,

zékon o dani z prijmov,

zakon o dani z pridanej hodnoty,
vypocet mzdy,

vypocet odpisov,

® zmenky na inkaso a tihradu.

postupy uctovania v podvojnom tétovnictve,
postupy u¢tovania v jednoduchom t&tovnictve,

obezny a neobezny majetok, vlastné a cudzie zdroje krytia, majetok — cenné papiere,

odbornych ekonomickych
m pedagogického klubu je
;prehlbovanie ich vedomosti, zlep3enie ich
efov a Ziakov so zdmerom zlepsenia finan¢ne;j,

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Clenovia pedagogického klubu Uétovnictvo v kocke sa v ramei naplanovanych stretnuti zamerali
predovSetkym na prehlbovanie svojich vedomosti, zruénosti a kompetencii v oblasti uctovnictva, dani
a prace v i¢tovnom programe OMEGA a OLYMP, stiidiom odbornej ekonomickej literatiry, SVP,
SkVP, tradi¢nych, modernych a aktivizujucich metéd vo vyudovani odbornych ekonomickych
predmetov a vzdjomnym odovzdavanim skiisenosti a zruénosti.

Pisomnym vystupom pedagogického klubu Uitovnictvo v kocke Jje sprava s odportaniami pre
c¢innost” pedagogickych zamestnancov (zhrnutie Cinnosti pedagogického klubu), datab4za




problémovych uloh, pracovnych listov pre Ziakov na vyudovacie hodiny v predmetoch UCT, UCP,
API (III. ro¢nik) a EKC.

Jadro:

Popis témy/problém

Clenovia pedagogického klubu Uétovnictvo v kocke sa pravidelne stretavali podl'a naplanovaného
harmonogramu. V priebehu druhého polroka skolského roka 2020/2021 sa uskutoénilo 10 stretnuti.
Struény popis rozoberanych tém:

1. stretnutie — 08. 02. 2021 — Zikon o iétovnictve

Zékon ¢&. 431/2002 Z. z. o ugtovnictve v zneni neskorsich predpisov je jednym z najddleZitejsich
zakonov, ktoré ovplyviluji podnikanie v SR. Zakon o u&tovnictve definuje postupy uétovania
a vedenia Gdtovnictva v SR. Ugtovné Jednotky moézu viest' v zavislosti od typu — jednoduché
alebo podvojné wdtovnictvo. Zakon o Gdtovnictve uréuje presné naleZitosti Gidtovného dokladu,
zdznamu a utovnej knihy. Ultovnictvo musi poskytovat’ 2 zakladné druhy informécii: o stave
a pohybe majetku a zavizkov, o nakladoch a vynosoch a s tym savisiacim zistovanim hospodarskeho
vysledku.

2. stretnutie — 15. 02. 2021 - Postupy iiétovania v podvojnom wétovnictve

Medzi zdkladné pravne normy, ktoré upravujii G¢tovnictvo v SR patria zdkon o udtovnictve a
opatrenia Ministerstva financii o postupoch ti&tovania v podvojnom aj jednoduchom Gétovnictve a
0 ictovnej zavierke. Témou stretnutia &lenov klubu boli postupy ictovania v podvojnom tétovnictve.
Clenovia pracovali s aktudlnym Uplnym znenim postupov Gdtovania platnych od 01. 01. 2021.
Clenovia diskutovali o Opatreni Ministerstva financii SR &. 23054/2002-92 zo 16. decembra 2002,
ktorym sa ustanovujii podrobnosti o postupoch {Ctovania ardmcovej Gdtovej osnove
pre podnikatel'ov ¢tujiicich v sustave podvojného uétovnictva.

3. stretnutie — 15. 03. 2021 — Postupy i¢tovania v jednoduchom u&tovnictve

Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 13. decembra 2007 &. MF/27076/2007-74
tvori 25 ustanoveni: § 1 Zakladné ustanovenia, § 2 Deit uskuto&nenia G&tovného pripadu, § 3
Obsahové vymedzenie u&tovnych knih, § 4 PetiaZny dennik, § 5 Kniha pohl'adavok a kniha zavizkov,
§ 6 Pomocné knihy zloZiek majetku a zavizkov, § 7 Pomocné knihy zavizkov z pracovnopravnych
vztahov, § 8 Postup pri otvoreni a uzavreti Gctovnych knih, § 9 Zasady pre &lenenie majetku
a zavizkov, § 10 Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok, § 11 Zasoby, § 12
Kritkodoby finangny majetok, § 13 Cenné papiere, § 14 Pohl'adévky a zavizky, § 15 Rezervy, § 16
Opravné polozka k odplatne nadobudnutému majetku, § 16a Opravna polozka k nadobudnutému
majetku, § 17 Finanény prenajom, § 18 Dotacie, § 18a Uitovanie sponzorského, § 19 Daii z pridanej
hodnoty, § 20 Odpisovanie dlhodobého majetku, § 21 Cudzia mena, § 21a Stravovacie poukazky,
elektronické stravovacie karty, rekreadné poukazy a elektronické rekreaéné poukazy, § 22 Uétovna
zavierka, § 23 Spolotné, prechodné a zdveretné ustanovenia, Clenovia klubu spolo¢ne
prekonzultovali znenia vSetkych vyssie uvedenych ustanoveni opatrenia MF SR.




4. stretnutie —29. 03. 2021 — Zakon o dani z prijmov

Clenovia klubu Ugtovnictvo v kocke prekonzultovali znenia ustanoveni Zakona o dani z prijmov &.
595/2003 Z. z. postupne po jednotlivych &astiach tak, ako st uvedené v zékone: prva &ast’ — zakladné
ustanovenia (§1 - §2), druhé Sast’ — daii fyzickej osoby (§3- §11), tretia &ast’ — datt pravnickej osoby
(§12 -§14), Stvrta Cast’— spoloéné ustanovenia (§15 - §31), piata Sast' — vyberanie a platenie dane (§32
- §50a), Siesta Cast’ — spolo¢né, prechodné a zaveredné ustanovenia (§51 1 §54), prilohy. Nasledne sa
pritomni venovali zmendm v tomto zékone, ktoré nadobudaju Giginnost’ od 1.1.2021. Ide napr. o tieto
zmeny: spresnenie podmienok pre 15 % sadzbu dane, zniZenie sadzby dane pri odklade platenia
dane na 3 % od roku 2021, zruSenie zvyhodnenia 13. a 14. platov od roku 2021, postupn4 zmena
vySky datiového bonusu na diet'a od 1.7.2021, zrusenie prispevku na kipelnu starostlivost od roku
2021.

S. stretnutie — 19. 04. 2021 — Zikon o dani z pridanej hodnoty

Clenovia klubu Utovnictvo v kocke prekonzultovali znenia ustanoveni Zakona o dani z pridanej
hodnoty €. 222/2004 Z. z. postupne po jednotlivych &astiach tak, ako st uvedené v zakone: zikladné
ustanovenia (§1 - §3), registratna povinnost’ (§4 - §7a), zdanitel'né obchody (§8 - §12), miesto
zdanitel'ného obchodu (§13 - §14), miesto dodania sluzby (§15 - §18), datiova povinnost (§19 - §21),
zéklad dane a sadzba dane (§22 - §27), oslobodenie od dane (§28 - §48b), oslobodenie od dane pri

2,

zdanitelnych obchodoch spojenych s medzinarodnym obchodom (§48c - §48e), odpocitanie dane
(§49 - §55e), podanie Ziadosti o vratenie dane v inom &lenskom $tate (§55f - §55g), vratenie dane
zahrani¢nej osobe z tretieho §tatu (§56 - §58), vratenie dane cestujucim pri vyvoze tovaru (§59 - §60),
vratenie dane osobdm, ktoré pouzivaju vysady a imunity podl'a medzindrodného prava a oslobodenie
od dane (§61 - §64), osobitna tiprava uplatiovania dane (§64a - §69b), povinnosti 0s6b povinnych
platit’ dai (§70 - §80), zruenie registracie (§81- §84), prechodné a zavere&né ustanovenia (§85 - §88),
prilohy.

6. stretnutie — 26. 04. 2021 — Vypodet mzdy

Clenovia klubu na stretnuti diskutovali o otdzkach: Aké faktory ovplyviiuju mzdu zamestnanca? Ako
vypoitat ¢istil mzdu zamestnanca? Aké nezdanitel'né Easti zakladu dane moZno uplatnit v aktualnom
roku? Aké odvody odvadza zamestnanec a zamestnavatel? Ako sa vypocita priemerna mzda
zamestnanca a aké Cinitele vstupuji, resp. nevstupuji do vypo&tu? Ak4 odmena prinalezi
zamestnancovi za odpracované nad&asy? Clenovia klubu rozobrali pojem mzda, typy miezd, benefity
pre zamestnancov. ZvySenie minimélnej mzdy mé kaZdoroéne vplyv na miniméalne mzdové naroky
zamestnancov. Tie sa vztahuji na zamestnavatelov, u ktorych nie je odmefiovanie zamestnancov
dohodnuté v kolektivnej zmluve. Zakonnik prace definuje Sest stupiiov naro€nosti prace, pri¢om
minimalny mzdovy narok na najniZ$om stupni je rovny zékonom urCenej minimélnej mzde. Stuperi
naro€nosti prace uréuje zamestnavatel’ podla najnaroénejsej pracovnej ¢innosti, ktoréa je dohodnuté v
pracovnej zmluve.

7. stretnutie — 03. 05. 2021 — Vypodet odpisov

Clenovia klubu diskutovali o odpisoch, metédach odpisovania. Majetok dafiovnika sa pri jeho
vyuZivani opotrebiva a straca tak svoje vlastnosti. Podstatou odpisovania Jje postupné zahrtiovanie
opotrebenia majetku v nédkladoch datiovnika. Rozli$ujeme daiiové a G&tovné odpisy, pri¢om datiové
odpisy ovplyviiujii zéklad dane daiiovnika, kedy moze byt rozdiel Gctovnych a dailovych odpisov
pripo€itatelnou alebo odpoditatelnou polozkou k zakladu dane. UStovné odpisy maja vplyv na
vysledok hospodérenia, do ktorého vstupujii prostrednictvom nakladov. Medzi polozky, ktoré su
podla zdkona o dani z prijmov &. 595/2003 Z. z. v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zékon o dani
z prijmov*) hmotnym majetkom, ktory je v roku 2021 predmetom odpisovania patria napriklad:




samostatne hnutelné veci a siibory hnutelnych veci v hodnote nad 1 700€ s pouZitelnostou dlhSou
ako jeden rok, budovy ainé stavby, pestovatelské celky trvalych porastov, zvieratd, ktoré si
dlhodobym majetkom, technické zhodnotenie, iny majetok podla tohto zikona. Po teoretickej
diskusii &lenovia klubu pokragovali v tvorbe pracovného listu, ktory pozostaval zo §tyroch &asti:1.
Cast’ - teoretické otazky,2. Cast’ — rovnomerné odpisovanie majetku,3. dast — zrychlené odpisovanie
majetku, 4. East’ — zattovat’ hospodarske operacie, ktoré stvisia s odpisovanim.,

8. stretnutie — 10. 05. 2021 — ObeZny a neobeiny majetok, vlastné a cudzie zdroje krytia

Clenovia klubu diskutovali o majetku podniku. Majetok podniku predstavuje stihrn veci, peilaznych
prostriedok, pohl'adavok a inych majetkovych hodnét. Majetok podniku a nakladanie s nim pravne
oSetruje Obchodny zdkonnik, Daiiovy zakonnik a Zékon o Ggtovnictve. Clenovia klubu diskutovali
o obeznom a neobeznom majetku. Clenovia klubu po diskusii pristipili k tvorbe pracovného listu pre
Ziakov, ktory pozostaval z dvoch &asti:1. ast’ — tlohou Fiakov bolo usporiadat’ majetok uétovne;j
Jednotky na obeZny a neobeZny majetok, 2. &ast’ — Glohou Fiakov bolo usporiadat’ zdroje krytia
uctovnej jednotky na vlastné a cudzie zdroje.

9. stretnutie — 07. 06. 2021 — Kratkodoby finanény majetok — cenné papiere

Clenovia klubu zhodnotili materialy, ktoré doposial’ pouZivali pri vyugbe tematického celku Finanéné
sty v predmete Uétovnictvo v praxi - 3. roénik na hodindch venovanym kratkodobému finanénému
majetku, konkrétne cennym papierom. Diskutovali o skiisenostiach pri aplikacii danych ugebnych
materidlov vo vyu€be a moznosti zvysenia trovne vedomosti Ziakov v danom tematickom celku.
Nésledne vytvorili materidl — pracovny list na vySSie uvedent tému. VSetky ulohy spolotne
skorigovali a preriesili. Pri tvorbe tiloh nachddzajiicich sa v pracovnom liste kladli déraz na
najddleZitejSie vedomosti a zru€nosti potrebné pri GCtovani o kratkodobom finanénom majetku
podniku v ugtovnej jednotke. Pracovny list pozostéva z 3 &asti, konkrétnejsie z 3 prikladov, ktoré st
venované uctovnych pripadom vyskytujiicich sa v ictovnej jednotke v pripade, %e sa u&tovna
jednotka rozhodne obstarat’ kratkodoby finangny majetok v podobe cennych papierov. Ulohou Ziakov
Je doplnit’ chybajiice sumy a zatiétovat’ jednotlivé tétovné pripady.

10. stretnutie — 14. 06. 2021 — Zmenky na inkaso a tihradu

Clenovia klubu zhodnotili materialy, ktoré doposial pouZivali pri vyusbe tematického celku:
Zictovacie vztahy v predmete Utovnictvo v praxi - 3. roénik na hodinach venovanym zmenkam na
inkaso a thradu. Diskutovali o skasenostiach pri aplikacii danych ugebnych materidlov vo vyucbe
amoznosti zvySenia trovne vedomosti Ziakov v oblasti u&tovania o zmenkach. Nésledne vytvorili
materidl — pracovny list na vy$ie uvedent tému. V3etky tlohy spolo¢ne skorigovali a preriesili. Pri
tvorbe {iloh nachadzajicich sa v pracovnom liste kladli déraz na najdolezitejsie vedomosti a zruénosti
potrebné pri Gtovani o zmenkach na inkaso a zmenkach na Ghradu, Pracovny list pozostava zo 4
Casti, konkrétnejSie zo 4 prikladov, ktoré sii venované uctovnych pripadom vyskytujticich sa
v i¢tovnej jednotke v pripade, %e sa u&tovna Jednotka rozhodne uhradit’ svoje zavizky zmenkou na
uhradu, alebo G&tovna jednotka akceptuje uhradu svojich pohFadavok zmenkou na inkaso. Ulohou
Ziakov je doplnit’ chybajuce sumy a zautovat’ Jjednotlivé uétovné pripady.

Clenovia pedagogického klubu Utovnictvo v kocke sa venovali aj tvorbe pisomnych vystupov
v takejto podobe:
a) problémové dlohy
- Savisly priklad — G&tovanie vybranych ictovnych pripadov, vypo&et vysledku hospodarenia
(pre predmet UCT)
- Cenné papiere (pre predmet UCP)
- Zmenky ( pre predmet UCP)
- Vypolet a tiétovanie miezd (pre predmet UCP)




b)

- Inventarizacia pokladne (pre predmet API)
- OLYMP mzdy (pre predmet EKC)
pracovné listy

- Odpisy (pre predmet UCT)

Zaver

Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Z vlastnych skusenosti ¢lenov pedagogického klubu Ugtovnictvo v kocke boli sformulované tieto
odportdania pre &innost’ pedagogickych zamestnancov:

je dolezité sledovat’ zmeny v legislative,

za kl'i¢ové sa povazuje pochopenie zakladného pojmového aparatu, ktory bude Ziakov
sprevadzat’ v i¢tovnictve na kazdom kroku,

prinosy a uZito¢nost’ G¢tovnych informacii si velmi tazko kvantifikovatelné,

ked’ uz je vedenie Uétovnictva pre vagSinu podnikatelov povinnostou, mali by sa snazit’
z informécii v lom obsiahnutych vytaZit’ maximum, &o je logické,

Gctovnictvo tvori komplexny systém na seba nadvézujucich informacii, ktoré st logicky
vz4jomne prepojené,

tvorba uStovného systému a jeho harmonizacia (&i uZ narodna &i medzinarodna) je dolezita
prave pre okolité subjekty podniku,

vel'mi ddleZité pre Ziakov je pochopenie zékladov, ktoré st nasledne zékladnym stavebnym
kametiom pre zloZitejsie zaleZitosti,

napriek tomu, Ze u¢tovnictvo mé svoj pevny rad, ma prakticky kazdy problém svoje variantné
rieSenie,

v postupoch i¢tovania su rozpracované jednotlivé zasady, metddy, postupy a ich pouZivanie
v nadvéznosti na ustanovenia zékona o uétovnictve,

Je nutné aktualizovat’ ugivo, ak ddjde k zmene prévnej upravy.

nutné, aby sa uditelia pribuznych predmetov stretavali a spolo¢ne Studovali a konzultovali
Jednotlivé ustanovenia zikonov &i opatreni, aby vedeli ¥iakom poskytnit’ relevantné
informécie z oblasti i¢tovnictva a dani.

Je nutné sledovat’ aktudlne zmeny v pravnych normich - Zakonnik prace, zédkon o
zdravotnom poisteni, zakon o socilnom poisteni, zakon o dani z prijmov, zikon o cestovnych
néhradach, zdkon o sociidlnom fonde,

Ziaci majui ovladat’ vypodet mzdy a pojmy z personalistiky, pracovné listy poméZu overit’
teoretické poznatky Ziakov,

Je potrebné uplatiiovat’ medzipredmetové vztahy — napr. podnikova ekonomika, G&tovnictvo,
dafiova sustava

mat’ zakladné vedomosti o mzde je dolezité pre prax,

uvedomit’ si, Ze podstatou odpisovania Jje postupné zahrtiovanie opotrebenia majetku
v nakladoch datiovnika,

naudit’ Ziakov obidve metédy odpisovania — rovnomerné i zrychlené,

definovat, Ze étovné odpisy maju vplyv na vysledok hospodarenia, do ktorého vstupujii
prostrednictvom nakladov,

prostrednictvom pracovného listu je potrebné upevnit’ teoretické vedomosti Ziakov,

spravne usporiadanie majetku je predpokladom na zostavenie savahy, resp. bilancie podniku,




pouzivat’ pracovné listy na opakovanie pred praktickou maturitnou skagkou z odbornych
ekonomickych predmetov.
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