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10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

S www.oavranov.edupage.org

11. ManaZérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vypracovanie testov POE pre Ziakov I. roénika a spravnych
odpovedi pre ugitel'ov.

§kolsky (didakticky) test, vzdelavacie ciele, §tandardizované testy, neStandardizované testy,
kvézistandardizované testy, priebezné testy, vystupné testy.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Vyucba a spiitna viizba

2. ékolsky (didakticky) test z uc¢iva POE I. ro¢nik

3. Prednosti $kolskych testov

Vyucba a spiitna viizba
Clenovia klubu na zaklade praktickych skiisenosti analyzovali potrebu spitnej véizby vo vyulbe.
Podrobne rozobrali metddy zistovania urovne vedomosti. Skonstatovali, Ze je mozné spitni vizbu
zabezpecit’:

e Ustnou odpovedou,
pisomnou pracou,
Skolskym testom,
vyhodnotenim projektov,
praktickymi ulohami

e adalsimi sp6sobmi.
Pri vybere vhodnej met6dy zistovania urovne vedomosti rozhoduje:
a) ucel hodnotenia — priebezné hodnotenie, sumativne hodnotenie,
b) forma vystupu — znamka, body, percenta Gspesnosti,
¢) pocet hodnotenych Ziakov,
d) ¢as, ktory je k dispozicii — na zist'ovanie urovne, na spracovanie vysledkov,
e) prostriedky, ktoré st k dispozicii — po&et 0sdb, technika.
V beznej pedagogickej praxi stile prevazuje Gstne skiiSanie, ktoré ma vyznam z hladiska rozvoja
komunika¢nych zruénosti Ziaka. Nedostatkom tejto spdtnej vizby je, Ze sa orientuje viac na
memorovanie ako na rieSenie problémov, je Casovo naroné a mélo objektivne. Kladom tejto skusky je
osobny kontakt medzi uditelom a Ziakom. Urgité nevedomosti je mozné v komunikécii s uéitefom
preklenut’ a da sa v skiiske pokragovat’,

Skolsk)" (didakticky) test a vzdelavacie ciele

Skolsky test je pisomnou skaskou ktord sa lisi od ostatnych skusok tym, Ze je navrhovany, overovany,
hodnoteny a interpretovany podla dopredu uréenych pravidiel. Jeho sti¢astou je definovanie toho, o
ma test merat’, akej populdcii Ziakov je uréeny, ako ma prebiehat’ administrativa, ako maju byt
vyhodnotené vysledky a aké rozhodnutia je moZno na zaklade vysledkov urobit’.

Clenovia klubu sa dohodli, Ze pri tvorbe Skolskych testov z u¢iva Podnikova ekonomika I. roénik je
potrebné vychadzat’ z vykonového Standardu (vzdelavacich cielov) uvedeného predmetu, ako aj
z obsahového Standardu Struktiry uebnej latky. Je dolezité zoradit’ pojmy suvisiace s uéebnou latkou.
Od pojmov najv8eobecnejsich sa postupne dostivat’ k pojmom naj$pecifickejsim. Na zaklade takejto
Struktary je mozné ur€it’ u€ivo zakladné, ktoré suvisi s najvieobecnejsimi pojmami, a rozgirujuce,
suvisiace so Specifickymi pojmami uciva. Takto sa vzdelavacie ciele sformulujii postupne vzhladom
na dand Struktiru ucebnej latky. Pri tvorbe testu je moZné postupovat’ tak, Ze preformulujeme
vzdelavacie ciele pre dany tematicky celok na tlohy, pri¢om zachovame $truktiiru uéebnej latky. Takto
zabezpe¢ime vhodnl obsahovi validitu testu.

Druhy testov:

e Standardizované testy — s dokladne overené, takZe s zname ich zakladné vlastnosti, ktoré
sa uzivatel’ dozvie z testovej priru¢ky. Va&sinou je k dispozicii $tandard na hodnotenie
dosiahnutych vysledkov.

e NeStandardizované testy — neoverovali sa na vi&Sej vzorke Ziakov, preto ich vlastnosti nie
si zname. VidSinou si takéto testy pripravuju uditelia pre vlastn(i potrebu. Pri ich tvorbe je
potrebné dodrZiavat’ podobné zasady ako pri $tandardizovanych testoch.

e KviziStandardizované testy — si overené na mensej vzorke (niekolko tried), preto st zname
niektoré ich vlastnosti a mdzu mat’ aj $tandardy na hodnotenie vysledkov Ziakov.

e PriebeZné testy ddvajii spitni vizbu v priebehu vyuSovania urgitého obsahu uéiva, aby
ucitel’ mohol hodnotit’ vyuébu a aby v jej priebehu v pripade potreby urobil korekcie.

e Vystupné testy sa zadavajii na konci vyulovacieho obdobia alebo urgitého celku udiva
a poskytuju informécie pre vysledné hodnotenie Ziakov.




Clenovia klubu sa dohodli, ze 8kolské testy sa mdzu zostavit’ z viacerych druhov tlloh. Zakladné
rozdelenie na alohy otvorené a zatvorené st podmienené tym, &i Ziak tvori odpoved’, alebo len vybera
z predloZenych moznosti. Pri tvorbe testov uditel moZe vyuZit: dichotomické alohy — Ziak ma
posudit’ pravdivost’ tvrdenia; iilohy z vyberom odpovede - Ziak vybera z ponukanych moznosti
spravnu alebo nespravnu odpoved’ (rozhodovacia, dopliiovacia, s viacnasobnym vyberom); dlohy
usporiadacie — podl'a presne uréenych podmienok ma Ziak zoradit’ prvky daného stiboru; ulohy
prirad’ovacie — obsahuje 2 mnoziny pojmov (idajov), pricom Ziak mé vyhladat’ navzijom
zodpovedajiice dvojice podl'a urgitého kritéria; otvorené ulohy s kratkou odpoved’ou (dopliiovacka,
produkéna tloha); otvorené tlohy so Sirokou odpoved’ou — mbZe byt formulovana ako otazka, na
ktorti mé Ziak odpovedat’ niekol’kymi vetami, alebo je zadan téma, na ktora ma Ziak vypracovat’
tvahu, esej, slohovi pracu.

Prednosti Skolskych testov

Clenovia klubu rozobrali prednosti §kolskych testov a poukézali aj na ich nedostatky. Vyhodou testov
je, ze v kratkom &ase testuji Siroky rozsah u¢iva, otdzky s formulované rovnako pre kazdého ziaka,
kritéria hodnotenia st rovnaké, umoZiiujii objektivne porovnéavanie vysledkov, napr. medzi triedami,
ich pouzivanie je jednoduché, ich tvorba niiti pedagogov jasne formulovat’ ciele vzdelavania, m6Zu
pozitivne ovplyviiovat’ vyugovanie, vysoka objektivnost’ hodnotenia (uzavrete tlohy, efektivnost
hodnotenia (kratky &as), moznost’ automatizovaného spracovania vysledkov, sii¢asné hodnotenie
velkého podtu Ziakov, testy obsahujiice uzavreté ulohy vykazuju menSiu chybu merania ako iné
formy diagnostiky.

Skolské testy maju aj svoje nedostatky, ako napriklad: niektoré vystupy vzdeldvania nie je mozné
overovat’ pisomnym diagnostickym nastrojom, st ¢asovo obmedzené, z ¢oho &asto vyplyva nervozita
ziakov, nie je mozné reagovat’ na individualne odpovede Ziaka (hromadnost’ testov), negativne
ovplyviiuju vyudovanie, ak s nekvalitné.

13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu po diskusii dospeli k zadverom a odporii¢aniam:

1. Clenovia klubu sa dohodli na tvorbe 5 ne$tandardizovanych testov pre Ziakov a spravnych
odpovedi pre ugitelov z udiva predmetu Podnikovad ekonomika I. ro¢nik. Testy budu
vypracované v programe Word, prostrednictvom Edupage z tematickych celkov: Zakladné
ekonomické pojmy a kategoérie, Trh a trhovy mechanizmus, Narodné hospodarstvo — 2 testy;
Podnik a jeho &innost, Ekonomicka stranky Sinnosti podniku — 2 testy; Podnik a podnikanie —
1 test. Kazdy test bude obsahovat’ 20 otazok.

2. Testy st vhodnym nastrojom systematického merania vysledkov vyueby Ziakov hlavne pocas
distanénej formy vzdelavania.

3. Vysledky testovania je mozné pouZit' na diagnézu tirovne vedomosti a zru€nosti Ziaka, na
klasifikaciu a hodnotenie Ziaka, hodnotenie uéebnych osnov, zvySovanie motivacie Ziakov k
udeniu, na identifikaciu nadanych Ziakov, hodnotenie kvality $koly aj na pedagogicky vyskum.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sotakovéa

15. Datum 25.01.2021

16. Podpis Sotoskoven”

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sabolové

18. Datum 25.01.2021

19. Podpis Fuirilon)’
Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Topl'ou, U&ebiia INF 2
Déatum konania stretnutia: 25. 01. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis InStithcia

1. |Ing. Daniela Sabolova A t/:;"t 47” 4 OA, Vranovn. T.
2. |Ing. Cubica Smolejova ’ f‘w(,pb(::/( ..... { OA, Vranov n. T.
3. |Ing. Daniela Sotdkova "“Jﬁ /- I OA, Vranov n. T,




