| MINISTERSTVO EUROPSHA UHLA

SKOLSTVA, VEDY, : : : OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A $PORTU Surapiy socyiiay fond _ ®9®® [UDSKEZDROJE
SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurdpsiy fond regionalneho rozvaja - A
Sprava o C¢innosti pedagogického klubu
1. Prioritnd os Vzdelavanie
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klubu
8. Miesto stretnutia pedagogického Ucebiia INF2
klubu
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Daniela Sabolova
klubu
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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali obsahovy a vykonovy §tandard v odbornych ekonomickych
predmetoch.

Kompetencie, ramcovy ucebny plan, obsahovy a vykonovy Standard

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Charakteristika absolventa §tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia
2. Kompetencie absolventa

3. Ramcovy uéebny plan — odborné vzdelavanie

4. Obsahovy a vykonovy Standard v podnikovej ekonomike

1. Charakteristika absolventa $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Clenovia klubu rozobrali charakteristiku absolventa obchodnej akadémie, ktory ziska po ukondeni
iplné stredné odborné vzdelanie. Pomenovali pracovné pozicie, v ktorych moze pdsobit’ ako odborny
zamestnanec, schopnosti a zruénosti absolventa pri vykonavani prace. Absolvent sa mdze uplatnit’
v Statnom, sukromnom sektore alebo si zalozit’ vlastnt firmu.




2. Kompetencie absolventa

Clenovia klubu venovali pozornost’ kPa¢ovym kompetencidm, ako kombinacii vedomosti, zrucnosti,
postojov, hodnotovej orientacii a dalsich charakteristik osobnosti. V stilade s poziadavkami SVp
a SkVP &lenovia klubu podrobne rozobrali odborné kompetencie absolventa. V odbornych
ekonomickych predmetoch sa vyuZivajii pre utvaranie a rozvijanie klIiCovych kompetencii vychovné
a vzdeldvacie stratégie, ktoré Ziakom umoZiiujli schopnosti rie$it’ problémy a spdsobilosti vyuzivat
informacné technologie.

3. Ramcovy uebny plin — odborné vzdelivanie
Clenovia klubu analyzovali odborné vzdelivanie uvedené v SkVP, rozdelené na teoretické
vzdelavanie a praktickd pripravu.

4. Obsahovy a vykonovy $tandard v podnikovej ekonomike

Klagové kompetencie ako vykonové $tandardy sa vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu
prostrednictvom vychovnych avzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuji ahodnotia na urovni
predmetu podnikova ekonomika. Predmet podnikova ekonomika je zdkladnym odbornym predmetom
v sustave odbornych predmetov. Obsah vzdelavania vychadza zo vzdelavacej oblasti 7.2. Odborné
vzdeldvanie z Gasti Teoretické vzdelavanie SVP 63 Ekonomika a organizicia, obchod a sluZby.
Vyuéba je rozdelena do Styroch ro¢nikov vzdeldvania. Vyber udiva nadvizuje na vedomosti Ziakov,
ziskané predchadzajiicim vzdeldvanim a poznanim beznej praxe. Ziakov pripravuje na $tidium
d’aliich odbornych predmetov tak, aby ziskali komplexné vedomosti, zruénosti a navyky potrebné pre
vykon prace, dokazali mysliet, komunikovat, riedit' problémy na pozadovanej Grovni. Predmet
podnikova ekonomika je obsahovo previazany s predmetom tGctovnictvo, dafiova sistava, avod do
makroekonémie, pravna néauka, technika administrativy, obchodnd koreSpondencia, aplikovana
informatika, ekonomické cviéenia, cviéna firma a prax. Odborné teoretické vedomosti vyuziji Ziaci
pri cudzojazyénej odbornej komunikacii.

13. Zavery a odporucania:
Clenovia klubu po ddslednej analyze SkVP a konstruktivnej diskusii dospeli k zdverom
a odportiéaniam. Pre osvojenie zrugnosti pracovat’ s textom, orientovat’ sa v mnoZstve odbornych
informéacii a vediet’ odliSovat’ podstatné od nepodstatného, vyuzivat’ metddy prace s uebnicou a inou
odbornou literatarou. VyuZivat opakovanie u¢iva a primerané domace ulohy.Stimulovat’ poznavacie
schopnosti Ziakov, prepojit’ teoretické vedomosti s praxou, zvysit’ ndzornost’ vyu€ovania, vyuZzivat
nazorné pomdcky a internetové zdroje. Na zabezpeCenie ciela prepojenia tedrie a praxe organizovat
exkurzie do vyrobnych, obchodnych podnikov a finanénych institacii.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sotdkova
15. Datum 07.09.2020

16. Podpis Godolbova,”

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sabolova
18. Datum 08. 09. 2020,

19. Podpis Falpolpr
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Obchodna akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov

nad Toplou

Nazov projektu:

ZvySenie kvality vzdelavania na Obchodnej
akadémii vo Vranove nad Toplou

Kéd ITMS projektu:

3120112675

Néazov pedagogického klubu:

Ekonomicky Iabyrint

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodn4 akadémia, Vranov nad Toplou, Ugebia INF 2

Datum konania stretnutia: 07. 09. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:
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Meno a priezvisko

Podpis

InStitacia
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Ing. Daniela Sabolova
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