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11. Manazérske zhrnutie:

Individualne zvlastnosti Zziaka pri uceni cudzich jazykov
(Uloha psycholégie v tedrii a praxi cudzojazyénej vyucby)
Psycholingvistika

Individudlne charakteristiky Ziaka

Endogénne a exogénne faktory




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Endogénne a exogénne determinanty
Determinanty ktoré majii na proces osvojovania si cudzieho jazyka vplyv rozdelujeme na dve velké
skupiny: Endogénne (vnitorné) a Exogénne (vonkaj Sie)

« Endogénne - &initele, kt. vychadzaji z organizmu - vek, inteligencia, afektivne premenné, osobnost’
ziaka, u¢ebné §tyly a stratégie...

« Exogénne - &initele pdsobia na &loveka z vonkajsieho prostredia. Ide o cely komplex Cinitel'ov-
prirodné prostredie, materialne a kultrne podmienky, v ktorych Clovek Zije, l'udia, ktori ho
obklopujii. Tu hovorime o socidlnej determinacii.

Ako sme uZ spomenuli, existuje mnoho faktorov, ktoré maji vplyv na roly, ktoré uditelia a Ziaci v
triede preberajii. Kym vyber ugitel'skych rol zavisi hlavne od osobnostnych charakteristik, uéitel'ovho
pedagogického myslenia, vnatornych principov a $tylu ulenia, ktor¢ sa podielaji na preferencii a
interpretacii niektorej roly, pri Ziackych rolach je tym najddleZitejSim Cinitefom sam uditel’ a vztah
medzi nim a Ziakom (Wright, 1987).

Ak chceme naértntif charakter a podobu Ziackych rol, musime tak urobit’ na pozadi rol ugitel'skych.
0d 7iaka sa vo vieobecnosti oakava, ¢ bude hovorit alebo vyvijat’ ¢innost’ spojent s u¢enim len
ako ,,odpoved™ na bezprostredny pokyn ucitel'a. Takéto chdpanie ziackej roly charakterizuje
tradiéného uditel’a a iaka, a je preto typické pre vyudovanie zamerané na uditel’a v tradi¢nom
ponimani. Problematikou uiteI'skych a Ziackych rol a hlavne otdzkou ich stladu a nesuladu sa v
odbornej literatiire zaobera Mares (1998), ktory zdoraziiuje nielen ich vzajomna podmienenost, ale aj
vplyv ugitel’skych rol na Ziacke §tyly udenia sa. Vychddza pri tom z modelu Growa (Mares, 1998, s.
164) a na $tyroch Ziackych a ugitel'skych roldch poukazuje na vzajomny stupeil siladu/nesuladu
medzi nimi.
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Tabulku (Mares, 1998, s. 166) povaZujeme za déleZitii hlavne preto, lebo charakterizuje Styri
zékladné roly Ziaka a uditel'a (ugitel’ ako autorita, sprievodca, partner a kolega) a poukazuje na
charakter vztahu medzi nimi.




13. Zavery a odporticania:

Vo vychovno-vzdelavacom procese je potrebné dbat’ na odliSnosti a individualne zvlastnosti Ziakov.
Nesmierne dolezitou stidasfou tohto procesu je spolupraca ugitel’ — rodi€ a ugitel’ — triedny uditel’.
Za nadradeny ciel’ sudasnej cudzojazyénej vyucby povazujeme rozvoj komunika&nej kompetencie.
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Prezentna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Topl'ou, Uéebiia jazykov
Détum konania stretnutia: 19. 10. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

€. |Meno a priezvisko Podpis Institicia
. &
I. | Mgr. Lenka Cizmarikova [7 ; OA, Vranovn. T.
A4
2. |Mgr. Irena Grominova e aP OA, Vranov n. T.
e
3. |Mgr. Renéta Jakubginova & ﬁfff;b OA, Vranov n. T.
4. | PaedDr. Maria Ko¢ikova y \j _ OA, Vranov n. T.
5. |Mgr. Miroslava Kosova /é)ﬁq// OA, Vranovn. T.
i /
6. | Mgr. Alexander Gol'a ; V4 OA, Vranovn. T.




