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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali zakon o bankéach &. 483/2001 Zb. a jeho aplikovanie pri preberani
uciva z podnikovej ekonomiky a vymenili si skasenosti s vyuzitim didaktickej techniky IKT pri
vyucovani podnikovej ekonomiky vo IV. ro¢niku.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Zakon €. 483/2001 Zb. o bankach v zneni neskorsich predpisov
2. Vymena skusenosti s vyuzitim didaktickej techniky IKT vo vyu€ovani podnikovej ekonomiky

1. Zakon ¢. 483/2001 Zb. o bankach v zneni neskorsich predpisov — rozbor zikona

Clenovia klubu Ekonomicky labyrint prekonzultovali znenia ustanoveni zakona o bankéach &. 483/2001
Z. z. postupne po jednotlivych Castiach tak, ako s uvedené v zakone, ktory sa vyuziva pri vyucovani
podnikovej ekonomiky - IV. roénik v ramci tematického celku Bankové sustava.

Zakon €. 483/2001 Zb. o bankach v zneni neskor$ich predpisov ma 16 Casti a 123 paragrafov.
Schvalena novela G¢inna od 01. 01. 2022 upozoriiuje na to, ze banka alebo pobocka zahrani¢nej banky,
ktora k 1. januaru 2022 nezriad’uje a nevedie osobitny platobny ucet podl'a osobitného predpisu, je
povinna zriad’ovat’ a viest’ osobitny platobny tGcet podla osobitného predpisu najneskor od 1. januara
2023.

Zoznam ¢asti zakon o bankach:

CLI(§1-§ 123¢c)
PRVA CAST - ZAKLADNE USTANOVENIA(§ 1 - § 5)
DRUHA CAST - VSEOBECNE USTANOVENIA O DOHLCADE(§ 6 - § 6a)
TRETIA CAST - BANKOVE POVOLENIE(§ 7 - § 20c)
STVRTA CAST - ZASTUPENIE BANKY ALEBO ZAHRANICNEJ BANKY(§ 21 - § 22)
PIATA CAST - ORGANIZACIA A RIADENIE BANKY A POBOCKY ZAHRANICNEJ BANKY (§
23 - § 26)
SIESTA CAST - POZIADAVKY NA PODNIKANIE BANKY A POBOCKY ZAHRANICNEJ
BANKY(§ 27 - § 38a)
SIEDMA CAST - OBCHODNA DOKUMENTACIA(§ 39 - § 43)
OSMA CAST - DOHI’AD NA KONSOLIDOVANOM ZAKLADE(S 44 - § 49)
DEVIATA CAST - DOPLNUJUCI DOHEAD NAD FINANCNYMI KONGLOMERATMI(§ 49a - §
490)
DESIATA CAST - OPATRENIA NA NAPRAVU A POKUTY(§ 50 - § 65a)
JEDENASTA CAST - LIKVIDACIA BANKY/(§ 66)
§ 66
DVANASTA CAST - Program krytych dlhopisov(§ 67 - § 80)
TRINASTA CAST - Mladomanzelsky tver(§ 88a - § 88d)
STRNASTA CAST - OCHRANA KLIENTOV A BANKOVE TAJOMSTVO(S 89 - § 93¢)
PATNASTA CAST - KONANIE PRED NARODNOU BANKOU SLOVENSKA(§ 94)
§ 94
SESTNASTA CAST - SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA(§ 114a - §
123¢)

Tento zakon upravuje niektoré vzt'ahy stvisiace so vznikom, s organizaciou, riadenim, podnikanim a
so zanikom bank so sidlom na uzemi Slovenskej republiky a niektoré vztahy suvisiace s pésobenim
zahrani¢nych bank na Gzemi Slovenskej republiky na ucel regulacie a kontroly bank, pobociek
zahrani¢nych bank a inych subjektov s cielom bezpeéného fungovania bankového systému.

Banka je pravnickd osoba so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky zalozena ako akciova
spolo&nost’, ktord je iverovou institiiciou podla osobitného predpisu a ktora ma bankové povolenie.




Zahrani¢na banka je uverova institiicia podl'a osobitného predpisu, ktor je pravnickou osobou so
sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky, ktora vykonava bankové ¢innosti a ktord ma opravnenie

na vykon tychto ¢innosti udelené v State, v ktorom ma sidlo.

2. Vymena skusenosti s vyuzitim didaktickej techniky IKT vo vyucovani podnikovej ekonomiky

Clenovia klubu Ekonomicky labyrint prekonzultovali aj kazdodenné vyuzivanie didaktickej techniky
vo vyucovani podnikovej ekonomiky.

Zakladnymi faktormi, ktoré ovplyviiuji, podmienuju a vyzaduji aplikdciu IKT vo vyucovani
podnikovej ekonomiky st najma:

Didakticky aspekt t. j. zefektivnenie vyucovacieho procesu, kedy multimedialna podstata
vyucovacieho procesu dava ucitel'ovi a ziakovi k dispozicii moderné, ndzorné sposoby vyucby
na vyucovacej hodine podnikovej ekonomiky.

Individualizacia vyucovacieho a vzdelavacieho procesu, pri ktorej moderné technoldgie a IKT
umoziiuji brat’ do tvahy aj individualne aspekty a rozdiely v dosiahnutej Grovni poznania,
pretoze sa vyberaju také zdroje, ktoré umozituju ziakovi viac presuvat’ déraz z ucenia sa, na
hl'adanie a spracovanie informacii, nielen na predkladanie uz hotovych poznatkov.
Internacionalizacia vzdelavania, kde globalizaéné a integracné procesy na urovni eurdpskej i
celosvetovej oblasti pracovného trhu smeruji k tesnejSej spolupraci medzi vzdeldvacimi
inStituciami, k vymenam Studentov a ziakov, ako aj koordinacii u¢ebnych planov.

Skusanie — testovanie je preverovanie ziskanych vedomosti a tvori neoddelitelni sucast
vzdelavacieho procesu, pricom vysledky skisania mézu byt zaroven spétnou vézbou pre
ucitel’a, ako je kvalita pripraveného uc¢ebného materialu, ale aj spatnou védzbou pre ziaka, jeho
urovenn ziskanych vedomosti a je aj podkladom pre formalne hodnotenie a klasifikaciu.
Hlavnou prednost'ou elektronického testovania je zefektivnenie procesu skasania tym, Ze sa
urychli spdtna vézba, ulahCuje sa spracovanie vysledkov. Vyucujuci podnikovej ekonomiky
vyuzivaju zadavanie testov ziakom cez EduPage, ktoré ma $kola vytvorené ako vysledok
predchadzajucich projektov.

Celozivotné vzdeldvanie, je jednou z hlavnych charakteristik modernej informatizacnej
spolo¢nosti, pretoze vzdelavanie jednotlivca nemozno povazovat za ukonceny proces, ak ma
¢lovek zaujem na tom, aby sa neustale zdokonal'oval v tom, €o robi, pretoze zivot v neustalom
rozvoji IKT, v prostredi modernych technoldgii, je spojeny s neustalym vzdelavanim sa, v
snahe udrzat’ tempo s vyvojom vo svete, pochopit’ prebehujice stvislosti a rozumiet’ im.




3. Zavery a odporucania:
Clenovia klubu po diskusii dospeli k zaverom a odporicaniam:

1. Vyuzivanie jednotlivych prostriedkov IKT vytvara u ziakov uceleny obraz obsahu na vyucovacich
hodinach, kde forma a obsah vyu¢by ma byt prispdsobena stanovenému ¢asu. Didaktické vyucovanie
pomaha ziakom vyuzivat’ jej moznosti na konkrétnych prikladoch, najmé vyuzivanie audiovizualnych
prostriedkov  vyuziteInych na hodinach ekonomickych predmetov. Medzi vyhody IKT a
audiovizualnych prostriedkov patria:
e vnimanie viacerymi zmyslami, zvySuje sa mnozstvo zapamétanych informacif
e zvysuje sa efektivnost’ prace ucitel'a
zrozumitelnost’
vlastnd interpretacia nazornych ukazok ziakmi
¢iastocné nahradenie exkurzie, ako alternativnej formy vyuCovania
vyuzitie priamej nazornosti jednotlivych postupov a pochodov napr. v ramci podniku,
e ako celku alebo jeho jednotlivych casti.
2. Vyuzivanie IKT nie je vhodné v kazdom pripade, ale pri mnohych témach ulahcuje aj pracu ucitel’a,
nenahradi ho ale Gplne. Malou nevyhodou, najmé zo zaciatku pre ucitel’a je potreba stravit’ viac casu
na pripravu, ale konedny efekt je neporovnatelny. Ziaci sa uéia efektivne vyuzivat’ informacie dostupné
na sieti, vyuzivat' rézne formy vyucby, obrazkové a textové prezentacie, nadobudajii skusenosti
aplikovat' a rieSit’ zadané ulohy na praktickych prikladoch, vytvarat cvicné firmy, vzajomne
spolupracovat, komunikovat’, spolo¢ne hladat’ najlepSie rieSenia, prejavit svoj nazor, postoj,
prezentovat’ vysledky.

12. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Pubica Smolejova

13. Datum 07.03.2022

14. Podpis Sty —

15. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sabolova

16. Datum 07,03, 2022,

17. Podpis Setr2ln”
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Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Topl'ou, Ucebna INF 2

Datum konania stretnutia: 07. 03. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.30 h

do 18.30 h

Zoznam Ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. | Ing. Daniela Sabolova » ¢ OA, Vranov n. T.
Al

2. | Ing. Cubica Smolejova /] ' OA, Vranov n. T.

3. | Ing. Daniela Sotakova Sl o e OA, Vranov n. T.
GNE born




