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11.

Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali aplikaciu aktivizujucej metdédy Synektika v odbornych
ekonomickych predmetoch.

Synektika, typ vyucovacej hodiny, Specifické ciele vyucovacej hodiny, organiza&né formy prace,

vyucovacie prostriedky, Struktira vyucovacej hodiny.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Synektika

2. Skusenosti s vyuzivanim metody synektika

3. Struktura vyuCovacej hodiny s pouzitim metody synektika

1. Synektika

Clenovia klubu podrobne rozobrali podstatu vyuCovacej metody synektika. Nazov tejto metody je
odvodeny z gréckeho slova synektadzo — nahle, odrazu zbadat’. Pri jej pouziti je délezité vypracovat’
metody, ktoré nitia rieSitelov prekonavat’ navyknuté spdsoby videnia problému a pristupu k jeho
rieSeniu, najmd vyuzivanim analdgii. Jadro vyu€ovacej hodiny s uplatnenim synektickej metody
predstavuje teda analyzovanie didaktického problému z 1oznych hladisk a roznymi pristupmi, pokial
sa nenajde riesenie. Ziaci su vedeni k tomu, 7e hladaju najroznejSie analogie. Za hlavné zasady
synektiky sa povazuje oslobodenie sa od v§eobecne uznavanych pravd a synergicky efekt. Podstatou
synektiky je spajanie prvkov, ktoré zdanlivo vobec nestivisia, na o je potrebna fantazia ¢loveka.
,» I'vorivé rieSenie problémov metodou synektiky sa skladé z tychto etap:

e Nastolenie ulohy, problému.
UrCenie toho, ¢o je v ilohe zname, obvyklé, konvenéné a ¢o je nezname.
Pretvorenie neznameho na zname.
Opis tlohy po pretvoreni neznameho na zname.
Pretvorenie zndmeho na nezname.* (Turek, 2014, 5.292).

2. Skusenosti s vyuzivanim metody synektika

Kazdy ¢len klubu popisal svoje skiisenosti s vyuzivanim vyudovacej metody - synektika v jednotlivych
triedach a jej uplatnenie v predmete podnikovéa ekonomika.

Clenovia klubu poukazali na skutoénost’, Ze na pretvorenie neznameho na znime a opa¢ne sa pouziva
symbolicka, fantazijnd, bezprostrednd a personalna analégia. Ziaci pri pouziti metody synektika
vyuZivaji svoje kreativne schopnosti. Ich ¢innost’ je nielen raciondlna ale aj emocionalna, podporuje
ich vynaliezavost’ a tvorivost’. Ziaci sa aplikaciou tejto metddy na vyucovani naucia ovela viac
arychlejsie, ked’Ze su aktivne zapojeni do vyucovacieho procesu. Pouzitie tejto metddy na hodinach
podnikovej ekonomiky efektivne obohacuje vyucovaci proces a ziakov vzdy zaujme.

Vyucovacia hodina s vyuzitim tejto metddy si vyZzaduje podrobnt pripravu.

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouzitim metédy synektika

Clenovia klubu predstavili hodinu zékladného typu v ramci ktorej stanovili jej $pecifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Zvolili si organizaéné formy prace - frontalnu
a skupinovi pracu a vybrali vyu€ovacie metddy — vstupny motivaény rozhovor, metddu riesenia Gloh,
metddu synektika a inscenaéni metddu.
Predstavili vyuCovacie prostriedky a rozobrali Struktiru vyu€ovacej hodiny:

e (vodna Cast’ — organizacia a motivacia,

e hlavna Cast’ — expozicia a fixacia,

e zaverecna Cast- zhodnotenie vyucovacej hodiny.
Clenovia klubu aplikovali metodu synektika na konkrétnu vyucovaciu hodinu podnikovej ekonomiky
v tretom ro¢niku v tematickom celku Odbyt, téma Reklamné prostriedky a média, tvorba reklamného
plagatu.
Na motivaciu Ziakov v ivode vyucovacej hodiny sme pouzili motivaény rozhovor a metédu riesenia
uloh na tému chybajuce produkty na trhu, predaj produktov na trhu za pomoci reklamnych prostriedkov
a reklamnych médii a vyznam reklamnych sloganov a ich vplyv na zékaznikov. Opytali sme sa Ziakov:
Chybaji mladym ludom nejaké produkty na sucasnom trhu? Vedeli by ste ich pomenovat’ a stvdrnit?
Zaujali Vis v poslednom case nejaké chytlavé slogany? Kupujete si produkty na zdklade podnetu
reklamnych plagdtov? Ziaci spontanne reagovali a odpovedali na otazky.




V hlavnej Casti vyu€ovacej hodiny sme Ziakov oboznamili s pojmami reklamné prostriedky, reklamné
média, uviedli sme poziadavky na reklamu a Zakon o reklame ¢. 143/2001 Zz.
Ziakom sme nadrtli situaciu: Ste zdkaznikmi, ktori maju  neuspokojenu potrebu, v suvislosti
s chybajucim produktom na trhu. Pomenujte tito svoju potrebu aj produkt, kiory by uspokojil vybranii
potrebu mladych ludi. V d’alSej faze sa rozdel'te do troch skupin a predstavte si, ze ste pracovnikmi
reklamnej agentary a dostali ste objednavku na tvorbu reklamného plagatu a sloganu na vybrané
produkty. Ocakava sa od Vas grafické stvarnenie reklamného plagitu a zostylizovanie reklamného
sloganu na vybrané produkty. Vysledok vasej tvorby zakreslite na tabul'u a pokiste sa svoj produkt
predat’ na miestnom trhu. Respektujte pri tom zakladné poziadavky na reklamu. Vyberte vhodné nosice
t. j. média na reklamny plagat. Uvedte faktory, ovplyviiujice vyber reklamného prostriedku a média.
Svoj produkt predajte zakaznikovi v rdmci osobného predaja.
Ulohou skupin bolo v priebehu d’alsich 20 minut vytvorit reklamny plagat. Ziaci si museli ur¢it, aky
produkt budi propagovat’, ktory mladym Pud’om na trhu v sticasnosti chyba. Vhodne doplnit’ k1 atky
slogan a nazov svojho produktu. Clenovia skupiny sa museli zhodnit’ na vSetkych vyssie uvedenych
bodoch a vytvorit’ jednotnii pracu ako skupina. Skupiny pracovali samostatne. Cielom bolo vytvorit’
ich vlastny reklamny plagat, ktory ma byt vystizny, putavy a oslovit' ¢o najviac zdkaznikov. Vyuzili
svoju kreativnu aj emo¢n stranku, vedeli sa vzivat’ do navodenej situacie v ramci aplikovanej metody
synektika. Kazda skupina predstavila svoj vytvor celej triede.
Kazdy Ziak bez ohl'adu na to, do ktorej skupiny patril, pri prezentacii priradil jednotlivym plagatom
poCet bodov na stupnici od 1 do 10. Na konci trieda vybrala najlepsi navrh reklamného plagatu.
Vyuzitim inscenacnej metody Ziaci predviedli, ako by mal vyzerat’ osobny pledaj ich produktov na
trhu. Ziakov sme podporovali, _aby hrali predavajiceho a kupujiceho, aby si vykali a navodili sme
atmosféru ako v 1ealnej firme. Ziakov sme povzbudili, aby sa nebali a osmelili sa. Upozornili sme ich
aj na gestd, ktoré maju vel’ky podiel na dobrom vysledku uskutoéneného obchodu.
Hodnotenie ziakov prebiehalo ustne v priebehu celej hodiny. Ziaci boli spravne namotivovani a plni
o¢akdvania ako obstoja v konkurencii. Zhodnotili, Ze urobili vietko preto, aby uspedne prezentovali
svoj produkt na vytvorenom plagate s chytlavym a zaujimavym sloganom. Pagila sa im vzdjomna
spolupraca a praca v time.

13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu po diskusii dospeli k zaverom a odporacaniam:
1. Na hodinach podnikovej ekonomiky méa metdda synektika $iroké uplatnenie s velkym
efektom. Poméaha upeviiovat’ a ah$ie si zapamitat’ ucivo.
2. Podporuje vynaliezavost a tvorivost’ Ziakov, pomaha zdokonalit vztahy a socialne
kompetencie medzi spoluziakmi na zéklade ich vz4jomnej spoluprace.
3. Metodu synektika mozno pouzit’ iba obmedzene, ked’ze si vyzaduje dIhi dobu aplikacie, daj
sa vSak pouZzit' niektoré jej prvky, najmi asocidcia a analégia na rieSenie vybranych

problémov.
4. Clenovia klubu odporucaju vypracovat” vzorovii vyucovaciu hodinu ako pomécku pre

ucitelov.

2. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sotdkova

3. Datum 22, 11,2021

4. Podpis Seta boras

5. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Daniela Sabolova

6. Déatum 22.11.2021

7. Podpis Lbvly
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodné akadémia, Vranov nad Toplou, Uéebria INF 2
Datum konania stretnutia: 22. 11. 2021

Trvanie stretnutia: od 1530 h do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. |Ing. Daniela Sabolova OA, Vranov n. T.

fitrlr

2. Ing. Cubica Smolejova j (,«/P/ j/ OA, Vranov n. T.
g
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3. |Ing. Daniela Sotakova \\I%VZ(A’ANWI/ OA, Vranov n. T.




