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I. CELE OGÓLNE PROGRAMU
· rozpoznawanie uzdolnień i zainteresowań uczniów.
· stwarzanie możliwości wszechstronnego rozwoju ze szczególnym uwzględnieniem uzdolnień 

II. CELE SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU
· diagnozowanie uzdolnień uczniów na każdym etapie kształcenia 

· wskazywanie możliwości rozwijania swoich zainteresowań w szkole oraz   poza nią

·  wspieranie i motywowanie uczniów w rozwoju w różnych obszarach

· promowanie osiągnięć i sukcesów uczniów 

· inspirowanie uczniów do twórczej aktywności   

III.  DEFINICJA UCZNIA UZDOLNIONEGO –  za J.P Guiford, P. Torancce:

Uzdolnienia posiadają dzieci, które przejawiają możliwości zaawansowanych dokonań w dziedzinie umysłowej, twórczej, artystycznej, w zakresie zdolności przywódczych czy poszczególnych przedmiotów nauczania i które w celu pełnego rozwinięcia tych możliwości wymagają usług lub zajęć nie dostarczanych przez standardową szkołę. Twórczość jest istotnym składnikiem uzdolnienia.


Za ucznia zdolnego uznawany jest uczeń, który ma wysokie osiągnięcia. Szczególnie uczeń zdolny to ten, który ma możliwość dojść do wybitnych osiągnięć w danej dziedzinie, zdarzają się także uczniowie uzdolnieni wszechstronnie. Można zatem wyróżnić uczniów uzdolnionych kierunkowo oraz uczniów uzdolnionych wszechstronnie. Wyróżnić można zdolności kierunkowe: poznawcze, techniczne, artystyczne, sportowe, twórcze.
IV. OGÓLNE ZAŁOŻENIA PROGRAMU
· Nauczyciele stwarzają możliwości do odkrywania przez dziecko własnych predyspozycji 
i uzdolnień.
· Nauczyciele wspierają i motywują uczniów do kształtowania wszelkich zainteresowań.
· Nauczyciele wspierają każdego ucznia w nauce i stwarzają adekwatną do rodzaju uzdolnień ucznia ofertę zajęć pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych.
· Wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotów analizują mierzalne osiągnięcia uczniów oraz identyfikują różnorodne uzdolnienia w innych sferach niż poznawcze.
· Jeżeli prowadzona diagnoza pozwala wnioskować, że uczeń posiada ponadprzeciętne uzdolnienia, wychowawca, w porozumieniu z rodzicami i pedagogiem szkolnym, kieruje ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej.
· Na podstawie opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej zespół ds. wspierania uzdolnień podejmuje stosowne działania w celu dalszego wspierania i rozwoju ucznia  (np. w sprawie przyznania indywidualnego toku nauczania lub  opracowania programu nauki, typowania do stypendiów naukowych przyznawanych przez Prezydenta m.st. Warszawy lub różne fundacje).
V. FORMY PRACY Z UCZNIEM OBJĘTYM PROGRAMEM 
· indywidualna 

· grupowa systematyczna

· grupowa sporadyczna

· tutoring

VI. METODY PRACY Z UCZNIEM OBJĘTYM PROGRAMEM 
· praktycznego działania 

· metoda projektów

· techniki pamięciowe

· ćwiczenia kreatywności i twórczego myślenia

· gry i zabawy dydaktyczne i motoryczne

· gry i zabawy logiczno-matematyczne

· ćwiczenia rozwijające inteligencję werbalną i emocjonalną

· dyskusje i debaty

· metoda skojarzeń
· drama

· ćwiczenia wzmacniające samoocenę i poczucie własnej wartości

VII. SPOSOBY PSYCHICZNEGO WSPIERANIA UCZNIA UZDOLNIONEGO
 Stymulowanie kreatywności, sfery emocjonalnej i funkcjonowania społecznego ucznia uzdolnionego podczas zajęć lekcyjnych, socjoterapeutycznych, rozmów wychowawczych odbywać się będzie poprzez:

· rozwijanie otwartości i odwagi w wyrażaniu poglądów i opinii,
· kształtowanie poczucia własnej wartości i adekwatnej samooceny,
· stymulowanie aktywności i motywacji do działania,
· rozwijanie postawy odpowiedzialności, refleksji nad własnym działaniem,  wnioskowanie na podstawie własnych sukcesów i niepowodzeń oraz konsekwencji  podejmowanych decyzji,
· wdrażanie do samodzielności, wytrwałości i planowego działania  w dążeniu do celu,
· edukację w zakresie rozwijania inteligencji emocjonalnej – rozpoznawanie i kontrolę własnych emocji, radzenie sobie z emocjami innych osób,
· rozwijanie empatii oraz umiejętności budowania satysfakcjonujących i skutecznych relacji z otoczeniem społecznym (negocjacje, kompromisy zasady funkcjonowania w grupie).
VIII. UCZESTNICY PROGRAMU 

Program skierowany jest do wszystkich uczniów szkoły. Realizatorami programu są:

· dyrekcja szkoły

· zespół ds. wspierania uzdolnień

· rada pedagogiczna

· pedagog szkolny

· zespół pomocy psychologiczno-pedagogicznej

· tutorzy

· zespoły przedmiotowe

· biblioteka szkolna 

· rodzice

· samorząd uczniowski 
· organ prowadzący szkołę. 
IX. ZADANIA UCZESTNIKÓW PROGRAMU
1. Zadania zespołu ds. wspierania uzdolnień:
· wnioskowanie do dyrekcji o dostosowanie dokumentów prawa wewnątrzszkolnego do  wymagań  programu,
·  aktualizowanie programu, 

· opracowanie procedur skierowanych do uczniów, rodziców, wychowawców i nauczycieli dotyczących rozpoznawania i diagnozowania zdolności, 

· rejestrowanie działań dydaktycznych wobec uczniów uzdolnionych, 
· rejestrowanie osiągnięć szkolnych i pozaszkolnych ucznia zdolnego,
· promowanie uczniów uzdolnionych w szkole i poza nią, 

· monitorowanie przebiegu programu i przeprowadzenie okresowej ewaluacji. 
2. Zadania szkolnego lidera ds. wspierania uzdolnień:
· koordynowanie i aktywne uczestniczenie w pracach zespołu ds. wspierania uzdolnień, 

· modyfikowanie programu, wraz z zespołem, 
· propagowanie wśród grona pedagogicznego idei wspierania uzdolnień uczniów  i pozyskanie nauczycieli chętnych do współpracy, 

· bieżące informowanie nauczycieli i uczniów o aktualnych działaniach szkoły               i środowiska w zakresie rozwijania uzdolnień, 

· uaktualnianie bazy danych o uczniach objętych programem.
3.   Zadania wychowawcy:
· informowanie rodziców  o programie,

· dokumentowanie osiągnięć uczniów w szkole i poza nią,

· zgłaszanie informacji o uzdolnieniach danego ucznia zespołowi ds. wspierania uzdolnień,

· dopełnienie formalności związanych z indywidualnym tokiem nauczania

· kontakt ze specjalistami, jeśli wymaga tego sytuacja ucznia, 

· współpraca z zespołem ds. wspierania uzdolnień.
4.  Zadania nauczyciela przedmiotu:  
· diagnozowanie zespołów klasowych pod kątem uzdolnień uczniów i przekazywanie ich wyników wychowawcy klasy, 

· przekazywanie wychowawcy klasy i szkolnemu liderowi informacji  o sukcesach uczniów,

· indywidualne traktowanie każdego ucznia zgłoszonego do  programu na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· poszukiwanie najskuteczniejszych form i metod pracy z uczniem uzdolnionym    i stosowanie tych metod, 

· umożliwienie uzupełnienia zaległości z przedmiotu wynikłych z przyczyn   niezależnych od ucznia takich, jak: udział w konkursach, zawodach, itp., 

· utrzymywanie wysokiego poziomu wymagań, wskazywanie dodatkowych źródeł wiedzy, 

· zachęcanie do udziału w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach, itp., 

· współpraca z zespołem ds. wspierania uzdolnień i rodzicami,

· wspieranie i motywowanie ucznia do ciągłego rozwoju,

· wskazywanie pozaszkolnych miejsc pogłębiania wiedzy i rozwoju zainteresowań.

5.    Zadania opiekunów uczniów uzdolnionych:
· kompletowanie dokumentacji o osiągnięciach szkolnych i pozaszkolnych  w trakcie nauki w naszej szkole, 

· wspieranie ucznia, 

· współpraca z wychowawcą ucznia, pedagogiem, psychologiem, innymi nauczycielami ucznia oraz jego rodzicami w celu zapewnienia mu harmonijnego rozwoju umysłowego i psychofizycznego, 

· przygotowanie ucznia do udziału w konkursach, 

· przekazywanie wychowawcy informacji o  osiągnięciach ucznia zdolnego,

· poszerzanie zainteresowań i umiejętności ucznia poprzez udział w przedsięwzięciach szkolnych i pozaszkolnych, 

· występowanie o przyznanie nagród i stypendiów dla ucznia zdolnego.  
6.    Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:
· współpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w diagnozowaniu uzdolnień,

· otoczenie opieką uczniów objętych programem, w szczególności tych, którzy mają problemy sfery emocjonalnej i społecznej,

· współpraca z rodzicami, środowiskiem, władzami lokalnymi i organizacjami wspomagającymi szkołę w działaniach skierowanych na wspieranie uzdolnień i zainteresowań,

· wskazywanie placówek specjalistycznych wspierających ucznia zdolnego. 
7.    Zadania dyrektora szkoły:
· współpraca z zespołem ds. wspierania uzdolnień,
· nawiązywanie szeroko pojętej współpracy instytucjonalnej i poszukiwanie sponsorów dla inicjatyw wymagających dofinansowania,

· stwarzanie nauczycielowi możliwości pogłębiania swej wiedzy w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym,

· zapewnianie optymalnych warunków pracy z uczniem uzdolnionym,

· wzbogacanie oferty zajęć pozalekcyjnych – tworzenie kół zainteresowań rozwijających poszczególne uzdolnienia, 

· współpraca z rodzicami, środowiskiem, władzami lokalnymi i organizacjami wspomagającymi szkołę w działaniach skierowanych na wspieranie uzdolnień i zainteresowań,

· organizowanie warunków do udziału w konkursach, 

· tematyczne doskonalenie rady pedagogicznej.
8.    Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
· gromadzenie i eksponowanie księgozbioru dotyczącego pracy z uczniem uzdolnionym,

· rozbudowywanie biblioteczki metodycznej dla nauczycieli, uczniów, rodziców,

· wzbogacanie zbiorów biblioteki dla uczniów, 

· organizowanie oraz zachęcanie do udziału w imprezach, konkursach bibliotecznych.
9.    Rola i zadania rodziców:
· wspieranie szkoły w działaniach z uczniem uzdolnionym, 

· pozyskiwanie i wspieranie finansowe działań związanych z programem,

· pomoc w organizacji wyjść i wyjazdów i różnych przedsięwzięć.
X. PLANOWANE OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW OBJĘTYCH PROGRAMEM
Uczniowie:
· są zmotywowani do samodzielnej, systematycznej pracy, charakteryzuje ich dociekliwość w zdobywaniu wiedzy,

· prezentują kreatywne podejście do zadań z dziedziny, w której są uzdolnieni,

· uczą się skutecznie i świadomie korzystać z różnorodnych ponadobowiązkowych źródeł wiedzy, 

· rozwijają zainteresowania oraz aktywność poznawczą (zwłaszcza zdolności do samodzielnego, krytycznego myślenia i działania),

· przejawiają wzmożoną aktywność w różnych formach zajęć, 

· potrafią praktycznie posługiwać się nabytą wiedzą i wykorzystywać swoje umiejętności w pracy indywidualnej i zbiorowej,

· odnoszą sukcesy w konkursach i olimpiadach,

· radzą sobie z emocjami negatywnymi, ze stresem (np. podczas udziału                  w konkursach),

· posiadają wyważone poczucie własnej wartości.

XI. SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
· obserwacja uczniów podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych
· opracowanie szkolnych narzędzi i procedur rozpoznawania uzdolnień
· monitorowanie uczniów objętych programem
· nawiązywanie współpracy z lokalnymi instytucjami wspomagającymi pracę szkoły,

· przygotowywanie informacji o ofercie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
· propagowanie możliwości prezentacji własnych zainteresowań i osiągnięć poza szkołą
· stwarzanie możliwości uczestniczenia w konkurach wewnętrznych                    i zewnętrznych
· prezentacja wyników, osiągnięć, prac, wytworów, umiejętności na forum szkoły i w środowisku lokalnym
· przeprowadzenie szkoleń rady pedagogicznej dotyczących pracy z uczniem uzdolnionym
XII.  EWALUACJA PROGRAMU 
· monitorowanie realizacji zadań określonych w harmonogramie – raz w roku w maju 

· obserwacja i analiza działań podejmowanych przez uczniów objętych programem – raz w roku w maju 

· analiza merytoryczna i ilościowa sukcesów uczniów - analiza dokumentacji szkolnej 
w zakresie osiągnięć uczniów 
XIII. HARMONOGRAM DZIAŁAŃ DIAGNOZUJĄCYCH UZDOLNIENIA I ZAINTERESOWANIA UCZNIÓW
	Klasa
	Badanie
	Termin

	KLASA I
	badanie lateralizacji 
	marzec-kwiecień

	KLASA II
	badanie: analiza obrazów, matryca aktywnego umysłu
	marzec- kwiecień

	KLASA III
	test VAK 
	styczeń - luty

	KLASA IV
	TUW – Test Uzdolnień Wielorakich 
	kwiecień - maj

	KLASY IV – VIII w 2020/21, 
W kolejnych latach kl. IV 
i nowi uczniowie z klas V-VIII.
	test Style uczenia się 
	listopad


            Program został zaktualizowany w roku szkolnym 2020/2021 przez zespół ds. wspierania uzdolnień i przedstawiony radzie pedagogicznej na spotkaniu rady w październiku 2020 r. 

